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SUMARIO E TOPOLOGIA DA CLT

Para facilitar a leitura “seca” da CLT, segue um quadro com a localizacdo dos
principais assuntos de Direito do Trabalho no texto da lei. Ha nos
Titulos comentados, para que vocé consiga ir direto ao ponto!

Art. 20 v' conceito de empregador e equiparados
Art. 30 v' conceito de empregado
Art. 40 v' tempo a disposicdao do empregador
Art. 90 v sede do principio da primazia da realidade
Art. 11 v regras sobre prescrigao trabalhista
CAPiITULOS ARTIGOS ASSUNTO
I v CTPS (emissao e anotagao)
IDENTIFICAGAO Art. 13 - 56 v Livros de registro de
PROFISSIONAL empregados
v' Jornada de trabalho
I v' controle de jornada
DURACAO DO Art. 57 - 75
TRABALHO v' descansos
v' trabalho noturno
e v lamentac&o do teletrabalh
TELETRABALHO Art. 75-A - 75-E regulamentagao do teletrabalho
III . .
SALARIO MiNIMO Art. 76 - 127 |v Regras sobre o salario minimo
v Periodos aquisitivo e concessivo
IV v' Concessdo de férias
E Art. 129 - 1
FERIAS ANUAIS . 129 - 153 v Efeitos da extincdo do contrato
de trabalho sobre as férias
v v' Responsabilidades sobre SMT
slicl;)liga\ll\fADg Art. 154 - 201 |¥ Insalubridade e periculosidade
TRABALHO (SMT) v CIPA
v tentativa de regramento da indenizagao por danos
Art. 223-A - Art. 223-G| 0 ais
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CAPITULOS ARTIGOS ASSUNTO
I
DISPOSICOES
ESPECIAIS SOBRE Art. 224 - 351 v Categorias especificas (bancarios,
DURACAO E . ) motoristas profissionais etc)
CONDIGOES DE
TRABALHO
II v re:
NACIONALIZACRO | art 352371 ' Regfes  ewedins obre
DO TRABALHO
IIT v Regras especificas sobre o
PROTECAO DO Art. 372 - 401 trabalho da mulher (maternidade,
TRABALHO DA . carregamento de peso, descanso
MULHER etc)
IV
PROTECAO DO v Regras especificas sobre o
TRABALHO DO Art. 402 - 441 | yrahaiho do menor
MENOR
CAPITULOS ARTIGOS ASSUNTO
I ~ .
= v Celebragao e modalidades do
DISPOSICOES Art. 442 - 456 e
GERAIS Contrato individual de trabalho
II L. ~
- - v I
REMUNERACAO Art. 457 - 467 Salario e remuneragao
III v Alteracao do contrato de
~ Art. 468 - 470 trabalho (transferéncia unilateral e
ALTERAGAO adicional de transferéncia)
IV .. ~
- v
SUSPENSROE | avt 471476 |* LIPoieees € egres o suspensac
INTERRUPCAO
v' Modalidades de rescisao
\V/ Bt AT contratual
RESCISAO rt. i v Hipoteses de justa causa e de
rescisao indireta
VI . ,
, - v
AVISO PREVIO Art. 487 - 491 Regras sobre o aviso prévio
VII v Alguns casos de estabilidades
ESTABILIDADE Art. 492 - 300 |, oisérias
VIII v' Extincdo do contrato por forga
FORCA MAIOR Art. 501 - 504 | 5i0r
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IV
DISPOSICOES
ESPECIAIS

A

Art. 505 - 510

v

v

ExcecOes para categorias de
trabalhadores

Aplicacdo de regras especificas
para o trabalho rural

Art. 510-A - 510-D

v/ previsao da comissao de entendimento direto

CAPITULOS ARTIGOS ASSUNTO
I v Associacao em sindicatos
INSTITUICAO Art. 511 - 566 |v Estrutura e funcionamento das
SINDICAL entidades sindicais
II
ENQUADRAMENTO Art. 570 - 577 |v Enquadramento sindical
SINDICAL
III v Financiamento da  atividade
CONTRIBUICAO Art. 578 - 610 sindical, em especial o imposto
SINDICAL sindical
v Convengboes e Acordos coletivos de trabalho:
Art. 611 - 613 caracteristicas
v 0 i :
Art. 614 - 625 Convencoes e Acordos coletivos de trabalho

vigéncia e celebracao

Art. 625-A - 625-H

v DisposicOes gerais sobre CCP, incluidas pela Lei

9.958/2000
CAPITULOS ARTIGOS ASSUNTO
I
FISCALIZAGAO,
AUTUACAO E Art. 626 - 634
IMPOSICAO DE v" Normas procedimentais sobre o
MULTAS . .
IT processo administrativo
Art. 635 - 638 decorrente de infracao aos
REC;JIESOS dispositivos celetistas.
DEPOSITO, _
INSCRICAO E Art. 639 - 642
COBRANGA
v . o~ : .
Art. 642-A Instituicao da CNDT (Certidao Negativa de Débitos

Trabalhistas), pela Lei 12.440/2011

TITULO VIII - JUSTICA DO TRABALHO
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CAPITULOS ARTIGOS ASSUNTO
I
INTRODUCAO
IT
JUNTAS DE
CONCILIACAO E
JULGAMENTO

R ¢ ¢
JUIZES DE DIREITO

IV
TRIBUNAIS
REGIONAIS DO v Disposicbes especificas sobre a
TRABALHO Justica Trabalhista, as quais
v Art. 643 - 735 devem ser lidas em conjunto
TRIBUNAL com os artigos 111 a 116 da
SUPERIOR DO Constituicao Federal.
TRABALHO

VI
SERVICOS
AUXILIARES DA
JUSTICA DO
TRABALHO
VII
PENALIDADES
VIII
DISPOSICOES
GERAIS
TITULO IX - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CAPITULOS ARTIGOS ASSUNTO
I
DISPOSICOES
GERAIS
II
PROCURADORIA DA
JUSTICA DO Art. 736 - 762
TRABALHO

III
PROCURADORIA DE
PREVIDENCIA
SOCIAL

TITULO X - PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO
CAPITULOS |  ARTIGOS | ASSUNTO

v' DisposicOes especificas sobre o
Ministério Publico do Trabalho
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I
DISPOSICOES
PRELIMINARES
II
PROCESSO EM
GERAL
III
DISSIDIOS
INDIVIDUAIS
1v

DISSIDIOS v' Regras aplicaveis ao processo
COLETIVOS Art. 763 - 910 trabalhista
\'}
EXECUCAO
\"4 |
RECURSOS
VII
APLICACAO DAS
PENALIDADES
VIII
DISPOSICOES
FINAIS

TITULO XI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 911 - 922 v Vigéncia e regras de transigao
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DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho.

O texto estad atualizado com as alteragoes
ocorridas até a conclusdo desta versdo (em
20/12/2018).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o
art. 180 da Constituicao,

DECRETA: (..)
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I - INTRODUCAO

Art. 19 - Esta Consolidacao estatui as normas que regulam as relacdes
individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servigo.

§ 19 - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacao
de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as
associagoes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.

/ Comentario: \

Veremos adiante que empregado € sempre pessoa fisica. Aqui é
importante notar que empregador pode ser pessoa fisica ou juridica
(ou até mesmo um ente sem personalidade juridica prépria).

Do caput do art. 29, acima, podemos perceber um dos elementos-fatico
juridicos da relacdo de emprego: a alteridade (ou assuncdo de riscos
pelo empregador).

A assuncao dos riscos (alteridade) é efeito juridico decorrente do risco
do empreendimento, que deve ser suportado pelo empregador: caso a
atividade empresarial apresente resultados negativos (prejuizo), o
empregador deve assumi-los integralmente, nao podendo transferir o

risco para os empregados. J
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§ 20 - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdao de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serao responsaveis solidariamente pelas
obrigacdes decorrentes da relacao de emprego.

/ Comentario: \

Do paragrafo §2° acima podemos extrair o conceito de grupo econdémico
para fins trabalhistas. Ele surgiu para que se aumentassem as chances de
garantir o crédito trabalhista (valores devidos aos empregados).

Entdo, por exemplo, se a empresa A pertence ao mesmo grupo econéomico
gue a empresa B, e aquela deixa de pagar o empregado X, é possivel que
Qempregado cobre a divida trabalhista de A e também da empresa B. /

/ Comentario: \

Portanto, verificando-se que, de fato, existe um grupo econdomico,
conforme definido no § 2° acima, os valores devidos aos empregados
poderao ser exigidos de quaisquer das empresas integrantes do grupo.

Neste contexto, podemos concluir que ha responsabilidade solidaria de
empresas do mesmo grupo econ0mico quanto aos créditos trabalhistas

\(solidariedade passiva). J
4 )

Em relacdo a caracterizacdo do grupo econdmico, a reforma
trabalhista, estabeleceu na CLT possibilidades adicionais para a
caracterizagao do grupo econdémico. Nesse sentido, pode-se inferir que a
CLT passou a permitir também a formacao do chamado “grupo por
coordenacao”, além do “grupo por subordinacdo”, que ja era
prressamente previsto no texto celetista. J

Comentario:
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Avancando um pouco mais, vamos ver que foram inseridos requisitos
adicionais para a caracterizagao do grupo por coordenagao. Assim, nao
basta a existéncia de empresas com objetivos comuns. Para a
caracterizacdao do grupo econémico por coordenagdo, segundo expressa
disposicao celetista, € necessario que exista atuagcao conjunta entre as
empresas.

Nesse exato sentido, o §3°, inserido pela reforma trabalhista exige os

Comentario: \

Qeguintes elementos para a caracterizacao do grupo por coordenacao:

§ 39 Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuacao conjunta das empresas
dele integrantes.

-

Assim, deve existir, por exemplo, interesses em comum entre as empresas
e atuagao conjunta, como, por exemplo, por meio de um setor de RH comum
\és empresas, atividades empresariais conjuntas etc. )

~

Comentario:

Analisando-se os dois paragrafos acima, chegamos ao seguinte mapa
mental:

Grupo Econdomico

Comentario:

DIRECf\O, CONTROLE ou ADMINISTRA(;[\O de uma empresa
em outra

empresas com AUTONOMIA + coordenacdo l

mera identidade de sécios NAO caracteriza o grupo]

interesse integrado

necessario

efetiva comunhao de interesses
atuacgdo conjunta das empresas dele integrantes

responsabilidade SOLIDARIA
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Comentario:

Ainda quanto a solidariedade, é possivel observar sua faceta ativa, na
medida em que o empregado X da empresa A pode ser designado para
prestar, por exemplo, servicos a empresa B e, isso, por si s6, nao ird
caracterizar a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho. Este é o
significado da solidariedade ativa, que esta consubstanciado na
Sumula 129 do TST:

SUM-129 CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO

A prestacdo de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo
econbémico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a
coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em
contrario.

Com a reforma trabalhista, percebe-se que o legislador tentou restringir
a solidariedade do grupo econOmico somente para as “obrigacdes
decorrentes da relacao de emprego”, em uma tentativa de esvaziar a
solidariedade ativa.

Comentario:

Para encerrarmos o tema solidariedade, vale a pena comentar sobre a
0J 191 da SDI-1.

Imaginem o caso em que um cidadao contrata uma empresa (chamada
de “empreiteira”) para construir uma casa para ele morar. Esta
empresa, por sua vez, contrata uma série de empregados para
executarem a construcao.

Sobre este caso, uma pergunta: se a empreiteira deixar de pagar os
salarios destes empregados, eles poderdao cobrar do cidadao que
contratou a empreiteira (chamado de “dono da obra”)?

Em regra, nao podem! Isto porque, como regra geral, o dono da obra
ndao tem responsabilidade (nem solidaria, nem subsidiaria) sobre tais
verbas trabalhistas.

Mas ha duas excecgoes trazidas na O] 191:

191. CONTRATO DE EMPREITADA. DONO DA OBRA DE CONSTRUGAO
CIVIL. RESPONSABILIDADE.

Diante da inexisténcia de previsdo legal especifica, o contrato de
empreitada de construcao civil entre o dono da obra e o empreiteiro
ndo enseja responsabilidade solidaria ou subsididria nas obrigacbes
trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra
uma empresa construtora ou incorporadora.
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Comentario:

Outra possibilidade de responsabilizacao do dono da obra consta do
item IV da tese fixada pelo TST no bojo do IRR-190-
53.2015.5.03.0090, em decorréncia da contratacao de empreiteiro
“sem idoneidade economico-financeira”:

I) A exclusdo de responsabilidade solidaria ou subsidiaria por obrigacao
trabalhista a que se refere a Orientacao Jurisprudencial 191 da SDI-1
do TST nado se restringe a pessoa fisica ou micro e pequenas empresas,
compreende igualmente empresas de médio e grande porte e entes
publicos;

II) A excepcional responsabilidade por obrigagoes trabalhistas prevista
na parte final da Orientacao Jurisprudencial 191, por aplicacdo analdgica
do artigo 455 da CLT, alcanca os casos em que o dono da obra de
construcgdo civil é construtor ou incorporador e, portanto, desenvolve a
mesma atividade econbémica do empreiteiro;

III) Nao é compativel com a diretriz sufragada na Orientacdo
Jurisprudencial 191 da SDI-1 do TST jurisprudéncia de Tribunal Regional
do Trabalho que amplia a responsabilidade trabalhista do dono da obra,
excepcionando apenas "a pessoa fisica ou micro e pequenas empresas,
na forma da lei, que ndo exercam atividade econémica vinculada ao
objeto contratado”;

1V) Exceto ente publico da Administracdo Direta e Indireta, se houver
inadimplemento das obrigacbes trabalhistas contraidas por empreiteiro
que contratar, sem idoneidade econémico-financeira, o dono da
obra respondera subsidiariamente por tais obrigacbes, em face de
aplicacdo analdgica do artigo 455 da CLT e culpa in eligendo.

Art. 39 - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.
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Comentario:

No caput do art. 3% acima, vemos a definicao de empregado para fins
celetistas. Desta definicdo, podemos extrair os principais elementos
fatico-juridicos da relacao de emprego:

pessoa fisica pessoalidade

it it

onerosidade /|<_j EMPREGADO = nao

=3,
v eventualidade

i}

Subordinagao
juridica

( Comentario: \

Neste ponto, é importante conhecer, também, a SUM-386 do TST:

POLICIAL MILITAR. RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO
COM EMPRESA PRIVADA

Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, é& legitimo o
reconhecimento de relacao de emprego entre policial militar
e empresa privada, independentemente do eventual cabimento de

\ penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar. /

Paragrafo unico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Art. 40 - Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposicao do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposicao especial expressamente consignada.
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/ Comentario: \

No caput do art. 4°, acima, a CLT traz importante diretriz quanto a
contabilizacdo da jornada de trabalho. Portanto, jornada de trabalho é o
tempo diario em que o empregado ou presta servicos ao empregador ou
permanece a disposicao do mesmo.

Em virtude disso, o TST considera, por exemplo, que sao parte da jornada
de trabalho os intervalos concedidos ao empregado sem que estejam
previstos em lei (ou seja, por mera liberalidade do empregador).

SUM-118 JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS

Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho, ndo
previstos em lei, representam tempo a disposicdo da empresa,

remunerados como servico extraordinario, se acrescidos ao final da
jornada.

§ 19 Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizagao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do
trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

-

Além de computar o tempo de servico nessas duas hipoteses de
suspensao do contrato de trabalho, permanecera valendo a obrigacao de
depodsito do FGTS:

Lei 8.036/1990, art. 15, § 5° O depdsito de que trata o caput deste artigo
[8% mensais] é obrigatorio nos casos de afastamento para prestacao
\ do servico militar obrigatoério e licenca por acidente do trabalho.J

/ Comentario: \

Também com base no paragrafo Unico acima, o TST esclarece que as faltas
decorrentes de acidente do trabalho ndo podem gerar prejuizos no cOmputo
das férias ou do 13° do empregado:

SUM-46 ACIDENTE DE TRABALHO

As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sao
consideradas para os efeitos de duracdo de férias e calculo da

\ gratificacao natalina.

Comentario:
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§ 2° Por nao se considerar tempo a disposicao do empregador, nao sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda
que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidacao, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protecdo
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condicoes climaticas,
bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

I - praticas religiosas;

IT - descanso;

III - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.

Comentario:

O §29 do art. 49, acima, foi inserido na CLT por meio da Lei da Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017).

O assunto “jornada de trabalho” serd retomado a partir do art. 58, mas
ja destaco que deixaram de ser computadas como jornada extraordinaria
as variacoes de jornada em que o empregado adentra/permanece dentro
da empresa exercendo atividades particulares ou quando busca
protecao pessoal (em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas
condicdes climaticas).

Exemplo 1: se o empregado combina com seu empregador de chegar 1 hora
mais cedo para ficar estudando para concursos publicos no trabalho, antes do
inicio do expediente. Este tempo ndo sera considerado a disposicao do
empregador (ndo é computado como jornada).

Exemplo 2: em virtude de um forte temporal, o empregado permanece 30
minutos no local de trabalho (sem prestar servicos) ao final da jornada de
trabalho usual. Assim, tal periodo ndo sera computado como jornada de trabalho
(e, portanto, o empregado ndo tera direito a horas extras em relacao a ele).
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Art. 50 - A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem
distingao de sexo.

Comentario:

Este dispositivo se relaciona com os incisos XXX a XXXII e XXXIV do art. 7©
da CF. Além disso, este € um dos fundamentos da equiparacdo salarial,
detalhada no art. 461 da CLT e na SUM-6 do TST.

Art. 62 Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia,
desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagao de emprego.

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisao se equiparam, para fins de subordinagao juridica, aos meios
pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio.

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacdo salvo quando for
em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndao se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os
que prestam servicos de natureza nao-econdmica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas;

( Comentario: \

Em relacdo a alinea ‘a’ acima, destaca-se o entendimento predominante de
que a mesma foi tacitamente revogada pela LC 150/2015, art. 19. Isto
porqgue a nova lei dos domésticos determinou a aplicagao subsidiaria da
CLT para disciplinar a relacdao de emprego doméstica. Portanto,
\havendo omissao da LC 150/2015, vale a regra da CLT. /

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo
funcdes diretamente ligadas a agricultura e a pecuaria, ndao sejam empregados
em atividades que, pelos métodos de execucdo dos respectivos trabalhos ou pela
finalidade de suas operacoes, se classifiqguem como industriais ou comerciais;

4 )

Em relacdo a alinea ‘b’ acima, vale destacar que os ruricolas (ou
“trabalhadores rurais”) sao atualmente regidos pela Lei 5.889/1973. Esta lei
diz estender as disposicoes da CLT no que esta nao colidir com seu
proprio regramento (Lei 5.889/73, art. 19, caput). /

g

Comentario:
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c) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos
respectivos extranumerarios em servigco nas proprias reparticoes;

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime
proprio de protecao ao trabalho que lhes assegure situacao analoga a dos
funcionarios publicos.

(" )

A CLT também nao se aplica aos agentes publicos regidos por estatuto

proprio, como é o caso dos membros de poder (deputados, senadores,

magistrados, promotores de justica, procuradores da republica etc), dos
\militares e, por exemplo, dos servidores civis da Uniao (Lei 8.112/1990). )

Comentario:

Paragrafo Unico - (Revogado pelo Decreto-lei n°© 8.249, de 1945)

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicoes legais ou contratuais, decidirao, conforme o caso, pela jurisprudéncia,
por analogia, por eqlidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com o0s usos e
costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse
de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

/ Comentario: \

O artigo 8° é bastante importante quando estudamos Fontes do Direito
do Trabalho. Reparem que o caput lista as fontes subsididarias do Direito
do Trabalho, as quais sao aplicadas quando inexistentes as fontes
primarias.

Parte majoritaria da doutrina enquadra os usos e costumes como fonte
formal do direito do trabalho, com fundamento neste artigo. Atencao para
a alteracdao do §1° acima, a qual intentou dar mais prestigio ao direito
comum dentro da seara trabalhista.

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.
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/ Comentario: \

Notem que o §1° acima teve sua redacao alterada pela reforma trabalhista,
por meio da qual se eliminou a parte final do entdao paragrafo Unico do art.
80 da CLT que condicionava a aplicacdo do direito comum a
compatibilidade com “com os principios fundamentais deste”.

Apesar da alteracao literal, a doutrina (a exemplo de Mauricio Godinho, in
A Reforma Trabalhista no Brasil: com os comentarios a Lein. 13.467/2017,
p. 106) vem sustentando que a compatibilidade continua sendo imposta a

Qtilizagéo do direito comum na esfera trabalhista. /

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho nao poderao
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que nao estejam
previstas em lei.

/ Comentario: \

Sob o pretexto de restringir o chamado “ativismo da justica do trabalho”,
0 §2° acima, incluido na reforma trabalhista, prevé que os enunciados da
jurisprudéncia trabalhista, como por exemplo, simulas e 0Js, ndo
poderao extrapolar as obrigagdes previstas em lei.

Exemplo: uma sumula do TST dizia que o empregador ndo deveria retirar
a gratificacdo do empregado que perdesse o cargo em comissao apoés 10
anos. Tal obrigacao imposta ao empregador nao se encontra prevista em
lei. Portanto, segundo a reforma promovida, em tese o TST (e os demais

tribunais do trabalho) ndao poderia “criar” obrigacdes como esta, ja que
@o previstas em lei. /

§ 3° No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°© 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuacao pelo principio da
intervengao minima na autonomia da vontade coletiva.
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/ Comentario: \

O §3%9 acima representa tentativa de imposicdao de limites ao Poder
Judicidrio, que, em tese, somente poderia avaliar se ACT e CCT foram
celebrados de acordo com os requisitos do art. 104 do Cdodigo Civil (ndo
adentrando no conteudo das negociagdes coletivas).

Nesse sentido, a reforma trabalhista, ao incluir tal previsdo, inovou e
passou a sinalizar pela intervencao minima do Poder Judiciario na

\autonomia da vontade coletiva. J

Art. 99 - Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao dos preceitos contidos na presente
Consolidagao.

K Comentario: \

Neste art. 9° temos uma disposicao importantissima para o Direito do
Trabalho. Esta € a sede de um dos principios do direito do trabalho,
denominado principio da primazia da realidade. Ele informa que, no
Direito do Trabalho, busca-se priorizar a realidade em detrimento da forma.

Por esse motivo, nos casos em que haja, por exemplo, tipica relacdo de
emprego mascarada por contrato de estagio (pois estagiario ndao é
empregado), por aplicacao deste principio a relacdo empregaticia devera

@r reconhecida. J
4 )

Um exemplo da manifestacao do art. 9° é a SUM-46 do TST:
SUM-46 SALARIO COMPLESSIVO

Nula é a cldusula contratual que fixa determinada importancia ou
percentagem para atender englobadamente varios direitos legais ou

\ contratuais do trabalhador. J

Art. 10 - Qualquer alteracao na estrutura juridica da empresa nao afetara os
direitos adquiridos por seus empregados.

Comentario:
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K Comentario: \

Para o empregador, vale a ideia de impessoalidade (ao contrario do
empregado). Portanto, este artigo reforca a ideia de despersonalizacao
do empregador e, em conjunto com o art. 448 da CLT, fundamenta a
sucessao de empregadores (ou sucessao trabalhista).

Assim, por exemplo, se uma livraria é vendida para outros proprietarios,

isto ndo ird prejudicar a continuidade dos contratos de trabalho dos

Cnpregados do estabelecimento. Caso haja divida trabalhista, ela
o J

ermanecera existindo.

@ NOVIDADE

Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio,
somente em agoes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacdo do
contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

I - a empresa devedora;
II - os socios atuais; e
III - os sécios retirantes.

Paragrafo Unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificacao do contrato.

4 )

Comentario:

O artigo acima, inserido pela reforma trabalhista, prevé que foi a
responsabilidade dos socios, em relacdo as dividas trabalhistas da
empresa, e até quando respondem os antigos sdcios da empresam
(chamados “sdcios retirantes”), aplicando-se regra do Cddigo Civil (CCB, art.

\1.003). J

@professordaud 18 de 312




CLT - Esquematizada e atualizada
Prof. Antonio Daud Jr

I, a0 v T E——

Comentario:

Exemplo: Alice é empregada da empresa SomosMais Ltda ha cinco
anos. A empresa tem como sécios, desde sua constituicdo, os irmaos
Huguinho, Zezinho e Luisinho. Em determinado momento, Huguinho se
desentende com seus irmaos e se retira da sociedade. Para formalizar
sua retirada, averba a modificacdao do contrato social da empresa na
junta comercial.

Passado algum tempo, a empresa dispensa Alice e esta observa que ao
longo de todo o contrato ndo Ihe foi pago o adicional de insalubridade a
que tinha direito.

Pergunta: Alice poderd também cobrar dos sdcios da empresa? E do
sdcio que havia se retirado (Huguinho)?

Segundo a disposicao acima, Alice pode cobrar de Huguinho (sécio
retirante), de forma subsidiaria, desde que a acdo trabalhista seja
ajuizada até dois anos da averbacao da sua retirada do quadro societario
daquela empresa.

De acordo com a ordem de preferéncia, no exemplo acima,
primeiramente responderia a empresa, SomosMais Ltda. Caso a divida
nao fosse satisfeita, cobra-se dos sécios atuais (Zezinho e Luisinho) e,
em Ultima hipdtese, cobra-se do sdcio retirante (Huguinho).

/ Comentario: \

Mas, se a retirada de Luisinho da empresa tiver sido fraudulenta (exemplo,
foi feita a averbacao da retirada de Luisinho no cartdrio, mas, na pratica,
ele continua atuando como sdcio), o retirante responde de forma solidaria
com os socios atuais.

Assim, Alice cobraria primeiramente da empresa e, caso nao satisfeita a
divida, poderia cobrar de qualquer dos trés irmdaos, de forma solidaria.

Qntetizando todas estas regras: J

/{ 1°: responde a empresa ‘

29: atuais socios ‘

: sOcios retirantes l

RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS }H“

acgdes ajuizadas até 2 anos da AVERBAGAO
apenas dividas do periodo em que foi socio

em caso de fraude: respondem junto com os atuais
(solidariamente)

@professordaud 19 de 312



CLT - Esquematizada e atualizada

Prof. Antonio Daud Jr

v

Art. 11 - A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apos a extingao do contrato de trabalho:

/ Comentario: \

No Direito do Trabalho existem dois prazos prescricionais: a prescricao
bienal e a prescricao quinquenal, sendo que a exigibilidade dos direitos
trabalhistas deve observar ambas as regras (CF, art. 79, XXIX).

Tal regra vale igualmente para os trabalhadores rurais (Emenda
Constitucional 28/2000) e para os empregados domésticos (LC 150, art. 43).

Assim sendo, nos termos do atual panorama normativo, aos urbanos,
rurais e domeésticos aplicam-se 0s mesmos prazos prescricionais.

\_ /

( Comentario: \

Ha uma série de siumulas e OJs do TST a respeito da prescricdo trabalhista
(SUM n°s 6, 62, 114, 153, 156, 206, 268, 275, 294, 308, 326, 327, 350, 362,
371, 373 e 382) e (OJs SDI-1 n° 38, 100, 129, 130, 156, 175, 242, 243,
271, 344, 370, 375, 392, 401, 404 e 417).

.

/ Comentario: \

De todos estes verbetes, destaco a SUM-308 abaixo:
SUM- 308 PRESCRICAO QUINQUENAL

I. Respeitado o biénio subseqliente a cessacdo contratual, a prescricao
da acdo trabalhista concerne as pretensbes imediatamente anteriores a
cinco anos, contados da data do ajuizamento da reclamacéo e, ndo, as
anteriores ao qlinqiénio da data da extin¢do do contrato.

II. A norma constitucional que ampliou o prazo de prescricao da agao
trabalhista para 5 (cinco) anos é de aplicacdo imediata e ndo atinge
pretensdées ja alcancadas pela prescricdo bienal quando da

K promulgacao da CF/1988. /

§ 19 O disposto neste artigo nao se aplica as acdes que tenham por objeto
anotacoes para fins de prova junto a Previdéncia Social.
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Comentario:

A informalidade na relacdo de emprego (trabalho sem registro), além de
prejudicar o empregado por |lhe subtrair direitos que deixam de ser pagos
(FGTS, férias, 13° etc), também traz consequéncias na esfera
previdenciaria.

Mesmo apds a prescricao ja ter fulminado o direito de reaver as verbas
trabalhistas, é comum que alguns empregados ajuizem acoes
declaratorias para reconhecimento de vinculo empregaticio ocorrido
muitos anos atras.

Isto acontece porque, quando o empregado ja possui idade avancada e
procura o INSS para se aposentar, constata que nao possui o tempo de
contribuicdo necessario para usufruir da aposentadoria.

O objetivo da acao, portanto, ndao é reaver verbas que deixaram de ser
pagas (pedido condenatdrio), mas simplesmente reconhecer o vinculo
empregaticio (pedido declaratério) para fins de comprovacgao junto ao
INSS.

Nesta linha, a doutrina entende que a acao declaratoria nao se sujeita
a prescricao.

/ Comentario: \

O §29, a seqguir, consiste na positivacao do que ja dizia a Sumula 294 do
TST, que distingue a prescricao total da parcial, quanto a origem da
parcela: previsao (ou nao) em lei.

O §3° também positiva a regra da interrupcao da contagem do prazo
prescricional pelo ajuizamento da agao trabalhista, no mesmo sentido do
Cddigo Civil (CCB, art. 202, 1) e da SUM-268 do TST, in verbis:

SUM-268 PRESCRICAO. INTERRUPCAO. ACAO TRABALHISTA
ARQUIVADA

A acao trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricao
somente em relacdo aos pedidos idénticos.

§ 20 Tratando-se de pretensao que envolva pedido de prestagoes sucessivas
decorrente de alteracao ou descumprimento do pactuado, a prescricao é total,
exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

§ 3° A interrupcdo da prescricdo somente ocorrerda pelo ajuizamento de
reclamacdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a
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ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relagdao aos
pedidos idénticos.

Art. 11-A. Ocorre a prescrigao intercorrente no processo do trabalho no prazo
de dois anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o
exequente deixa de cumprir determinacao judicial no curso da execucgao.

§ 29 A declaracao da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou
declarada de oficio em qualquer grau de jurisdicao.

/ Comentario: \

A Lei da reforma trabalhista deixou claro que a prescricao intercorrente
é aplicavel no processo do trabalho.

Até entdo, havia uma divergéncia entre o TST (SUM-114) e o STF (SUM-
372 do STF), o qual ja entendia ser aplicavel a justica do trabalho tal
modalidade prescricional.

Com a reforma, foi prevista no texto celetista a prescricao intercorrente
gue sera sempre de 2 anos.

Tal prescricao, por ser assunto de ordem publica, deve ser declarada pelo
proprio juiz da causa (prescricao “de oficio”), além de poder ser requerida

Qela outra parte no processo judicial.
[ Em sintese: ]

bienal

‘ 2 anos contados da extingao do contrato de trabalho - TOTAL

:
{ PRESCRICAO TRABALHISTA

l 5 anos contados da propositura da acdo - PARCIAL

2 anos

admite prescrigao INTERCORRENTE] ‘ a requerimento / de oficio

qualquer grau de jurisdigao

Art. 12 - Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sao objeto de
lei especial.
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TITULO II - DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO
TRABALHO

CAPITULO I
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL
SECAO I
DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 13 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatdria para o
exercicio de qualguer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater
temporario, e para o exercicio por conta prépria de atividade profissional
remunerada.

Comentario:

Muito bem! Se vocé ainda ndo desistiu da leitura, vamos comecar a
estudar sobre a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
Ela € o documento de identificagdo do trabalhador, em que ficam
registradas as informagdes dos seus vinculos de emprego, conforme
previsto na legislacdo (data de admissdao, desligamento, salario,
periodos de férias etc).

Segundo o art. 29 da CLT, ao admitir o empregado, o empregador deve,
como regra geral, solicitar a CTPS deste para, em até 48 horas,
providenciar a anotacao das informagoes sobre o contrato de trabalho.

E importante destacar que ndo existe “contrato de experiéncia sem
carteira assinada”: desde o primeiro dia do contrato ele ja é contrato
de trabalho, entdo a obrigacdo de anotacao na CTPS ja existe.

Aqui uma pergunta: se o empregado presta servicos a seu
empregador e este ndo anota o contrato na CTPS, o contrato é
valido?

A resposta é afirmativa. Se o empregador ndo assina a CTPS do
empregado, este fato ndao impedird o reconhecimento da relacao de

§ 10 - O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, a quem:

I - proprietario rural ou nao, trabalhe individualmente ou em regime de
economia familiar, assim entendido o trabalho dos membros da mesma familia,
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indispensavel a propria subsisténcia, e exercido em condicobes de mutua
dependéncia e colaboracao;

IT - em regime de economia familiar e sem empregado, explore area nao
excedente do modulo rural ou de outro limite que venha a ser fixado, para cada
regiao, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e respectiva Ficha de
Declaracao obedecerao aos modelos que o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social adotar.

§ 39 - Nas localidades onde nao for emitida a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social podera ser admitido, até 30 (trinta) dias, o exercicio de
emprego ou atividade remunerada por quem ndao a possua, ficando a empresa
obrigada a permitir o comparecimento do empregado ao posto de emissao mais
proximo.

§ 4° - Na hipotese do § 39°:

I - o empregador fornecera ao empregado, no ato da admissdo, documento
do qual constem a data da admissdo, a natureza do trabalho, o salario e a forma
de seu pagamento;

II - se o empregado ainda nao possuir a carteira na data em que for
dispensado, o empregador Ihe fornecera atestado de que conste o histérico da
relacdo empregaticia.

SECAO II
DA EMISSAO DA CARTEIRA

Art. 14 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd emitida pelas
Delegacias Regionais do Trabalho ou, mediante convénio, pelos érgdos federais,
estaduais e municipais da administragao direta ou indireta.

Paragrafo Unico - Inexistindo convénio com os 06rgdos indicados ou na
inexisténcia destes, podera ser admitido convénio com sindicatos para o mesmo
fim.

Art. 15 - Para obtencdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o
interessado comparecera pessoalmente ao 6rgao emitente, onde sera identificado
e prestara as declaracoes necessarias.

Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), além do numero,
série, data de emissdo e folhas destinadas as anotacdes pertinentes ao contrato
de trabalho e as de interesse da Previdéncia Social, contera:

I - fotografia, de frente, modelo 3 X 4;
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IT - nome, filiagao, data e lugar de nascimento e assinatura;
ITII - nome, idade e estado civil dos dependentes;

IV - nUmero do documento de naturalizacao ou data da chegada ao Brasil, e
demais elementos constantes da identidade de estrangeiro, quando for o caso;

Paragrafo unico - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS sera
fornecida mediante a apresentacao de:

a) duas fotografias com as caracteristicas mencionadas no inciso I;

b) qualguer documento oficial de identificacao pessoal do interessado, no
qual possam ser colhidos dados referentes ao nome completo, filiagao, data e
lugar de nascimento.

Art. 17 - Na impossibilidade de apresentacao, pelo interessado, de
documento idoneo que o qualifique, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
sera fornecida com base em declaragdes verbais confirmadas por 2 (duas)
testemunhas, lavrando-se, na primeira folha de anotagbes gerais da carteira,
termo assinado pelas mesmas testemunhas.

§ 1° - Tratando-se de menor de 18 (dezoito) anos, as declaracdes previstas
neste artigo serdo prestadas por seu responsavel legal.

§ 29 - Se o interessado nao souber ou ndao puder assinar sua carteira, ela
sera fornecida mediante impressdo digital ou assinatura a rogo.

Art. 18. e 19. (Revogados pela Lei n©® 7.855, de 24.10.1989)

Art. 20 - As anotacdes relativas a alteragao do estado civil e aos dependentes
do portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdao feitas pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) e somente em sua falta, por
qualquer dos érgaos emitentes.

Art. 21 - Em caso de imprestabilidade ou esgotamento do espago destinado
a registros e anotagdes, o interessado devera obter outra carteira, conservando-
se o numero € a série da anterior.

Art. 22 a 24 - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 926, de 10.10.1969)
SECAO III

DA ENTREGA DAS CARTEIRAS DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

Art. 25 - As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social serao entregues aos
interessados pessoalmente, mediante recibo.
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Art. 26 - Os sindicatos poderao, mediante solicitacao das respectivas
diretorias incumbir-se da entrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
pedidas por seus associados e pelos demais profissionais da mesma classe.

Paragrafo Unico - Nao poderdo os sindicatos, sob pena das sancgdes previstas
neste Capitulo cobrar remuneracao pela entrega das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social, cujo servico nas respectivas sedes sera fiscalizado pelas
Delegacias Regionais ou érgdos autorizados.

Art. 27 e 28 (Revogados pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)
SECAO IV
DAS ANOTACOES

Art. 29 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o qual
tera o prazo de quarenta e oito horas para nela anotar, especificamente, a data
de admissao, a remuneracao e as condigoes especiais, se houver, sendo facultada
a adogao de sistema manual, mecanico ou eletronico, conforme instrucdes a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

§ 1° As anotagdes concernentes a remuneracao devem especificar o salario,
qualquer que seja sua forma de pagamento, seja éle em dinheiro ou em
utilidades, bem como a estimativa da gorjeta.

§ 20 - As anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo
feitas:

a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitacao do trabalhador;

c) no caso de rescisao contratual; ou

d) necessidade de comprovacao perante a Previdéncia Social.

§ 30 - A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo
acarretara a lavratura do auto de infragao, pelo Fiscal do Trabalho, que dever3,
de oficio, comunicar a falta de anotagdao ao 6rgdao competente, para o fim de
instaurar o processo de anotagao.
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/ Comentario: \

A falta de anotacdo da CTPS por parte do empregador ensejara a
lavratura do auto de infracao pela fiscalizagao trabalhista. Assim, caso
o Auditor-Fiscal do Trabalho identifique, durante a acgao fiscal, empregado
laborando sem registro na CTPS lavrara o correspondente Auto de Infragao
(AI).

Além da anotacdo da CTPS o contrato de trabalho também deve, por lei,
Qer registrado nos LIVROS DE REGISTRO DE EMPREGADOS (CLT, art. 41y

§ 4° E vedado ao empregador efetuar anotacdes desabonadoras a conduta
do empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 520 descumprimento do disposto no § 4¢ deste artigo submeterd o
empregador ao pagamento de multa prevista no art. 52 deste Capitulo.

Art. 30 - Os acidentes do trabalho serao obrigatoriamente anotados pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social na carteira do acidentado.

Comentario:

Sobre informacdoes que devem ser anotadas na CTPS, a CLT
estabelece o seguinte:

a) quanto a remuneracao, as anotacdes devem especificar o
salario, qualquer que seja sua forma de pagamento, seja ele em
dinheiro ou em utilidades, bem como a estimativa da
gorjeta.

b) a concessao de férias ao empregado também deve ser anotada.

c) os acidentes do trabalho serao obrigatoriamente anotados pelo
INSS.

d) o INSS também devera anotar eventual alteracao do estado
civil e dos dependentes do portador da Carteira.

Por fim, é importante destacar que é vedado ao empregador efetuar
anotacoes desabonadoras a conduta do empregado.

Art. 31 - Aos portadores de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
assegurado o direito de as apresentar aos 6rgaos autorizados, para o fim de ser
anotado o que for cabivel, ndo podendo ser recusada a solicitacdo, nem cobrado
emolumento nao previsto em lei.
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Art. 32 - As anotacoes relativas a alteracdes no estado civil dos portadores
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas mediante prova
documental. As declaracdes referentes aos dependentes serdo registradas nas
fichas respectivas, pelo funcionario encarregado da identificacdo profissional, a
pedido do proprio declarante, que as assinara.

Paragrafo unico. As Delegacias Regionais e os 6rgaos autorizados deverao
comunicacao ao Departamento Nacional de Mao-de-Obra todas as alteragdes que
anotarem nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 33 As AnotacgOes nas fichas de declaracao e nas Carteiras Profissionais
serao feitas seguidamente sem abreviaturas, ressalvando-se no fim de cada
assentamento, as emendas, entrelinhas e quaisquer circunstancias que possam
ocasionar duvidas.

Art. 34 - Tratando-se de servico de profissionais de qualquer atividade,
exercido por empreitada individual ou coletiva, com ou sem fiscalizagao da outra
parte contratante, a carteira serd anotada pelo respectivo sindicato profissional
ou pelo representante legal de sua cooperativa.

Art. 35 (Revogado pela Lei n°® 6.533, de 24.5.1978)

SECAO V
DAS RECLAMACOES POR FALTA OU RECUSA DE ANOTACAO

Art. 36 - Recusando-se a emprésa fazer as anotagdes a que se refere o art.
29 ou a devolver a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social recebida, podera o
empregado comparecer, pessoalmente ou intermédio de seu sindicato perante a
Delegacia Regional ou 6rgdo autorizado, para apresentar reclamacao.

Art. 37 - No caso do art. 36, lavrado o térmo de reclamacdo, determinar-se-
a a realizarao de diligéncia para instrucdo do feito, observado, se for o caso o
disposto no § 2° do art. 29, notificando-se posteriormente o reclamado por carta
registrada, caso persista a recusa, para que, em dia e hora préviamente
designados, venha prestar esclarecimentos ou efetuar as devidas anotagdes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou sua entrega.

Paragrafo unico. Nao comparecendo o reclamado, lavrar-se-a térmo de
auséncia, sendo considerado revel e confesso sObre os térmos da reclamacao
feita, devendo as anotacdes serem efetuadas por despacho da autoridade que
tenha processado a reclamacao.

Art. 38 - Comparecendo o empregador e recusando-se a fazer as anotagoes
reclamadas, sera lavrado um termo de comparecimento, que devera conter, entre
outras indicagoes, o lugar, o dia e hora de sua lavratura, o nome e a residéncia
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do empregador, assegurando-se-lhe o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar do termo, para apresentar defesa.

Paragrafo unico - Findo o prazo para a defesa, subira o processo a autoridade
administrativa de primeira instancia, para se ordenarem diligéncias, que
completem a instrucao do feito, ou para julgamento, se o caso estiver
suficientemente esclarecido.

Art. 39 - Verificando-se que as alegacoes feitas pelo reclamado versam soObre
a nao existéncia de relacdo de emprégo ou sendo impossivel verificar essa
condicao pelos meios administrativos, sera o processo encaminhado a Justica do
Trabalho ficando, nesse caso, sobrestado o julgamento do auto de infragao que
houver sido lavrado.

§ 19 - Se nao houver acordo, a Junta de Conciliacao e Julgamento, em sua
sentenca ordenard que a Secretaria efetue as devidas anotacdes uma vez
transitada em julgado, e faca a comunicacdo a autoridade competente para o fim
de aplicar a multa cabivel.

§ 20 - Igual procedimento observar-se-a no caso de processo trabalhista de
qualquer natureza, quando for verificada a falta de anotacdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, devendo o Juiz, nesta hipotese, mandar proceder,
desde logo, aquelas sOGbre as quais ndo houver controvérsia.

SECAO VI
DO VALOR DAS ANOTAGOES

Art. 40 - As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social regularmente emitidas
e anotadas servirdao de prova nos atos em que sejam exigidas carteiras de
identidade e especialmente:

I - Nos casos de dissidio na Justica do Trabalho entre a emprésa e o
empregado por motivo de salario, férias ou tempo de servicgo;

I - Perante a Previdéncia Social, para o efeito de declaracao de
dependentes;

IIT - Para cdlculo de indenizacdo por acidente do trabalho ou moléstia
profissional.
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/ Comentario: \

Outra pergunta: as anotacoes da CTPS feitas pelo empregador sao
sempre consideradas verdadeiras?

A resposta é nao! Segundo entendimento do TST, presumem-se que elas
sao verdadeiras, mas admite-se prova em contrario (ou seja, presuncao
relativa de veracidade - chamada de "juris tantum" - e nao absoluta -
chamada de "juris et de jure"):

SUM-12 CARTEIRA PROFISSIONAL

As anotacbes apostas pelo empregador na carteira profissional do
empregado nao geram presuncao "juris et de jure", mas apenas

\ "juris tantum". /

SECAO VII

DOS LIVROS DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Art. 41 - Em todas as atividades sera obrigatério para o empregador o
registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletrénico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

Paragrafo Unico - Além da qualificacdo civil ou profissional de cada
trabalhador, deverdao ser anotados todos os dados relativos a sua admissao no
emprego, duracao e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais
circunstancias que interessem a protecao do trabalhador.

Art. 42. (Revogado pela Lei n© 10.243, de 19.6.2001)
Art. 43. e 44 (Revogados pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)
Art. 45 - e 46 (Revogados pelo Decreto-Lei n© 229, de 28.2.1967)

Art. 47 - O empregador que mantiver empregado nao registrado nos termos
do art. 41 desta Consolidacdo ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés
mil reais) por empregado nao registrado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia.

§ 10 Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo,
o valor final da multa aplicada serd de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
empregado nao registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de
pequeno porte.
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§ 29 A infracao de que trata o caput deste artigo constitui excecdo ao critério
da dupla visita.

/ Comentario: \

O art. 47 acima foi alterado pela lei da reforma trabalhista, fixando-se
novos valores de multa (para empresas em geral e para Micro e
Pequenas empresas), além de se ter estipulado nova excecao ao critério
da dupla visita, aplicavel a fiscalizagao trabalhista exercida pelo Ministério
do Trabalho - MTb.

Em relacdao a dupla visita, relembro que algumas situacdes tipificadas
em lei limitam a imposicao de Autos de Infracdo a quem descumpre a
legislacao trabalhista. Nestes casos, ao invés de aplicar os Autos (que se
converteriam em multas administrativas), o enfoque da fiscalizacao
devera ser prioritariamente orientativo.

Na mesma reforma, foi inserido o art. 47-A abaixo, que trata da multa no
casn de reincidéncia.

Art. 47-A. Na hipdtese de nao serem informados os dados a que se refere o
paragrafo uUnico do art. 41 desta Consolidacdo, o empregador ficara sujeito a
multa de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado.

Art. 48 - As multas previstas nesta Secao serao aplicadas pela autoridade de
primeira instancia no Distrito Federal, e pelas autoridades regionais do Ministério
do Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados e no Territério do Acre.

SECAO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 49 - Para os efeitos da emissdao, substituicao ou anotacao de
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, considerar-se-a, crime de falsidade,
com as penalidades previstas no art. 299 do Cddigo Penal:

I - Fazer, no todo ou em parte, qualquer documento falso ou alterar o
verdadeiro;

II - Afirmar falsamente a sua prépria identidade, filiacdo, lugar de
nascimento, residéncia, profissao ou estado civil e beneficidrios, ou atestar os de
outra pessoa;

ITI - Servir-se de documentos, por qualquer forma falsificados;

IV - falsificar, fabricando ou alterando, ou vender, usar ou possuir Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social assim alteradas;
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V - Anotar dolosamente em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
registro de empregado, ou confessar ou declarar em juizo ou fora déle, data de
admissdo em emprégo diversa da verdadeira.

Art. 50 - Comprovando-se falsidade, quer nas declaracdes para emissao de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, quer nas respectivas anotacdes, o fato
sera levado ao conhecimento da autoridade que houver emitido a carteira, para
fins de direito.

Art. 51 - Incorrera em multa de valor igual a 3 (trés) vézes o salario-minimo
regional aquéle que, comerciante ou nao, vender ou expuser a venda qualquer
tipo de carteira igual ou semelhante ao tipo oficialmente adotado.

Art. 52 - O extravio ou inutilizacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social por culpa da empresa sujeitara esta a multa de valor igual & metade do

salario minimo regienal.

Art. 53 - A emprésa que receber Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
para anotar e a retiver por mais de 48 (quarenta e oito) horas ficard sujeita a
multa de valor igual a metade do salario-minimo regienat.

Art. 54 - A emprésa que, tendo sido intimada, ndo comparecer para anotar
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seu empregado, ou cujas alegacdes
para recusa tenham sido julgadas improcedentes, ficara sujeita a multa de valor

igual a 1 (um) salario-minimo regieral.

Art. 55 - Incorrera na multa de valor igual a 1 (um) saldrio-minimo regienat
a emprésa que infringir o art. 13 e seus paragrafos.

Art. 56 - O sindicato que cobrar remuneracao pela entrega de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ficara sujeito a multa de valor igual a 3 (trés) vézes

0 salario-minimo regienat.
CAPITULO II
DA DURAGAO DO TRABALHO
SECAO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 57 - Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo
as expressamente excluidas, constituindo excecdoes as disposicoes especiais,
concernentes estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo
I do Titulo III.
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Comentario:

A partir daqui comecaremos a ver as regras gerais sobre duragao do
trabalho. Entretanto, ha& algumas categorias que possuem regras
especificas de jornada detalhadas em outros trechos da CLT, como é o
caso, por exemplo, dos bancarios (art. 224 e seguintes), ou até mesmo
\fora da CLT (advogados, bombeiros civis etc). J

SECAO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 58 - A duracao normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja
fixado expressamente outro limite.

( Comentario: \

Esse limite de jornada deve ser interpretado juntamente com a disposicao
constitucional sobre jornada de trabalho:

CF, art. 79, XIII - duracao do trabalho normal ndo superior a oito
horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convengao coletiva de trabalho; J

§ 1° Ndo serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variacOes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios.

/ Comentario: \

Este § 1° se relaciona a pequenos intervalos de tempo em que o
empregado, em tese, aguarda a marcagao do seu ponto.

Por exemplo: uma empresa possui 100 empregados e tem apenas 2
Registradores Eletronicos de Ponto (REP) - o chamado “reldgio
ponto”, onde os empregados registram as entradas e saidas.

Como ndo é possivel que todos registrem simultaneamente o ponto (e a
maioria chega a empresa no mesmo horario), e considerando a pratica
jurisprudencial, foi inserida na CLT regra que permite desconsiderar

wquenas variagdes no ponto do empregado. J
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Comentario:

Percebam, entdao, que a desconsideracdo do tempo residual somente
terd lugar quando as variacOes de registro nao excederem de 05
minutos e, além disso, sendo observado o limite maximo diario de
10 minutos. Sao, portanto, dois limites a serem observados:

v' Limite em cada registro: 05 minutos
v limite diario: 10 minutos

Se algum destes requisitos for extrapolado, toda a variacao sera
acrescentada (ou descontada) na jornada de trabalho.

Por outro lado, o §2° do art. 4% da CLT, inserido pela lei da reforma
trabalhista, excepciona o periodo de tempo em que o empregado, por
escolha prépria, buscar protecao pessoal, em caso de inseguranca nas
vias publicas ou mas condigdes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades
particulares, como ja haviamos mencionado.

Assim, se o0 empregado permanece no local de trabalho para tais
atividades, este periodo de tempo nao é computado como tempo
residual a disposicao do empregador, mesmo se extrapolar a tolerancia
de 5 ou 10 minutos (e, portanto, ndo serd remunerado).

@ NOVIDADE

§ 2° 0O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
qualguer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdao do
empregador.

4 )

Comentario:

A CLT, apods a Lei 13.467/2017, nao mais prevé o computo do tempo de
deslocamento. Portanto, foi extinta a hora in itinere, qualquer que seja
situacao.

\C Y,
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Comentario:

Mas a reforma trabalhista foi além da simples extingao da hora in itinere.

Notem que o novo §2° do art. 58 menciona o deslocamento até o local
da “efetiva ocupacdo do posto de trabalho”. A partir dai, depreende-se
que o tempo de deslocamento da portaria da empresa até o posto de
trabalho nao sera computado como jornada de trabalho.

Ou seja, a jornada de trabalho tem inicio no momento em que o
empregado chega no seu efetivo posto de trabalho.

Assim, pela redacao do dispositivo acima, o cartdo de ponto comeca a ser
registrado no local do posto de trabalho. Até entdo, o entendimento do
TST (SUM-429) era no sentido de que tal deslocamento seria computado
na duracao do trabalho caso ultrapasse 10 minutos diarios.

Comentario:

Como consequéncia da extincdo da jornada in itinere, foi revogado o §3°
acima, que permitia, por meio de negociacao coletiva, a fixacao de tempo
\médio in itinere para micro e peguenas empresas. J

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracao nao exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracao nao exceda a vinte e
seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

§ 12 O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
serd proporcional a sua jornada, em relacdao aos empregados que cumprem, nas
mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adocao do regime de tempo parcial serd
feita mediante opcao manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacao coletiva.
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Comentario:
Este artigo prevé o regime de trabalho a tempo parcial.

Nesta modalidade de contratacao, o empregado tem jornada inferior ao
padrdo de 08 horas diarias e 44 semanais, com a reducao proporcional de
seu salario (conforme O] 358 da SDI-1 do TST).

Apds a reforma trabalhista, ha duas situacdes de trabalhador a tempo
parcial:

a) sem prestacao de horas extras: limite semanal de 30 horas

b) com a possibilidade de prestar horas extras: limite semanal de 26
horas

Neste Ultimo caso, as horas extras ficam limitadas a 06 horas
suplementares por semana (totalizando, no maximo, 32 horas).

§ 3° As horas suplementares a duragao do trabalho semanal normal serdo
pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora
normal.

§ 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serao consideradas horas extras para fins do
pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

§ 59 As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderao ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua
execucao, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso nao sejam compensadas.

§ 69 E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um tergo do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial sao regidas pelo disposto no art.
130 desta Consolidagao.
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/ Comentario: \

Por meio dos §§ 6° e 7° acima, inseridos pela reforma trabalhista, o
legislador equiparou o regime de férias do trabalhador a tempo parcial
ao dos demais empregados.

Até entdo, para os trabalhadores a tempo parcial havia um conjunto de
regras diferenciadas, como duracdo de férias reduzida e proibicdo da
conversdo de parte das férias (abono pecuniario).

Com tal alteracao, quem trabalha em regime de tempo parcial tem, em
regra, 30 dias de férias e estd autorizado a converter parte das férias
em pecunia.

[ Em resumo: ]

limite semanal] -~
{ | até 26 hs )
; $
‘.~> - J:':
/| até 30 hs y
/

férias

TEMPO PARCIAL

mesmo regime dos empregados em geral (duragao, efeito
das faltas etc)

I permitida conversdo de parte em pec(mia|

alteracao de tempo integral p/ parcial I

L|\_-_ permitida (opgao do empregado + negociagao coletiva)l

compensacgado de jornada ‘

L{DIRETAMENTE, até a semana imediatamente posterior]

Art. 59. A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras,
em numero nao excedente de duas, por acordo individual, convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.
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Comentario:

A jornada extraordinaria (também conhecida como sobrejornada ou
horas extraordinarias) consiste no lapso temporal em que o
empregado permanece laborando apds sua jornada padrao (jornada
normal).

O limite de horas extraordinarias diarias estabelecido pela CLT é de 2
horas.

Atencao para o fato de que, por simples acordo entre empregado e
empregador, é possivel estabelecer a realizacdo de horas extras!

Notem que, antes da reforma trabalhista, exigia-se acordo escrito,
conforme se depreende da redacao do art. 59 anterior a reforma:

~ 7

4

’ ~
4 /

mediante—acordo—eserito

§ 1° A remuneracgao da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal.

/ Comentario: \

O adicional de horas extras é de, no minimo, 50% sobre o valor da
hora normal, conforme ja sinalizava a Constituicao desde 1988 (art. 79,
XVI).

Notem que, nos casos de compensacao de jornada (detalhados abaixo),
nao havera pagamento de adicional pela prestacdo de horas extras, ja que
\elas serao objeto de compensacao.

/ Comentario: \

Antes de partir para o préximo paragrafo, falaremos sobre as duas
modalidades de compensacao de jornada:

v 0 acordo de prorrogacao de jornada (compensagao mensal ou
intrasemanal); e

v" o banco de horas (compensacdo aleatoéria que ultrapassa o médulo

\ mensal). /
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Comentario:

O acordo de prorrogacao de jornada é a modalidade de
compensacao mensal ou intrasemanal da jornada de trabalho.

Isto porque, além de prever a duracdo normal do trabalho (regra geral)
de 08 horas diarias e 44 horas semanais, a CLT prevé a possibilidade de
compensacao, que ocorre quando o empregado trabalha algumas horas
a mais em um (ou mais) dia(s) e menos em outro(s).

Um exemplo classico desta modalidade é do empregado que trabalha
08h48min de segunda a sexta, o que resulta em 44 horas de trabalho no
maodulo semanal (08h48min x 5 dias), deixando de laborar aos sabados.

Outro exemplo é a chamada semana espanhola, em que o empregado
trabalha, alternadamente, 40 horas em uma semana e 48 horas em outra,
de sorte que na média tera laborado 44hs semanais.

/ Comentario: \

O resultado do acordo de um acordo legal de prorrogacdo de jornada é que
nao sera devido pagamento de adicional de horas extras.

Diferente da compensacao de jornada por meio de banco de horas, que
exige previsao em negociacao coletiva ou acordo por escrito (a depender da
modalidade), o acordo de prorrogacao de jornada pode ser realizado, até
mesmo, mediante acordo tacito entre empregado e empregador,

meorme se detalhara no §6° adiante. J

Comentario:

E importante notar que o acordo de prorrogacao (que acabamos de ver) nao
se confunde com o banco de horas (que sera comentado a seguir).

§ 2° Poderda ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo
ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuicao em outro dia, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.
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/ Comentario: \

Outra possibilidade de compensacao de jornada é o banco de horas, na
gual a compensacdo extrapola o periodo de um més.

Para que haja banco de horas (periodo maximo de um ano ou de seis
meses) é necessaria previsdao em negociacao coletiva de trabalho.

O banco de hora atende ao jus variandi do empregador, que exigird mais
labor (hora extras) quando haja maior demanda do mercado e, ao revés,
guando a producdo ficar em ritmo mais lento, podera dispensar o
empregado de alguns dias de trabalho para compensar as horas positivas

Q) banco, tudo isso sem pagamento de horas extraordinarias. /

§ 3° Na hipdtese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 59 deste
artigo, o trabalhador terd direito ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

4 )

Comentario:

Havendo extingao do contrato de trabalho sem ter sido “zerado” o saldo
de horas a compensar, estas devem ser pagas como horas extras, por
ocasido da rescisdao contratual, até para nao beneficiar indevidamente o

empregador.
N\ _J

§ 59 O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado
por acordo individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo
maximo de seis meses.
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Comentario:

Para a modalidade de banco de horas, a Lei 13.467/2017 criou a
possibilidade de um banco de horas semestral, além do banco de horas
anual, que ja existia.

O banco de horas semestral pode ser estabelecido por meio de acordo
individual escrito (até entdo, s6 podia se falar em “banco de horas” por
meio de negociagao coletiva). Assim, a cada semestre esse banco de horas
poderia ser renovado diretamente com o empregado, por meio de simples
acordo escrito.

Ja em relagao ao banco de horas anual, por forca do disposto no §2° do
art. 59, a CLT exige o ajuste mediante negociacao coletiva.

Por outro lado, o banco de horas anual € um dos assuntos em que o
negociado podera prevalecer sobre o legislado (CLT, art. 611-A, II).

§ 69 E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensacao no mesmo més.

Resumindo as formalidades necessarias para se estabelecer a
compensacao de jornada:

Compensacao de jornada

h 4 h 4
Acordo de prorrogacao de jornada Banco de horas
A 4 v

Compensaciao que ultrapassa o modulo

Compensacdao mensal
mensal

SEMESTRAL: e
Sua validade demanda acordo escrito ou sua validade s

demanda previsdo
em negociagao
coletiva

tacito entre empregador e empregado demanda acordo
escrito
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Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 desta Consolidacao, é facultado
as partes, mediante acordo individual escrito, convencdao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacao.

4 )

Comentario:

Com a reforma trabalhista, regulamentou-se em lei a jornada de 12 horas
de trabalho seguidas por 36 de descanso (escala 12x36).

g J

/ Comentario: \

Na regulamentacgao inserida pela Lei 13.467/2017, a CLT passou a permitir
(diversamente do disposto na SUM-444 do TST) o estabelecimento da
jornada 12 x 36 por meio de:

» Acordo Coletivo de Trabalho — ACT
> Convencao Coletiva de Trabalho - CCT

K > Acordo individual escrito /
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Comentario:

Ha outros trés pontos que chamam a atencdo acerca desta jornada.

1) Os trabalhadores em escala de 12x36 ndo tém direito a remuneracao
em dobro pelos feriados trabalhados (contrariando o entendimento
fixado anteriormente pelo TST), tampouco em relacao aos repousos
semanais trabalhados. Portanto, se a escala de trabalho recai em um
feriado, por exemplo, considera-se que tal labor estd naturalmente
compensado, ja que o empregado teria outras 36hs de descanso na
sequéncia.

2) Abriu-se a possibilidade de que os intervalos intrajornada na escala
12x36 nao sejam necessariamente concedidos. Pela parte final do caput
do art. 59-A acima, tais intervalos podem ser observados ou, caso nao
sejam concedidos, serao indenizados.

3) Além disso, tais trabalhadores ndo tém direito ao recebimento de
adicional noturno pela prorrogacao de trabalho noturno, a que se
refere o art. 73, §59, da CLT. Ou seja, diferentemente dos empregados
em geral, eles recebem o adicional noturno, mas exclusivamente em
relacao ao periodo da jornada que se enquadrar no horario efetivamente
noturno (mas ndo em virtude do labor apds o fim do horario noturno).

( Comentario: \

Além dos trés pontos comentados acima, vamos destacar mais a frente a
possibilidade de se estabelecer jornada 12x36 em atividade insalubre, sem
a chancela do Ministério do Trabalho, exigida como regra geral por forca do
art. 60 da CLT.

= J

Paragrafo Unico. A remuneracao mensal pactuada pelo horario previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os
feriados e as prorrogacoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o
art. 70 e o § 59 do art. 73 desta Consolidagao.

[ Resumindo estas regras, temos o seguinte mapa: ]
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acordo individual escrito

/| estabelecimento iconvengéo coletiva de trabalho

acordo coletivo de trabalho

{Iabor em feriados ou em RSR] \ ©NAO gera direito & remuneragdo em dobro

escala 12x36 na CLT trabalho em atividade insalubreJ \ @SEM necessidade de licenga prévia do MTb

concedidos

intervalos intrajornada] —
i indenizados

adicional noturno e hora noturna reduzida]

APENAS em relagdo ao labor em periodo noturno

\Oa prorrogagao do trabalho noturno NAO gera tais direitos

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacdo de
jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, nao implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal didria
se nao ultrapassada a duracdao maxima semanal, sendo devido apenas o
respectivo adicional.

4 )

Comentario:

Por meio do caput do art. 59-B acima, a Lei 13.467 positivou na CLT
entendimento do TST previsto na entao SUM-85, III.

g J
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Comentario:

Tome, como exemplo, um empregado que, sem ter acordado a
compensacao de jornada com seu empregador, laborou durante 44 horas
durante uma semana. Dessas 44 horas, ele laborou 10 horas de segunda
a quinta-feira, e mais 4 horas na sexta-feira, totalizando as 44.

Repare que entre segunda e quinta ele laborou 2 horas extras por dia.

Pergunta: Ele deve receber cada uma dessas horas como extra?

A resposta é nao, pois, no total, ele ndo extrapolou a jornada pela qual
ele é remunerado.

Nesse caso, por forca do caput, ele nao deve receber tais horas como
extra, mas apenas o adicional de 50% relativo a cada uma delas.

Comentario:

Imagine agora o caso de um empregado que, também sem ter acordado
a compensacao, labora 10 horas de segunda a sexta, totalizando 50
horas semanais.

E qual a repercussao disso?

Para responder a essa pergunta, vamos separar a jornada trabalhada de
duas formas.

Em primeiro lugar, tome as primeiras 44 horas de trabalho da semana
(por exemplo, 10 horas de segunda a quinta, mais 4 horas da sexta-
feira). E, no segundo grupo, deixe as 6 horas que extrapolaram a médulo
semanal normal.

Em relacdo as primeiras 44 horas da semana, como elas nao
extrapolaram o médulo semanal de 44 horas (pelo qual o empregado ja
recebe normalmente sua remuneracdo), deverd ser pago apenas O
adicional de horas extras de, no minimo, 50% (art. 59-B, caput).

Agora, em relacdo as 6 horas que extrapolaram a jornada semanal de
44 horas (laboradas na sexta-feira), estas deverao ser remuneradas
como extraordindrias, ou seja, deve ser pago ao empregado o valor da
hora acrescido do adicional de 50% (totalizando 150% do valor da hora
desse empregado).
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h

Paragrafo Unico. A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o
acordo de compensacao de jornada e o banco de horas.

/ Comentario: \

Acima outra inovagao da Lei 13.467, contraria ao que vinha entendendo o
TST, por meio da SUM-85, 1IV.

Assim, se o0 empregado, com acordo de compensacao de jornadas
estabelecido com seu empregador, habitualmente presta horas extras além
daquelas destinadas a compensacdo, isto ndo ird mais descaracterizar a

Qompensacéo. J

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos
quadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do Trabalho", ou
gue neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e
Comercio, quaisquer prorrogacdes s6 poderao ser acordadas mediante licenga
prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais,
para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a verificacdo dos
métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardao em
entendimento para tal fim.

4 )

Comentario:

Aqui uma importante regra para a prova: qualquer prorrogacao de jornada
em atividade insalubre sé poderd se dar mediante licenca prévia do
\Ministério do Trabalho. )

Paragrafo unico. Excetuam-se da exigéncia de licenga prévia as jornadas de
doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.

4 )

Comentario:

Como uma das excecdes a regra acima, é possivel o estabelecimento de
jornada 12x36 em atividade insalubre sem a necessidade de licenca
\Drévia do MTb. )
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4 )

Outra excecdo inserida com a reforma trabalhista diz respeito a
possibilidade de negociacao coletiva dispensar autorizacao prévia
para prorrogacao de jornada em atividades insalubres (CLT, art. 611-A,
XIII).

Tal dispensa de licenca prévia mediante negociacdo coletiva colide com o
\que vinha dispondo a entao SUM-85, item VI. J

b

Comentario:

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracao do trabalho
exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca
maior, seja para atender a realizacdo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja
inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 10 - O excesso, nhos casos deste artigo, pode ser exigido
independentemente de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 2° - Nos casos de excesso de horario por motivo de forca maior, a
remuneracdo da hora excedente nao sera inferior a da hora normal. Nos demais
casos de excesso previstos neste artigo, a remuneracdo sera, pelo menos, 25%
rinte-e-cinco-poreentoe) [leia-se 50%, apds a CF/88] superior a da hora normal,
e o trabalho nao podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei nao fixe
expressamente outro limite.

§ 39 - Sempre que ocorrer interrupgcao do trabalho, resultante de causas
acidentais, ou de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua
realizacdo, a duracdo do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo necessario
até o maximo de 2 (duas) horas, durante o niumero de dias indispensaveis a
recuperacao do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas diarias,
em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa
recuperacao a prévia autorizacdo da autoridade competente.
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A redacdao do §2° é um tanto quanto truncada, motivo pelo qual
montamos o seguinte quadro, sistematizando todas as regras do art. 61

acima:
. Se_l:wg_os Recuperacgao do
inadiaveis ou !
. tempo perdido
cuja
. . ~ decorrente de
Forca maior inexecugao
causas
possa acarretar . .
. . acidentais ou
prejuizo forca maior
manifesto
Comunicagao ao ) ) Comunicagao
MTb prévia ao MTb.
2 (duas) horas ao
dia, desde que nao
N3o ha limite Nao podera exceda de .10 (dez)
. horas diarias, em
Sobrejornada expressamente exceder de 12 ; ~
. periodo nao
fixado na CLT (doze) horas .
superior a 45
(quarenta e cinco)
dias por ano
Maximo de 12
(doze) horas e
Trabalho de desde que o Proibido Proibido
menores trabalho do
menor seja
imprescindivel

Art. 62 - Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:_

I - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagao
de horario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social e no registro de empregados;

IT - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos
quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes

de departamento ou filial.
E’g NOVIDADE

ITI - os empregados em regime de teletrabalho.
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Paragrafo Unico - O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos
empregados mencionados no inciso II deste artigo, quando o salario do cargo de
confianca, compreendendo a gratificacao de funcdo, se houver, for inferior ao
valor do respectivo saldrio efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

/ Comentario: \

O artigo 62 elenca os casos de jornada nao controlada. Portanto, os
empregados dos incisos I a III nao estdao abrangidos pelas regras de
duracgao do trabalho.

Satisfeitas as exigéncias do paragrafo Unico acima em relagcdo aos
empregados do inciso II (gerentes), estas trés categorias de empregados
nao fazem jus, em principio, a horas extras e demais direitos abrangidos
Qa mencionado capitulo da CLT.

4 )

Comentario:

Reparem que a reforma trabalhista inseriu nesta lista o teletrabalhador
(inciso III), detalhado mais a frente na CLT.

Embora ndo seja considerado trabalhador externo, foi também excluido do
\controle de jornada. )

Art. 63 - Nao haverd distincdo entre empregados e interessados, e a
participacao em lucros e comissodes, salvo em lucros de carater social, nao exclui
o participante do regime deste Capitulo.

Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera
obtido dividindo-se o salario mensal correspondente a duragao do trabalho, a que
se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o numero de horas dessa duracdo.

Paragrafo Unico - Sendo o niumero de dias inferior a 30 (trinta), adotar-se-a
para o calculo, em lugar desse nimero, o de dias de trabalho por més.

Art. 65 - No caso do empregado diarista, o salario-hora normal serd obtido
dividindo-se o saldrio didrio correspondente a duracdo do trabalho, estabelecido
no art. 58, pelo numero de horas de efetivo trabalho.

SECAO III
DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de
11 (onze) horas consecutivas para descanso.
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/ Comentario: \

O art. 66 prevé o intervalo interjornada, que é o espaco de tempo entre
duas jornadas de trabalho, e nao pode ser inferior a 11 (onze) horas.

Portanto, se o empregado encerra sua jornada, por exemplo, numa quinta-
feira as 22hs, s6 podera iniciar a proxima a partir das 9hs da sexta-feira:

Jornada encerrada as intelpt(:)?'rn\;adlg de Inicio da jornada as
22h00min de quinta- ] 09h00min de sexta-feira
feira 11 horas

\_ /
4 comentaro N

Se ndo forem respeitadas as 11 horas do intervalo minimo entre duas
jornadas de trabalho, cabera pagamento de adicional de hora extra:

OJ-SDI1-355 INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA.
HORAS EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66
DA CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 49 DO ART. 71 DA CLT

O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66
da CLT acarreta, por analogia, 0s mesmos efeitos previstos no § 4°
do art. 71 da CLT e na Sumula n° 110 do TST, devendo-se pagar a

integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo,
K acrescidas do respectivo adicional. J

Gntetizando estas regras com outros entendimentos do TST, temos o seguinte:

,{ regra: 11 horas consecutivas ‘

4 desrespeito a duragéo mx’nima‘

integralidade das horas subtraidas do intervalo +
respectivo adicional

regime de TIR tem direito

‘ INTERVALO INTERJORNADA \{

24hs do RSR sem as 11hs do int. interjornada: horas subtraidas
remuneradas como extras, inclusive com o adicional

\_ J

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica
ou necessidade imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo
ou em parte.
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Comentario:

A respeito do descanso semanal, € importante conhecermos também
alguns dispositivos da Lei 605/1949, chamada de Lei do Repouso
Semanal Remunerado (RSR):

Lei 605/1949, art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso
semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias
técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo
com a tradicao local.

Mas, se o empregado faltar ou se atrasar injustificadamente naquela
semana, o repouso respectivo deixara de ser remunerado:

Lei 605/1949, art. 6° Nao sera devida a remuneracao quando,
sem motivo justificado, o empregado ndo tiver trabalhado
durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente
o seu horario de trabalho.

Paragrafo Unico - Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com
excecao quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento,
mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagdo.

Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67,
serd sempre subordinado a permissdo prévia da autoridade competente em
matéria de trabalho.

Paragrafo Unico - A permissao sera concedida a titulo permanente nas
atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser
exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio,
expedir instrucdes em que sejam especificadas tais atividades. Nos demais casos,
ela sera dada sob forma transitéria, com discriminacdo do periodo autorizado, o
qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 69 - Na regulamentagao do funcionamento de atividades sujeitas ao
regime deste Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos,
e as regras que venham a fixar nao poderao contrariar tais preceitos nem as
instrucdes que, para seu cumprimento, forem expedidas pelas autoridades
competentes em matéria de trabalho.

Art. 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias
feriados nacionais e feriados religiosos, nos térmos da legislacao prépria.
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Aqui, além das disposicoes da Lei do RSR, vale destacar a SUM-146 do
TST:

W -

Comentario:

SUM-146
TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS, NAO COMPENSADO

O trabalho prestado em domingos e feriados, nao compensado,
deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao

K repouso semanal. /

[ Em sintese: ]

preferencialmente aos domingos]

24 horas

deve ser concedido ATE o 7° dia |

|—I(:oncesséo APOS o 7° dia consecutivo de trabalho: pagamento EM DOBRO

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

E OU compensa
1
1

trabalho em domingos e feriados]— OU paga em dobro

______________________

sem prejuizo da remuneragdo relativa ao repouso semanal

inassiduidade e impontualidade injustificadas

|—|néo serd devida remuneragéo |

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracao exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao, o
qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo
em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

4 )

Comentario:

O art. 71 acima prevé o intervalo intrajornada, que é aquele repouso
concedido durante a jornada, para descanso e alimentacao.

- J

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatdrio um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 4
(quatro) horas.

§ 20 - Os intervalos de descanso nao serao computados na duragao do
trabalho.

@professordaud 52 de 312




CLT - Esquematizada e atualizada

Prof. Antonio Daud Jr
I e b D

§ 39 O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido o
Servico de Alimentacao de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento
atende integralmente as exigéncias concernentes a organizacdo dos refeitdrios,
e quando os respectivos empregados nao estiverem sob regime de trabalho
prorrogado a horas suplementares.

/ Comentario: \

Apés a reforma trabalhista, a CLT passou a permitir a reducdo do intervalo
intrajornada para jornadas superiores a 06 horas mediante negociagao
coletiva. E a prevaléncia do “negociado sobre o legislado”.

Tal reducao, que somente pode se dar por meio de negociacao coletiva,
fica limitada ao minimo de 30 minutos de intervalo:

CLT, art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (..)

III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
K minutos para jornadas superiores a seis horas;

Comentario:

Fazendo a combinacao das regras acima (e de outras relacionadas),
chegamos a seguinte tabela:

Jornada Intervalo intrajornada
N3o ha obrigatoriedade de
Igual ou inferior a 04 horas concessao de intervalo
intrajornada
Maior que 04 horas e igual ou inferior a Intervalo de 15 minutos
06 horas
Superior a 06 horas Intervalo de 1 a 2 horas

Superior a 2 horas somente se
Superior a 06 horas houver acordo escrito ou
previsdo em negociacao coletiva

Inferior a 1 hora, somente se:
v negociagao coletiva
(minimo de 30 min) ou
Superior a 06 horas v houver autorizacdo do MTb
ou

v’ casos especificos
(doméstico, motorista etc)
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§ 4° A nao concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento, de natureza indenizatdéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao da hora
normal de trabalho.

/ Comentario: \

E nos casos em que o empregador ndao concede o intervalo intrajornada
minimo, quais sao as consequéncias?

No ambito administrativo havera a autuacao pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho, e na esfera trabalhista a obrigatoriedade do pagamento do
periodo nao concedido com o respectivo adicional.

Assim, por exemplo, caso o empregado trabalhe 8 horas seguidas sem
intervalo, havera a obrigatoriedade de remunera-lo com hora extra o

intervalo de 1 hora nao concedido (o que nao afasta a conduta irregular
Qaempreqador, gque mesmo pagando o adicional podera ser autuado)./

Comentario:

Nos casos em que o intervalo é parcialmente concedido (por exemplo,
deveria conceder 1 hora e concedeu apenas 30 minutos), apds a reforma
trabalhista, o empregado tem o direito a receber como extra apenas o
periodo suprimido (ndo mais implica o pagamento total do periodo
correspondente, como vinha entendendo o TST na SUM-437).

Assim, por exemplo, caso o empregado trabalhe 8 horas e o intervalo é
parcialmente concedido (por exemplo, deveria conceder 1 hora e
concedeu apenas 20 minutos) apenas os 40 minutos ndao concedidos
devem ser pagos como extra.

Outra alteracao da reforma trabalhista é que esta quantia paga terd
natureza indenizatoéria, de forma que ndo ira repercutir em outras
verbas, em sentido contrario ao que vinha entendendo o TST.

§ 52 O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e
aquele estabelecido no § 12 podera ser fracionado, quando compreendidos entre
o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, desde
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gue previsto em convencgao ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do
servico e em virtude das condicOes especiais de trabalho a que sdao submetidos
estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e afins
nos servicos de operacao de veiculos rodoviarios, empregados no setor de
transporte coletivo de passageiros, mantida a remuneracao e concedidos
intervalos para descanso menores ao final de cada viagem.

K Comentario: \

Neste §5° uma regra especifica para as categorias de motoristas,
cobradores etc. ALei 13.103/2015 (modificando a Lei 12.619/2012) alterou
a CLT e permitiu o fracionamento do intervalo intrajornada dessa
categoria e, até mesmo, a reducgao.

Trataremos com maiores detalhes na secdo especifica das regras dos

Qotoristas profissionais. J

Art. 72 - Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia,
escrituracdao ou calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho
consecutivo correspondera um repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da
duracao normal de trabalho.

SECAO IV
DO TRABALHO NOTURNO

/ Comentario: \

O trabalho no horario noturno é mais gravoso ao ser humano, que
naturalmente utiliza este periodo para sono e descanso.

Reconhecendo esta situacao, o legislador conferiu ao trabalho noturno duas
regras diferenciadas que beneficiam o empregado:

v 0 adicional noturno e

\ v a hora ficta noturna. J

Art. 73. Salvenes—ecases-derevezamento-semanal-eu—equinzenal;—o trabalho

noturno terd remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneracdo tera um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a
hora diurna.
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Comentario:

Em relacdo a remuneracdo adicional do trabalho noturno superior a do
diurno, vale relembrarmos a seguinte disposicdao constitucional:

CF,88, art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigao social: (...)

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

O adicional noturno foi fixado pela CLT como sendo de 20%0 sobre o
valor da hora normal.

Além disso, se o trabalho iniciou no periodo noturno e foi prorrogado, ao
labor realizado na prorrogacao também se aplica o adicional noturno
(CLT, art. 73, § 5% e item II da SUM-60 do TST).

Vale a pena destacar que as regras da CLT s3ao as mesmas dos
trabalhadores domésticos (LC 150, art. 14), porém sao diferentes
das regras dos trabalhadores rurais (Lei 5.889/73, art. 79). Para os
ruricolas, o adicional noturno é de 25%.

§ 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30
segundos.

/ Comentario: \

De acordo com o § 1° acima, a duracdo da hora noturna é ficta, ja que
esta representa 52030’ (52 minutos e 30 segundos).

Assim, um empregado que labora das 22h00min as 05h00min trabalha
efetivamente 7 horas (no reldgio). Mas, com a ficcdo da hora noturna
celetista, isto representa 08 horas de trabalho para fins de remuneragao

QS2°30’ x 8 = 7 horas). J

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

[ Comentario: \

Quanto a delimitagcdao do que se considera noturno, a CLT estabeleceu como
tal o periodo entre 22h00min e 05h00min.

No caso dos trabalhadores rurais, a Lei 5.889/73 regulou o horario noturno
Ue outra forma (lavoura: 21hs-5hs e pecuaria: 20hs-4hs). /
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§ 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas

que ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual,
sera feito, tendo em vista os quantitativos pagos por trabalhos diurnos de
natureza semelhante. Em relacao as empresas cujo trabalho noturno decorra da
natureza de suas atividades, o aumento sera calculado sobre o salario minimo
geral vigente na regidao, nao sendo devido quando exceder desse limite, ja
acrescido da percentagem.

§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo
e seus paragrafos.

§ 59 As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.

4 )

A partir deste §5° e da SUM-60, item II, do TST, se o trabalho iniciou no
periodo noturno e foi prorrogado, ao labor realizado na prorrogagao também
se aplica o adicional noturno.

N\ J

Comentario:

Comentario:

Vejamos alguns exemplos para facilitar a compreensao.

Exemplo 1: um empregado urbano labora das 21hs as 04hs, tendo direito a
reducdo da hora noturna e ao adicional noturno entre o periodo compreendido
das 22hs as 04hs.

Exemplo 2: um porteiro labora das 22hs as 05hs, mas em determinado dia
teve que permanecer na portaria do edificio até a chegada do outro
empregado, que ocorreu somente as 07hs. Por forca do art. 73, §5° e da SUM-
60, transcritos acima, o porteiro terd direito a reducdo ficta e ao adicional
noturno entre o periodo compreendido das 22hs as 07hs (mesmo ndo sendo
considerado noturno o periodo apds as 05hs).

Relembro que os empregados na escala de 12 x36 nao possuem direito a
este adicional ou a hora ficta sobre a prorrogacdao da jornada noturna (CLT,
art. 59-A, paragrafo Unico). Ou seja, eles fazem jus ao adicional noturno (e a
reducdo ficta da hora noturna) sobre o periodo efetivamente noturno, mas nao
tém direito a estes beneficios sobre o periodo laborado mediante prorrogagao
de jornada noturna. Assim, passamos a mais um exemplo.

Exemplo 3: uma enfermeira, laborando em escala 12x36, inicia seu turno as
22hs. Ela possui direito ao adicional noturno apenas até as 05hs, sendo o
trecho de sua jornada apds as 05hs ndo ird ensejar a percepcao do adicional
noturno, por forca do art. 59-A, paragrafo Unico, parte final.
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[ Em resumo: ]

52 adicional noturno 2
prorrogacgoes do trabalho noturno]» ~ exceto escala 12x36
i hora reduzida S

salario-condigao (SUM-265)]

integra o calculo das HEs noturnas (0J-SDI1-97)
adicional noturno ( se HABITUAL: integra o salario do empregado para todos

os efeitos (SUM-60)

vigia noturno \ direito a hora reduzida de 52m30s (SUM-65)

{ HORA NOTURNA

ndo tem direito a hora reduzida de 52m30s -
\ regulamentagdo propria (SUM-112)

TIR (= direito a hora noturna reduzida (0J-SDI11-395)

SECAO V
DO QUADRO DE HORARIO

Art. 74 - O horario do trabalho constara de quadro, organizado conforme
modelo expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, e afixado em
lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de ndo ser o horario
unico para todos os empregados de uma mesma segao ou turma.

§ 1° - O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados com a
indicacao de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

/

A regra geral, portanto, é que haja controle da jornada.

\

Comentario:

De modo geral, podemos dizer que este controle ocorre em beneficio do
empregado, com o fito de fazer com que sejam respeitados os limites
maximos das jornadas laborais.

- J

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores serd
obrigatdria a anotacdao da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecéanico ou eletrénico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho, devendo haver pré-assinalacao do periodo de repouso.
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/ Comentario: \

O §29 acima dispde que o estabelecimento com mais de 10 empregados
deve possuir controle de jornada, que nao necessariamente deve ser
eletronico. Percebam que a lei fala em registro manual, mecanico ou
eletrdnico.

Ha poucos anos, apds sucessivas prorrogacoes, finalmente entrou em
vigor a Portaria 1510/2009 do entao MTE (atual “Ministério do Trabalho”),
gue regula o controle eletronico de jornada. A partir de entdao uma série
de requisitos técnicos devem ser atendidos pelas empresas que adotam o
ponto eletronico, com a finalidade de dificultar a manipulagao e fraude dos

Qgistros do ponto eletronico. J
/ Comentario: \

Quando o estabelecimento possui menos de 10 empregados, a CLT nao
instituiu como obrigatéria a anotacdao da hora de entrada e de saida, em
registro manual, mecanico ou eletrénico, da mesma forma como o fez para
as outras empresas.

Entretanto, isto nao significa tais empresas estejam desobrigadas de
respeitar as regras atinentes a jornada e descanso.

Apesar da ndo existéncia de regra objetiva de como se dara o controle, é
certo que os empregados de tais estabelecimentos estdao abrangidos pelas
normas de limitacao da jornada, concessao de descansos intra e
interjornada, pagamento de horas extraordinarias, etc.

o
\J

Comentario:
Nesse sentido, a SUM-338 do TST:

I - E énus do empregador que conta com mais de 10 (dez)
empregados o registro da jornada de trabalho na forma do art.
74, § 20, da CLT. A nao-apresentacao injustificada dos controles
de freqiéncia gera presuncao relativa de veracidade da jornada de
trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario.

(.)

III - Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e
saida uniformes sdo invalidos como meio de prova, invertendo-se
o Onus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do
empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndao se
desincumbir.
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Comentario:

Ainda quanto ao controle da jornada, é importante comentar disposicao
introduzida na CLT pela reforma trabalhista, que prevé a possibilidade de
negociacao coletiva quanto a modalidade de registro do ponto:

CLT, art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre: (..)

X - modalidade de registro de jornada de trabalho,

% NEGOCIADO
PREVALECE

Tal regra da grande liberdade aos sindicatos, que passam a poder dispor
a respeito do registro de jornada de trabalho, autorizando, por exemplo,
o controle fora da modalidade requlamentada pelo MTb.

§ 39 - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos
empregados constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem
prejuizo do que dispde o § 1° deste artigo.

SECAO VI
DAS PENALIDADES

Art. 75 - Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na
multa de cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infragao, sua
extensao e a intengao de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de
reincidéncia e oposicdo a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

Paragrafo Unico - Sao competentes para impor penalidades, no Distrito
Federal, a autoridade de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho e,
nos Estados e no Territorio do Acre, as autoridades regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio.

CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO

Art. 75-A. A prestacao de servicos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.
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/ Comentario: \

Com o advento da Lei 13.467/2017, a CLT passou a prever regras
especificas para o teletrabalho (também chamado de home-office).

Nesta modalidade, por meio dos recursos tecnoldgicos (internet, aplicativos
de comunicagao etc) o empregado trabalha a distancia durante a maior
parte do tempo, mas nao chega a ser considerado um trabalhador externo.
Cm muitos casos, o empregado trabalha da sua propria residéncia. /

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacao de
tecnologias de informagao e de comunicagao que, por sua nhatureza, nao se
constituam como trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento nao descaracteriza o regime de teletrabalho.

( Comentario: \

Vejam, portanto, que, uma vez enquadrado como teletrabalhador, o
comparecimento as dependéncias do empregador para atividades
especificas nao descaracteriza tal regime. Vai prevalecer o teletrabalho
caso a prestacao de servicos se dé, de modo preponderante, fora das
dependéncias do empregador.

Como mencionado anteriormente, o teletrabalhador foi excluido do
controle de jornada, nao possuindo, portanto, direito a horas extras (CLT,

Q’t. 62, III). J

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as
atividades que serao realizadas pelo empregado.

§ 1° Poderad ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo
contratual.

§ 20 Podera ser realizada a alteracao do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacao do empregador, garantido prazo de transicao
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.
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/ Comentario: \

Um mesmo empregado pode ter alterado seu regime de trabalho entre
presencial e de teletrabalho, desde que haja matuo acordo entre as partes
(isto &, bilateral), registrado em aditivo contratual (CLT, art. 75-C, §1°).

A alteracdo unilateral (ou seja, determinada pelo empregador) pode
ocorrer apenas em um unico sentido: do regime de teletrabalho para o

Qresencial (CLT, art. 75-C, §29). )

Art. 75-D. As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
manutencao ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto, bem como ao reembolso
de despesas arcadas pelo empregado, serao previstas em contrato escrito.

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao
integram a remuneragao do empregado.

f Comentario: \

A CLT deixa claro, também, que equipamentos eventualmente fornecidos
pelo empregador para viabilizar o teletrabalho nao integram a remuneragao
daquele trabalhador (CLT, art. 75-D, paragrafo Unico). Sdo, portanto,
utilidades sem natureza salarial.

S J

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doencgas e
acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador.

( Comentario: \

Registro, ainda, que o teletrabalho é um dos temas em que o negociado
ird se sobrepor ao legislado (CLT, art. 611-A, VIII).

9 el )

( )

Resumindo as caracteristicas do teletrabalho:

. J
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Teletrabalho }»

Art. 76 - Salario minimo

PREPONDERANTEMENTE fora das dependéncias do
empregador

PODE comparecer as dependéncias p/ ativ. especificas ‘

‘ continua sendo teletrabalhador

condigdo registrada no contrato de trabalho]

mudanca de regime ‘

Presencial -> Teletrabalho|

‘ Bilateral

Teletrabalho -> Presencial | aditivo contratual

Bilateral

Unilateral

‘ transicao de 15 dias

excluido do controle de jornadaJ

responsabilidades previstas em CONTRATO ESCRITO

K nao tém nat. salarial

{eqptos. do trabalho remoto e reembolsos}

doengas e acid. trabalho} assina termo de responsabilidade

[negociado prevalece sobre legislado ]

CAPITULO III
DO SALARIO MINIMO
SECAO I
DO CONCEITO

T T——

€ a contraprestacdo minima devida e paga

diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural,

sem distingao de sexo, por dia
determinada época e regido

normal de servico, e capaz de satisfazer, em
do Pais, as suas necessidades normais de

alimentacdo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte.

-

CF/88:

Salario minimo é o menor valor que se pode pagar ao empregado no
pais. No tocante ao saldrio minimo é importante conhecer o art. 7°, IV da

CF/88, art. 79, IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as
de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacdo para qualquer fim;

~

Comentario:

o

!
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Art. 78 - Quando o salario for ajustado por empreitada, ou convencionado
por tarefa ou peca, sera garantida ao trabalhador uma remuneracao didria nunca
inferior a do salario minimo por dia normal da regido, zona ou subzona.

/ Comentario: \

E importante, também, saber que a garantia do salario minimo tem relacdo
com a jornada praticada pelo empregado: € que se admite a percepgao de
valor proporcional quando o empregado é contratado para jornada inferior
ao estabelecido na CF/88.

Uma excecdao quanto a protecao do valor minimo do saldrio tem lugar,
conforme Sumula Vinculante n® 6 do Supremo Tribunal Federal (STF), no
caso dos jovens que prestam o servigo militar inicial as Forgas.

Paragrafo Unico. Quando o salario-minimo mensal do empregado a comissao
ou que tenha direito a percentagem for integrado por parte fixa e parte variavel,
ser-lhe-a sempre garantido o salario-minimo, vedado qualquer desconto em més
subseqUliente a titulo de compensacao.

Art. 79 - (Revogado pelo Lei n© 4.589, de 11.12.1964)
Art. 80. (Revogado pela Lei 10.097, de 2000)

Art. 81 - O salario minimo sera determinado pela férmula Sm=a+ b + c +
d + e, em que "a", "b", "c", "d" e "e" representam, respectivamente, o valor das
despesas didrias com alimentacao, habitacdo, vestuario, higiene e transporte
necessarios a vida de um trabalhador adulto.

§ 1° - A parcela correspondente a alimentacdo tera um valor minimo igual
aos valores da lista de provisdes, constantes dos quadros devidamente aprovados
e necessarios a alimentacdo diaria do trabalhador adulto.

§ 29 - Poderado ser substituidos pelos equivalentes de cada grupo, também
mencionados nos quadros a que alude o paragrafo anterior, os alimentos, quando
as condicOes da regiao, zona ou subzona o aconselharem, respeitados os valores
nutritivos determinados nos mesmos quadros.

§ 39 - O Ministério do Trabalho, Industria e Comercio fara, periodicamente,
a revisao dos quadros a que se refere o § 1° deste artigo.

Art. 82 - Quando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais das parcelas
do salario minimo, o salario em dinheiro sera determinado pela formula Sd = Sm
- P, em que Sd representa o saldrio em dinheiro, Sm o saldrio minimo e P a soma
dos valores daquelas parcelas na regiao, zona ou subzona.
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Paragrafo Unico - O salario minimo pago em dinheiro nao sera inferior a 30%
(trinta por cento) do salario minimo fixado para a regidao, zona ou subzona.

Art. 83 - E devido o salario minimo ao trabalhador em domicilio, considerado
este como o executado na habitacdao do empregado ou em oficina de familia, por
conta de empregador que o remunere.

SECAO II
DAS REGIOES, ZONAS E SUBZONAS
(-.)
SECAO III
DA CONSTITUIGCAO DAS COMISSOES
Art. 87 a 116 (Revogados pela Lei n® 4,589, de 11.12.1964)
SECAO VI
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 117 - Sera nulo de pleno direito, sujeitando o empregador as sangoes
do art. 120, qualquer contrato ou convencao que estipule remuneracao inferior
ao salario minimo estabelecido na regido, zona ou subzona, em que tiver de ser
cumprido.

Art. 118 - O trabalhador a quem for pago salario inferior ao minimo tera
direito, ndo obstante qualquer contrato ou convencao em contrario, a reclamar
do empregador o complemento de seu saldario minimo estabelecido na regiao,
zona ou subzona, em que tiver de ser cumprido.

Art. 119 - Prescreve em 2 (dois) anos a acao para reaver a diferenca,
contados, para cada pagamento, da data em que o mesmo tenha sido efetuado.

Art. 120 - Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao salario
minimo sera passivel da multa de cinquenta e dois mil cruzeiros, elevada ao dobro
na reincidéncia.

Art. 124 - A aplicacao dos preceitos deste Capitulo ndo poderda, em caso
algum, ser causa determinante da reducao do salario.

Art. 126 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, expedira as
instrucdes necessarias a fiscalizacao do saldrio minimo, podendo cometer essa
fiscalizacdo a qualquer dos 6rgaos componentes do respectivo Ministério, e, bem
assim, aos fiscais dos Institutos de Aposentadoria e Pensdes na forma da
legislacao em vigor.

CAPITULO 1V
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DAS FERIAS ANUAIS

SECAO I
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo
de férias, sem prejuizo da remuneracao.

Comentario:

Com este artigo, a CLT comeca a fixar as regras sobre férias. Antes de
prosseguirmos, vale a pena trazer a previsdao do direito as férias da
Constituicao Federal:

CF/88, art. 79, XVII - gozo de férias anuais remuneradas com,
pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;

Neste periodo, portanto, além de o empregado deixar de trabalhar
(interrupgao do contrato de trabalho), ele recebe um valor superior ao
seu salario normal: o terco constitucional.

Alguns autores denominam as férias como descanso anual

remunerado, tendo em vista que seu direito se adquire anualmente (a
cada 12 meses, na verdade).

Art. 130 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporcao:

/ Comentario: \

Importante diferenciar dois conceitos a respeito das férias:

v periodo aquisitivo: como o nome sugere, é o lapso temporal necessario
para que o empregado adquira o direito as férias. Ele pode ser
exemplificado pelo caput do artigo 130 acima;

v periodo concessivo: o lapso temporal que sucede o periodo aquisitivo, no
gual o empregador deve conceder as férias ao obreiro (previsto no art.

\ 134 a seguir). J

Exemplos dos periodos aquisitivo e concessivo:

23AG02016 | até | 22AG02017 | 23AG02017 | até | 22AG02018
Periodo aquisitivo Periodo concessivo
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( Comentario: \

Para os empregados, em geral, o periodo de férias anuais é de 30 dias.

Entretanto, as faltas injustificadas podem acarretar a reducao deste
periodo, de modo que podemos concluir que a duracdo das férias é
influenciada pela assiduidade do trabalhador ao servico durante o periodo
aquisitivo.

Os incisos abaixo regulamentam o efeito dessas faltas na duracao das
Qérias. J

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes;

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

ITI - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

Comentario:

No § 19 a sequir, a CLT veda que cada falta injustificada do
trabalhador seja descontada das férias.

Ou seja, o que nao pode é o seguinte: se o empregado falta
injustificadamente 1 dia, ele perde 1 dia de férias. Isso é vedado!

Mas, observando os incisos acima, é possivel perceber que as faltas
injustificadas do empregado irdo refletir no seu periodo de férias
na seguinte proporgao:

Quantidade de faltas Dias de férias
injustificadas
< 5 faltas 30 dias corridos
6 < faltas < 14 24 dias corridos
15 < faltas < 23 18 dias corridos
24 < faltas < 32 12 dias corridos
> 32 faltas Perde o direito as férias

<
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§ 10 - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao
servigo.

§ 2° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como
tempo de servigo.

K Comentario: \

Vocé se lembra falamos dos trabalhadores em regime de tempo
parcial (26 ou 30 horas/semana)?

Pois bem, antes da reforma trabalhista, estes empregados nao tinham
direito aos 30 dias de férias como um empregado normal. A duragao das
suas férias dependia de sua carga horaria semanal.

Todas estas regras especificas do trabalhador a tempo parcial foram
revogadas, de sorte que a eles aplicam-se as mesmas regras dos
Cnpregados em geral, inclusive quanto a duracao (em regra, 30 dias de

férias). /

Art. 131 - Ndo sera considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo
anterior, a auséncia do empregado:

-

Comentario: \

E importante conhecer os incisos listados a seguir. Eles estabelecem quais
faltas sdo consideradas justificadas para fins de férias (conforme SUM-89

do TST)!
0 J

I - nos casos referidos no art. 473;
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Comentario:

Os casos do art. 473, de interrupgao contratual, sao os seguintes:

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario:

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do
cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada
em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econémica;

II - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento,

IIT - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da
primeira semana,

1V - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doacao voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar
eleitor, nos térmos da lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do
Servico Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de
17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior.

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
comparecer a juizo.

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reuniao
oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa
ou companheira;

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis)
anos em consulta médica.

XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em
caso de realizacdo de exames preventivos de cancer devidamente
comprovada.
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IT - durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de
maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepgao do saldrio-
maternidade custeado pela Previdéncia Social;

III - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, excetuada a hipotese do inciso IV do
art. 133 [beneficio previdenciario por mais de 6 meses];

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que nao tiver
determinado o desconto do correspondente salario;

V - durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo
ou de prisao preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e

VI - nos dias em que nao tenha havido servigo, salvo na hipdtese do inciso
ITI do art. 133 [paralisacao dos servicos da empresa].

Art. 132 - O tempo de trabalho anterior a apresentacdo do empregado para
servico militar obrigatdrio sera computado no periodo aquisitivo, desde que ele
compareca ao estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se
verificar a respectiva baixa.

Comentario:

O artigo abaixo regula os casos em que o empregado perdera o direito
as suas férias. E importante decorar os incisos abaixo!

Art. 133 - Ndo tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo
aquisitivo:

I - deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias
subseqientes a sua saida;

II - permanecer em gozo de licenga, com percepcgdo de salarios, por mais de
30 (trinta) dias;

III - deixar de trabalhar, com percepcdo do salario, por mais de 30 (trinta)
dias, em virtude de paralisagao parcial ou total dos servicos da empresa; e

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacoes de acidente de trabalho
ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.
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@sumindo estas quatro hipdteses: \

deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60

dias

licenca remunerada por mais de 30 dias 1

‘ PERDA DO DIREITO DE FERIAS

\_| deixar de trabalhar, com salario, por mais de 30 dias,
em virtude de paralisagdo dos servicos da empresa

beneficio previdenciario de acidente de trabalho ou de
auxilio-doenca por mais de 6 meses

K L{ainda que descontinuos I/

§ 1° - A interrupcdo da prestacao de servigos devera ser anotada na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 29 - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado,
apods o implemento de qualquer das condigdes previstas neste artigo, retornar ao
servigo.

§ 39 - Para os fins previstos no inciso IIl deste artigo a empresa comunicara
ao orgao local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, as datas de inicio e fim da paralisacdo total ou parcial dos servicos
da empresa, e, em igual prazo, comunicara, nos mesmos termos, ao sindicato
representativo da categoria profissional, bem como afixara aviso nos respectivos
locais de trabalho.

§ 40 (Vetado)
SECAO II

DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS
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Comentario:

O periodo concessivo das férias, também chamado de periodo de
gozo ou periodo de fruicdo, inicia-se logo apds completado o periodo
aquisitivo. E importante nao confundir estes dois conceitos!

Ou seja, o empregado deve usufruir suas férias durante o periodo
concessivo.

No exemplo que dei anteriormente, o empregador deve conceder as
férias ao empregado para que até 22/8/2018 ele tenha usufruido todo
seu periodo de férias.

E se isto nao ocorrer?

O empregador pagara a remuneracao de férias em dobro (CLT, art.
137).

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé
periodo, nos 12 (doze) meses subseqlientes a data em que o empregado tiver
adquirido o direito.

§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um.

( Comentario: \

Sobre a concessdo das férias, € importante destacar que, em regra, as
férias devem ser concedidas em um Gnico periodo.

Entretanto, a prdopria CLT admite, desde que haja concordancia do
empregado, o fracionamento das férias em até 3 periodos. Um destes
periodos ndao podera ser inferior a 14 dias corridos e os demais nao

Qferiores a 5 dias. J
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/ Comentario: \

Atencao porque a regra acima foi revogada pela reforma trabalhista!

Por outro lado, quando o menor de 18 anos for estudante, suas férias
deverao coincidir com as férias escolares (CLT, art. 136, § 2°). Esta regra
nao foi objeto da reforma trabalhista. /

§ 39 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

ﬂm sintese: \

concordancia do empregado

até 3 periodos

vedado inicio até 2 dias antes de FERIADO ou RSR]

FRACIONAMENTO - FERIAS
INDIVIDUAIS

admite fracionamento p/ menores de 18 e maiores de

50 anos de idade /

/ Comentario:

Mas, afinal, quem decide quando o empregado ira gozar férias?
A resposta é: o empregador, no uso de seu jus variandi (CLT, art. 136, a

seguir).
/

Art. 135 - A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o
interessado dara recibo.
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Comentario:

Além disso, quais providéncias devem ser tomadas pelo empregador
antes de o empregado comecar suas férias?

Podemos falar, basicamente, em quatro providéncias que o empregador
deve tomar:

1) Comunicar a data das férias ao empregado (ou, como diz a CLT,
“participar” o empregado), com 30 dias de antecedéncia (e pegar
o recibo do empregado), conforme art. 135, caput;

2) Anotar a concessao das férias na CTPS do empregado (CLT, art.
135, § 19);

3) Anotar a concessao nas fichas de registro dos funcionarios (CLT,
art. 135, § 29). Registre-se que as ME e EPPs estao dispensadas
desta obrigagcao (LC 123/06, art. 51, II);e

4) Efetuar o pagamento das férias até 2 dias antes do inicio das
mesmas (CLT, art. 145).

§ 1° - O empregado nao podera entrar no gozo das férias sem que apresente
ao empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja
anotada a respectiva concessao.

§ 29 - A concessao das férias serd, igualmente, anotada no livro ou nas fichas
de registro dos empregados.

Art. 136 - A época da concessao das férias serd a que melhor consulte os
interesses do empregador.

§ 19 - Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo
estabelecimento ou empresa, terdao direito a gozar férias no mesmo periodo, se
assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo.

§ 2° - O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a
fazer coincidir suas férias com as férias escolares.
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/ Comentario: \

Resumindo os dois direitos de coincidéncia constantes dos paragrafos do
art. 136:

membros de uma familia que trabalharem no mesmo
estabelecimento ou empresa

gozar férias no mesmo periodo

‘ DIREITO DE COINCIDENCIA se disto ndo resultar prejuizo para o servigo

estudante menor de 18 anos

\ l coincidir suas férias com as férias escolares J

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata
o art. 134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracgao.

§ 19 - Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido
as férias, o empregado poderad ajuizar reclamacao pedindo a fixacdo, por
sentenca, da época de gozo das mesmas.

§ 29 - A sentenca cominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario
minimo da—regide, devida ao empregado até que seja cumprida.

§ 39 - Copia da decisdo judicial transitada em julgado sera remetida ao 6rgao
local do Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo da multa de carater
administrativo.

Art. 138 - Durante as férias, o empregado nao podera prestar servicos a
outro empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de
trabalho regularmente mantido com aquele.

SECAO III
DAS FERIAS COLETIVAS

f Comentario: \

O empregador, além de definir o periodo de férias do empregado, também
pode determinar que seus empregados tenham férias coletivas, ou seja,
varios empregados gozarao férias simultaneamente.

As férias coletivas podem abranger todos os empregados da empresa,
todos os empregados de um (ou mais de um) dos estabelecimentos da
Qmpresa e, também, todos os empregados de determinado(s) setor(es)J
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Art. 139 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de
uma empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa.

§ 19 - As férias poderao ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

Comentario:

Para fins de prova ha uma importante diferenca entre as férias coletivas e
as férias individuais: nas férias individuais a CLT permite o fracionamento
em “em até 3 periodos”. ]Ja nas férias coletivas, o fracionamento pode-se
dar em no maximo 2 periodos:

Possibilidade de fracionamento das férias

CLT, art. 134, § 1° - Desde que haja concordancia do

- empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
Ferias z ~ z . .
individuais periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a

guatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores
a cinco dias corridos, cada um.

L. CLT, art. 139, § 1° - As férias [coletivas] poderdo ser gozadas
Ferias = c . .
coletivas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum deles seja

inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 29 - Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicara ao 6rgao
local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou
setores abrangidos pela medida.

/ Comentario: \

Assim como ha, nas férias individuais, providéncias que o empregador
deve tomar, nas coletivas ha algumas formalidades a serem cumpridas:
1) comunicacao ao Ministério do Trabalho com 15 dias de
antecedéncia (CLT, art. 139, § 29). Esta exigéncia é dispensada para
as MEs e EPPs (LC 123/06, art. 51, V);
2) comunicacao aos sindicatos representativos dos empregados no
mesmo prazo de 15 dias (CLT, art. 139, § 39);

3) anotacao das férias na CTPS do empregado (CLT, art. 135, § 1°

K c/c CLT, art. 141). J
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§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviara cépia da aludida comunicacao
aos sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e
providenciara a afixacao de aviso nos locais de trabalho.

Art. 140 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses
gozarao, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo
aquisitivo.

4 )

Comentario:

Se, nas férias coletivas concedidas, houver empregados que ainda nao
completaram seu periodo aquisitivo, eles irdo usufruir férias proporcionais
\ao periodo que efetivamente tiver sido adquirido. /

Art. 141 - Quando o numero de empregados contemplados com as férias
coletivas for superior a 300 (trezentos), a empresa podera promover, mediante
carimbo, anotacdes de que trata o art. 135, § 19°.

§ 19 - O carimbo, cujo modelo sera aprovado pelo Ministério do Trabalho,
dispensara a referéncia ao periodo aquisitivo a que correspondem, para cada
empregado, as férias concedidas.

§ 20 - Adotado o procedimento indicado neste artigo, caberda a empresa
fornecer ao empregado copia visada do recibo correspondente a quitacdo
mencionada no paragrafo Unico do art. 145.

§ 3° - Quando da cessacdo do contrato de trabalho, o empregador anotara
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social as datas dos periodos aquisitivos
correspondentes as férias coletivas gozadas pelo empregado.

SECAO IV
DA REMUNERAGCAO E DO ABONO DE FERIAS

Art. 142 - O empregado perceberd, durante as férias, a remuneragao que lhe
for devida na data da sua concessao.
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Comentario:

Veremos a seguir que a remuneracao de férias deve ser paga com, no
minimo, 2 dias de antecedéncia (CLT, art. 145).

Mas, pode ser que o empregado, do momento em que foi contratado até
a data de suas férias, tenha recebido diferentes salarios. E ai, qual
salario vai ser tomado como base para a remuneracao de férias?

A resposta esta no caput do art. 142 acima: a remuneracao devida na
data de sua concessao. Portanto, se, por exemplo, uma semana antes
de sair de férias o empregado recebeu um aumento, as férias devem ser
pagas ja considerando esse aumento.

( Comentario: \

Assim dispoe a SUM-7 do TST:
SUM-7 FERIAS

A indenizacdo pelo ndo-deferimento das férias no tempo oportuno sera
calculada com base na remuneragao devida ao empregado na época
da reclamacgdo ou, se for o caso, na da extingcdo do contrato.

N\ J
/ Comentario: \

Como sabemos, nem todo empregado tem salario fixo, pois alguns
recebem apenas comissoes (comissionista puro), outros recebem parcelas
variaveis de acordo com a producgao etc.

Atenta a estas possibilidades, a CLT prevé, nos paragrafos deste mesmo
artigo 142, os critérios de calculo da remuneracao de férias de acordo

Qam a forma de pagamento do salario. J

§ 1° - Quando o salério for pago por hora com jornadas varidveis, apurar-
se-a a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da
concessao das férias.

§ 20 - Quando o salario for pago por tarefa tomar-se-a por base a media da
producao no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da
remuneracdo da tarefa na data da concessdo das férias.
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§ 3° - Quando o salario for pago por percentagem, comissao ou viagem,
apurar-se-a a média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que
precederem a concessao das férias.

Comentario:

Portanto, temos 3 situacdes possiveis para calculo da remuneragao de
férias:

1) salario por unidade de tempo (ou por tempo): este
empregado é também chamado de “horista”. Para ele, deve-se
apurar a média das horas trabalhadas durante o periodo
aquisitivo e multiplicar esta quantidade de horas pelo do valor
do salario-hora na data da concessao (art. 142, § 19). Nesse
sentido, a SUM-199 do STF;

2) empregado recebe salario por tarefa: este é o “tarefeiro”.
Aqui o raciocinio € o mesmo do item anterior, sendo que a média
sera a da produgao, ao invés das horas trabalhadas (art. 142, §
19). Nesse sentido, a SUM-149 do TST;

3) comissionistas (salario for pago por percentagem, comissdo ou
viagem): média das comissdes dos 12 meses que precederem a
concessao das férias - e ndo do periodo aquisitivo (art. 142, §
39).

§ 40 - A parte do saldrio paga em utilidades serd computada de acordo com
a anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 59 - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso serdao computados no salario que servira de base ao calculo da
remuneracao das férias.
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/ Comentario: \

Duas observacdes importantes:

v O salario in natura também deve ser considerado no valor
devido a titulo de férias do empregado, pois é parcela de natureza
salarial (art. 142, §49);

v' Como os adicionais legais tém carater contraprestativo (e, sendo,
recebidos com habitualidade), é natural que sejam incluidos no
computo dos valores de férias devidas ao trabalhador. Portanto,
adicional de horas extras habituais, adicional noturno, de

K insalubridade ou periculosidade sdo considerados na base de célculo

da remuneracdo de férias (art. 142, §59). J

Comentario:

Falamos ha pouco dos adicionais. Agora, em relacao especificamente a
gratificacao semestral, é importante destacar o entendimento do TST de
que estas nao repercutem na remuneracgao de férias:

SUM-253 GRATIFICACAO SEMESTRAL. REPERCUSSOES

A gratificacdo semestral ndo repercute no calculo das horas extras,
das férias e do aviso prévio, ainda que indenizados. Repercute,
contudo, pelo seu duodécimo na indenizacdo por antigiiidade e na

\ gratificacdo natalina.

§ 60 - Se, no momento das férias, o empregado ndo estiver percebendo o
mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido
uniforme sera computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apds a
atualizacao das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos
reajustamentos salariais supervenientes.

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragao que lhe
seria devida nos dias correspondentes.
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Comentario:

O abono pecuniario de férias, também entendido como conversao
pecuniaria das férias, € a conversdo de parte das férias em dinheiro.

N3ao podemos confundir o terco constitucional de férias com o abono
pecuniario de férias (previsto no artigo acima)!

Quanto a decisdao sobre a conversdo de parte das férias em dinheiro
(abono de férias), esta é direito do empregado. Ou seja, € o proprio
empregado que ird decidir sobre converter (ou ndo) 1/3 de suas férias
em dinheiro. Cumprida a exigéncia do art. 143, § 19, o empregador nao
pode se opor.

Em se tratando de férias coletivas, a viabilidade da conversao de 1/3 das
férias em pecunia depende de previsdao em acordo coletivo de trabalho
(CLT, art. 143, §20),

§ 190 - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do
término do periodo aquisitivo.

§ 20 - Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que se refere este artigo
devera ser objeto de acordo coletivo entre o empregador e o sindicato
representativo da respectiva categoria profissional, independendo de
requerimento individual a concessao do abono.

Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o
concedido em virtude de cldusula do contrato de trabalho, do regulamento da
empresa, de convengao ou acordo coletivo, desde que nao excedente de vinte
dias do salario, ndo integrardo a remuneracdao do empregado para os efeitos da
legislacao do trabalho.

Art. 145 - O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, o do
abono referido no art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo.

@professordaud 81 de 312




CLT - Esquematizada e atualizada
Prof. Antonio Daud Jr

b

/ Pagamento das férias: até 2 (dois) dias\

antes do inicio do respectivo periodo (CLT, art.
145).

~ Pagamento do FGTS: até o dia 07 (sete) de
11
Atencgao!! cada més (Lei 8.036/90, art. 15).

Pagamento do salario: em regra, até o 5°
(quinto) dia atil do més subsequente ao

\ vencido (CLT, art. 459, § 19). /

Paragrafo uUnico - O empregado dara quitacdo do pagamento, com indicagao
do inicio e do termo das férias.

SECAO V
DOS EFEITOS DA CESSAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Comentario:

Os efeitos da extingdo do contrato de trabalho sobre as férias sao
tratados nos artigos abaixo. Antes de estuda-los, é importante conhecer
as 3 situagdes possiveis:

v' Férias proporcionais: o empregado tem seu contrato de
trabalho extinto com um periodo aquisitivo incompleto (art. 146,
paragrafo Unico, e art. 147);

v' Férias simples: diz respeito as férias cujo periodo aquisitivo
se completou, mas ainda ndo foi expirado o periodo concessivo
(art. 146, caput);

v Férias vencidas: férias cujo periodo aquisitivo se completou,
passou o periodo concessivo e as férias ndo foram concedidas
(art. 146, caput).

Art. 146 - Na cessacao do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua
causa, sera devida ao empregado a remuneracao simples ou em dobro, conforme
0 caso, correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo unico - Na cessacao do contrato de trabalho, apds 12 (doze) meses
de servigco, o empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa causa, tera
direito a remuneracgao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o
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art. 130, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragao
superior a 14 (quatorze) dias.

Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato
de trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze)
meses de servico, tera direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de
férias, de conformidade com o disposto no artigo anterior.

/ Comentario: \

Portanto, quando ocorrer a extingao, as férias serdo devidas da seguinte
forma:

v Férias proporcionais: em regra sao indenizadas ao empregado,
exceto no caso de demissao por justa causa. Na extincao por culpa
reciproca, sdo pagas pela metade;

v Férias simples: sempre sdo indenizadas ao empregado;

v Férias vencidas: sempre sao indenizadas em dobro ao
K empregado. J

Art. 148 - A remuneracdo das férias, ainda quando devida apds a cessacao
do contrato de trabalho, tera natureza salarial, para os efeitos do art. 449.

SECAO VI
DO INICIO DA PRESCRICAO

Art. 149 - A prescricao do direito de reclamar a concessao das férias ou o
pagamento da respectiva remuneracao é contada do término do prazo
mencionado no art. 134 ou, se for o caso, da cessacao do contrato de trabalho.

4 )

Comentario:

Estando o contrato em vigor, a prescricao se inicia com o término do
periodo concessivo (ou seja, findos os 12 meses subsequentes a
aquisicao do direito) - e ndo do periodo aquisitivo. j
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SECAO VII
DISPOSICOES ESPECIAIS
(-)
SECAO VIII

DAS PENALIDADES

Art. 153 - As infragdes ao disposto neste Capitulo serao punidas com multas
de valor igual a 160 BTN por empregado em situagao irregular.

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a
fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulagao com o objetivo de fraudar a lei, a
multa serd aplicada em dobro.

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

/ Comentario: \

Aqui, inicia-se o trecho da CLT a respeito da Seguranca e Saude no
Trabalho (SST). Além da previsao legal, o assunto é objeto de varias
sumulas e OJs do TST, além de dezenas de

Ha previsdao constitucional do direito dos trabalhadores em relagdo a um
ambiente laboral seguro, que preserve sua integridade fisica e psiquica:

CF/88, art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condicao social: (...)

XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de

K normas de saude, higiene e seguranca; j
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Comentario:

Acerca da natureza juridica das normas de SST, é oportuno destacar
que parte da doutrina entende que os preceitos de seguranca e
medicina do trabalho sao normas de indisponibilidade absoluta,
ou seja, nao podem ser transacionadas.

Confirmando a indisponibilidade das normas sobre seguranca e
medicina do trabalho, a reforma trabalhista deixou claro que o
negociado nao irda prevalecer sobre o legislado para suprimir ou
reduzir direitos dos trabalhadores:

CLT, art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao coletiva
ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao
ou a redugao dos seguintes direitos: (..)

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

Por outro lado, a CLT prevé que normas sobre duracdo ou intervalos
nao se enquadram como sendo de seguranca e saude para fins de
negociacao coletiva:
CLT, art. 611-B, paragrafo unico. Regras sobre duracdao do
trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto
neste artigo.

Portanto, normas de SST previstas em NR ou em lei nao podem ser
renunciadas por meio de negociacao coletiva, mas as regras sobre
duracao e intervalos nao se enquadram, segundo a CLT, como sendo
de SST para tais fins.

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art . 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste
Capitulo, nao desobriga as empresas do cumprimento de outras disposicdes que,
com relacdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos
sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem os respectivos
estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convencgdes coletivas de
trabalho.
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Comentario:

Nos quatro artigos seguintes, a CLT distribui as atribuicoes quanto a SST
entre Ministério do Trabalho (6rgdao nacional e Superintendéncias),
empregadores e empregados. )

Art. 155 - Incumbe ao 6rgao de ambito nacional competente em matéria de
segurancga e medicina do trabalho:

I - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacao
dos preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

4 )

Comentario:

O artigo 200 da CLT enumera uma série de medidas protetivas a serem
regulamentadas pelo MT, por meio do seu 6rgao central, relacionadas,
por exemplo, a equipamentos de protecao individual (EPI), protegdes contra
incéndio, insolacdo, frio, armazenagem de explosivos e inflamaveis,
\sinalizacéo de sequranca no local de trabalho etc. J

II - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacao e as demais
atividades relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o
territério nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes do
Trabalho;

4 )

Comentario:

O inciso II enumera atribuicbes de direcdo relacionadas a seguranga e
medicina do trabalho (SMT), o que inclui a Campanha Nacional de Prevencgao
\de Acidentes do Trabalho (CANPAT). )

III - conhecer, em Uultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio,
das decisdes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de
seguranca e medicina do trabalho.
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/ Comentario: \

Outra atribuicao importante do 6rgao nacional: conhecer dos recursos
interpostos (pelos administrados) contra decisdoes das chefias das unidades
descentralizadas.

Antigamente as unidades descentralizadas se chamavam Delegacias
Regionais do Trabalho — DRT, e de acordo com a atual nomenclatura sao
Quperintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego — SRTE. J

Art. 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos
limites de sua jurisdicao:

4 )

Comentario:

O artigo 156 vai detalhar a competéncia das SRTE. Elas, por meio de seu

corpo de Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), verificam o cumprimento das

normas de seguranga e salde nos mais diversos segmentos econdmicos
\onde haja empregados regidos pela CLT. J

I - promover a fiscalizacao do cumprimento das normas de seguranca e
medicina do trabalho;

IT - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposicoes
deste Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de
trabalho, se facam necessarias;

/ Comentario: \

Durante as fiscalizacOes realizadas é atribuicao das SRTE (por meio de
seus fiscais) adotar as medidas necessarias para que eventuais
descumprimentos das normas de seguranca e salde sejam
corrigidos pelo empregador (ex: determinar a elaboragao dos programas
de higiene ocupacional, instalacdao de protecdo em maquinas, exigir o
fornecimento de EPI etc).

Nos casos definidos cabera ao Auditor-Fiscal do Trabalho lavrar Autos de
Infracao, que, posteriormente, implicarao na imposicao de penalidade
pecuniaria por parte da SRTE.

III - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas
constantes deste Capitulo, nos termos do art. 201.
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Art. 157 - Cabe as empresas:
I - cumprir e fazer cumprir as hormas de segurancga e medicina do trabalho;

II - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucoes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas

ocupacionais;

Além de o empregador ser obrigado a cumprir as disposicoes da
legislacdo, no uso de seu poder diretivo, ele deve exigir que seus
empregados cumpram as disposicoes, de modo a evitar a ocorréncia
de acidentes e doencgas do trabalho.

Comentario:

Uma das formas de exigir este cumprimento é por meio das Ordens de
Qervigo sobre SST, previstas no inciso II acima. )

III - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo érgao regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.

Art. 158 - Cabe aos empregados:

( Comentario: \

Os empregados também possuem atribuicdes previstas em lei, pois eles
proprios sdo os principais interessados em sua saulde e integridade. Dessa
forma, eles devem obedecer as normas de SST, inclusive no que tange as
kOrdens de Servico (OS) emitidas pelo seu empregador. J

I - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive as
instrucdes de que trata o item II do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicacao dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do item
IT do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.
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Comentario:

Como vimos, o empregado também deve fazer sua parte para que as
medidas de protecdo sejam eficazes. Assim, a CLT prevé casos em que
restard configurado ato faltoso do empregado que, injustificadamente,
\se recusar a cumprir a OS ou deixar de usar os EPI recebidos. J

Art. 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poderdo
ser delegadas a outros 6rgdos federais, estaduais ou municipais atribuicdes de
fiscalizacdo ou orientacdo as empresas quanto ao cumprimento das disposicoes
constantes deste Capitulo.

SECAO II
DA INSPECAO PREVIA E DO EMBARGO OU INTERDICAO

Art. 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia
inspecao e aprovacao das respectivas instalacdes pela autoridade regional
competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho.

§ 1° - Nova inspecgao devera ser feita quando ocorrer modificacdo substancial
nas instalagdes, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a
comunicar, prontamente, a Delegacia Regional do Trabalho.

§ 20 - E facultado as empresas solicitar prévia aprovacao, pela Delegacia
Regional do Trabalho, dos projetos de construgao e respectivas instalagoes.

Comentario:

A inspecdao prévia é objeto da Norma Regulamentadora n° 2 do
Ministério do Trabalho. Transcrevo abaixo alguns de seus dispositivos:

2.2 O 6rgdo regional do MTb, apos realizar a inspecao prévia, emitira
o Certificado de Aprovacao de Instalagées - CAI (..).

2.3 A empresa podera encaminhar ao drgdo regional do MTb uma
declaracdo das instalacoes do estabelecimento novo, conforme modelo
anexo, que podera ser aceita pelo referido d6rgdo, para fins de
fiscalizacdo, quando ndo for possivel realizar a inspecao prévia antes
de o estabelecimento iniciar suas atividades.

2.4 A empresa devera comunicar e solicitar a aprovacao do orgéao
regional do MTb, quando ocorrer modificacbes substanciais nas
instalacbes e/ou nos equipamentos de seu(s) estabelecimento(s).

2.5 E facultado &s empresas submeter & apreciacdo prévia do 6rgdo
reaional do MTb os broietos de construcao e respectivas instalacoes.
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Art. 161 - O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do
servico competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador,
podera interditar estabelecimento, setor de servigco, maquina ou equipamento,
ou embargar obra, indicando na decisao, tomada com a brevidade que a
ocorréncia exigir, as providéncias que deverao ser adotadas para prevencao de
infortunios de trabalho.

Comentario:

A interdicao e o embargo sao objetos da Norma Regulamentadora n®
3 do Ministério do Trabalho. Transcrevo abaixo alguns de seus
dispositivos:

3.1 Embargo e interdicdo sdo medidas de urgéncia, adotadas a partir da
constatacdo de situacao de trabalho que caracterize risco grave e
iminente ao trabalhador.

3.1.1 Considera-se grave e iminente risco toda condi¢dao ou situacao de
trabalho que possa causar acidente ou doenca relacionada ao trabalho
com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador.

3.2 A interdicao implica a paralisacao total ou parcial do
estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento.

3.3 O embargo implica a paralisacdo total ou parcial da obra.

3.4 Durante a vigéncia da interdicdo ou do embargo, podem ser
desenvolvidas atividades necessarias a correcao da situacdo de grave e
iminente risco, desde que adotadas medidas de protecdo adequadas dos
trabalhadores envolvidos.

3.5 Durante a paralisagdo decorrente da imposicdo de interdicdo ou
embargo, os empregados devem receber os salarios como se estivessem
em efetivo exercicio.

§ 19 - As autoridades federais, estaduais e municipais darao imediato apoio
as medidas determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho.

§ 2° - A interdicao ou embargo poderao ser requeridos pelo servigo
competente da Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspecgao
do trabalho ou por entidade sindical.

§ 30 - Da decisao do Delegado Regional do Trabalho poderao os interessados
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgao de ambito nacional competente
em matéria de seguranca e medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar
efeito suspensivo ao recurso.
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§ 40 - Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis,
quem, apos determinada a interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o
funcionamento do estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizacdao de
maquina ou equipamento, ou o prosseguimento de obra, se, em conseqliéncia,
resultarem danos a terceiros.

§ 59 - O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apds
laudo técnico do servico competente, podera levantar a interdicdo.

§ 6° - Durante a paralisacdo dos servicos, em decorréncia da interdicao ou
embargo, os empregados receberdao os salarios como se estivessem em efetivo
exercicio.

SECAO III

DOS ORGAOS DE SEGURANGA E DE MEDICINA DO TRABALHO NAS
EMPRESAS

Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a manter servigos especializados em
seguranca e em medicina do trabalho.

Paragrafo Unico - As normas a que se refere este artigo estabelecerao:

a) classificacdo das empresas segundo o numero de empregados e a
natureza do risco de suas atividades;

b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa,
segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior;

c) a qualificacao exigida para os profissionais em questao e o seu regime de
trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicdes dos servigos especializados em
seguranca e em medicina do trabalho, nas empresas.

4 )

Comentario:

Uma das exigéncias da CLT é a constituicao de CIPA (Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes), assunto que é detalhado na NR 5 do
\Ministério do Trabalho. j

Art. 163 - Sera obrigatdria a constituicdo de Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA), de conformidade com instrucdoes expedidas pelo Ministério
do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas.

@professordaud 91 de 312



CLT - Esquematizada e atualizada
Prof. Antonio Daud Jr

., a0 b 4 T

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuicdes, a
composicao e o funcionamento das CIPA (s).

Art. 164 - Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na
regulamentacdo de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior.

§ 19 - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serao por
eles designados.

( Representantes dos \

Representantes do empregador
empregados
Sao eleitos Sao designados
Entre eles é eleito o Vice- Entre eles é eleito o Presidente da
Presidente da CIPA CIPA
Possuem estabilidade provisoria Nao possuem estabilidade
no emprego provisdéria no emprego

N\ /
/ Comentario: \

Em relagao a CIPA, além das diferengas acima, € importante destacar o
seguinte:

v/ composicao paritaria (igual n° de representantes dos empregados
e do empregador);

v' ha membros titulares e membros suplentes;
v 0 mandato dos membros eleitos da CIPA é de 1 ano (permitida 1

\ Unica reeleigdo);

§ 29 - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos
em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo
sindical, exclusivamente os empregados interessados.

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdao de 1 (um)
ano, permitida uma reeleigao.

§ 49 - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente
que, durante o seu mandato, tenha participado de menos da metade do numero
de reunides da CIPA.

§ 59 - O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes,
o Presidente da CIPA e os empregados elegerao, dentre eles, o Vice-Presidente.
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Art. 165 - Os titulares da representacao dos empregados nas CIPA (s) nao
poderao sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar
em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a despedida, caberd ao empregador, em caso
de reclamacao a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos
motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o
empregado.

SECAO IV
DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecgao individual adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral nao
oferecam completa protecao contra os riscos de acidentes e danos a saude dos
empregados.

( Comentario: \

Disposicdo importantissima sobre SST: é obrigacdo da empresa fornecer
ao empregado, gratuitamente (sem custos para o empregado), o EPI

Cdequado. J

Art. 167 - O equipamento de protecao sé podera ser posto a venda ou
utilizado com a indicacao do Certificado de Aprovacao do Ministério do Trabalho.

/ Comentario: \

A importancia da aprovacdo do EPI pelo érgao competente é destacada na
jurisprudéncia do TST:

SUM-80 INSALUBRIDADE

A eliminacao da insalubridade mediante fornecimento de aparelhos
protetores aprovados pelo érgdo competente do Poder Executivo

\ exclui a percepcao do respectivo adicional. J

SECAO V
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE MEDICINA DO TRABALHO
(--)
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SECAO VI
DAS EDIFICACOES
(-)

SECAO VII
DA ILUMINACAO

(..

SECAO VIII
DO CONFORTO TERMICO

(..

SECAO IX
DAS INSTALACOES ELETRICAS
(-)

SECAO X
DA MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS
(..)

SECAO XI
DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

(-)

SECAO XII
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DAS CALDEIRAS, FORNOS E RECIPIENTES SOB PRESSAO
(..

SECAO XIII
DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS

4 )

Comentario:

Nos artigos 189 a 197 a CLT traca as diretrizes gerais sobre atividades
insalubres e perigosas, temas que detalhados nas NR 15 (ATIVIDADES
E OPERACOES INSALUBRES) e NR 16 (ATIVIDADES E OPERACOES
\PERIGOSAS), respectivamente. )

Art. 189 - Serao consideradas atividades ou operagoes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados
em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos
seus efeitos.

K Comentario: \

Os limites de tolerancia sdo estabelecidos em normas do Ministério do
Trabalho de acordo com o tipo de agente (conforme art. 190 abaixo).
Assim, para que se considere a atividade insalubre (e seja devido o
pagamento do adicional) é necessaria que a exposicao do trabalhador ao
agente seja em niveis superiores ao limite de tolerancia.

Assim, como detalhado na SUM-448, é imprescindivel que o agente esteja
previsto nas normas do Ministério, para que possamos falar em atividade
insalubre.

Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e
operacoOes insalubres e adotard normas sobre os critérios de caracterizacao da
insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo
e o tempo maximo de exposicao do empregado a esses agentes.
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Paragrafo unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de
protecdo do organismo do trabalhador nas operacdes que produzem
aerodispersoides toxicos, irritantes, alérgicos ou incomodos.

Art. 191 - A eliminacao ou a neutralizacao da insalubridade ocorrera:

I - com a adocao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia;

IT - com a utilizacao de equipamentos de protecao individual ao trabalhador,
que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Comentario:

Uma das medidas a serem adotadas para eliminar ou neutralizar a
insalubridade é o uso de equipamentos de protecao individual (EPI)
adequados, que sejam eficazes na protecao do trabalhador.

Mas, nao basta apenas fornecer o EPI ao empregado: ele deve utiliza-
lo adequadamente para que o equipamento atinja a finalidade para o
qual foi concebido. Afinal, se o empregado nao utiliza o EPI, ele
continuard exposto ao agente insalubre em niveis acima do toleravel.
Esta é a interpretacdao da Sumula 289 do TST:

SUM-289

O simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo empregador
nao o exime do pagamento do adicional de insalubridade.

Cabe-lhe tomar as medidas que conduzam a diminuicdo ou
eliminagdo da nocividade, entre as quais as relativas ao uso efetivo
do equipamento pelo empregado.

Paragrafo Unico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada
a insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagao
ou neutralizacao, na forma deste artigo.

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento)
e 10% (dez por cento) do saldrio-minimo da—+regide, segundo se classifiquem nos
graus maximo, médio e minimo.
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( Comentario: \

Nos casos em que a insalubridade nao foi eliminada ou neutralizada
eficazmente, o empregado sujeito a condicao mais gravosa de trabalho fara
jus ao adicional de insalubridade.

\_

/ Comentario: \

Ja incluindo o adicional de periculosidade (art. 193), chegamos ao
seguinte quadro:

ADICIONAL BASE DE CALCULO ALIQUOTA
10% (grau minimo)
Insalubridade Salario minimo 20% (grau médio)

40% (grau maximo)

Salario sem os
acréscimos resultantes de
Periculosidade | gratificagbes, prémios ou 30%

participacdes nos lucros
K da empresa /

Art. 193. Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude
de exposicao permanente do trabalhador a:

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

IT - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais
de seguranca pessoal ou patrimonial.
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Comentario:

Segundo prevé a CLT, o adicional de periculosidade deve ser pago pelas
seguintes exposicoes:

Exposicao a:

inflamaveis

explosivos

energia elétrica

seguranca pessoal ou patrimonial
(risco de roubo ou violéncia fisica)

atividades de motocicleta

Comentario:

Outro caso de exposicao que enseja a percepcao do adicional de
periculosidade é a profissao de bombeiro civil. Embora ndo previsto no
texto celetista, considero bastante prudente conheceremos também este
caso.

Segundo sua lei que regulamenta a profissao (Lei 11.901/2009),
Bombeiro civil é aquele que “em carater habitual, fungdo remunerada e
exclusiva de prevencao e combate a incéndio”. Este profissional tem
direito a:

Lei 11.901/2009, art. 69, III - adicional de periculosidade de 30%
(trinta por cento) do salario mensal sem os acréscimos resultantes

K de gratificacbes, prémios ou participacdées nos lucros da empresa;/
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Comentario:

Saindo do campo normativo e partindo para a jurisprudéncia, é
importante destacar, apesar de existirem criticas por parte da doutrina,
entendimento do TST quanto ao recebimento do adicional de
periculosidade também em atividades que envolvam radiacao
ionizante ou substancia radioativa:

OJ SDI-1. 345. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIACAO IONIZANTE
OU SUBSTANCIA RADIOATIVA. DEVIDO (DJ 22.06.2005)

A exposicdo do empregado a radiacdo ionizante ou a substancia
radioativa enseja a percepcdo do adicional de periculosidade, pois
a regulamentacdo ministerial (Portarias do Ministério do Trabalho n©°s
3.393, de 17.12.1987, e 518, de 07.04.2003), ao reputar perigosa a
atividade, reveste-se de plena eficacia, porquanto expedida por forca de
delegacao legislativa contida no art. 200, "caput”, e inciso VI, da CLT. No
periodo de 12.12.2002 a 06.04.2003, enquanto vigeu a Portaria n° 496
do Ministério do Trabalho, o empregado faz jus ao adicional de
insalubridade.

§ 1° - O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes
de gratificagOes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura |lhe seja devido.

/ Comentario: \

Aqui uma regra que pode causar indignagao, mas, para fins de prova,
temos que conhecé-la: se o empregado labora em um ambiente que, ao
mesmo tempo, é insalubre e perigoso, ele nao ira receber os dois
adicionais, pelo que prevé a CLT. Mas, podera optar pelo que |lhe for
mais vantajoso.

Ha precedentes em sentido oposto no TST, mas é importante conhecer a

Qg ra celetista. J

§ 39 Serao descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza
eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo.

§ 4° S3ao também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta.
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Art. 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessard com a eliminacao do risco a sua saude ou integridade
fisica, nos termos desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

Art. 195 - A caracterizacdao e a classificacao da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através
de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados
no Ministério do Trabalho.

/ Comentario: \

Assim como ocorre em relagao a insalubridade, a caracterizacao da
periculosidade dos locais de trabalho é, como regra, atribuida a
engenheiro do trabalho ou médico do trabalho, através de pericia.

Uma importante excecao a esta regra é a que consta da SUM-453 do
TST:

SUMULA N©° 453. (conversdo da OJ n° 406 da SBDI-1)

O pagamento de adicional de periculosidade efetuado por mera
liberalidade da empresa, ainda que de forma proporcional ao tempo de
exposicdo ao risco ou em percentual inferior ao maximo legalmente
previsto, dispensa a realizacao da prova técnica exigida pelo art. 195
da CLT, pois torna incontroversa a existéncia do trabalho em condic;6e5/

perigosas.

/ Comentario: \
C ndo

omo vimos acima, regra geral, a CLT exige a classificacao, segu
as normas do MTb, mediante pericia (CLT, art. 195).
Todavia, apos a Lei 13.467/2017, de julho de 2017, a CLT passou a
permitir que negociagao coletiva disponha a respeito do enquadramento
(apesar de expressamente proibir a reducao/supressao de direitos quanto
ao adicional de insalubridade):
CLT, art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
(.-)

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

NEGOCIADO
K PREVALECE /
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/ Comentario: \

Os adicionais de insalubridade e de periculosidade sdo devidos também
caso haja exposicao intermitente (SUM-47 e SUM-364 do TST). Portanto,
em regra:

v Exposicao permanente: adicionais devidos
v Exposicao intermitente: adicionais devidos

\ v' Exposicao eventual: adicionais nao devidos /

§ 10 - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou
delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

§ 29 - Argliida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado,
seja por Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designara perito
habilitado na forma deste artigo, e, onde nao houver, requisitara pericia ao 6rgao
competente do Ministério do Trabalho.

§ 39 - O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a agao fiscalizadora
do Ministério do Trabalho, nem a realizagdo ex officio da pericia.

Art. 196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condicdes de
insalubridade ou periculosidade serdao devidos a contar da data da inclusao da
respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho,
respeitadas as normas do artigo 11.

Art. 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou
transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saulde,
devem conter, no rétulo, sua composicdao, recomendagdes de socorro imediato e
o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizacgao internacional.

Paragrafo unico - Os estabelecimentos que mantenham as atividades
previstas neste artigo afixarao, nos setores de trabalho atingidas, avisos ou
cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e substancias perigosos ou
nocivos a saude.

SECAO XIV
DA PREVENCAO DA FADIGA

Art . 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo que um
empregado pode remover individualmente, ressalvadas as disposicdes especiais
relativas ao trabalho do menor e da mulher.
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/ Comentario: \

E importante conhecer este limite de carregamento de peso: 60 kg para
homens maiores de idade.

Além desse limite, os limites validos para mulheres e menores sdo os
seguintes (CLT, art. 390 e art. 405, § 59):

v trabalho continuo: 20 kg
v' trabalho ocasional: 25 kg

A excecgao a estas regras fica por conta do paragrafo Unico abaixo (e do
paragrafo unico do art. 390): remocgao de material feita por impulsao

ou tragcdao de vagonetes sobre trilhos ou quaisquer outros aparelhos
mecanicos.

Paragrafo Unico - Ndo estd compreendida na proibicao deste artigo a remocao
de material feita por impulsdao ou tracao de vagonetes sobre trilhos, carros de
mado ou quaisquer outros aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho,
em tais casos, fixar limites diversos, que evitem sejam exigidos do empregado
servigos superiores as suas forcas.

Art. 199 - Serd obrigatéria a colocacdao de assentos que assegurem postura
correta ao trabalhador, capazes de evitar posicdes incomodas ou forcadas,
sempre que a execucao da tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo uUnico - Quando o trabalho deva ser executado de pé, os
empregados terdao a sua disposicao assentos para serem utilizados nas pausas
que o servigo permitir.

SECAO XV
DAS OUTRAS MEDIDAS ESPECIAIS DE PROTECAO

/ Comentario: \

O artigo abaixo enumera uma série de medidas protetivas a serem
regulamentadas pelo Ministério do Trabalho, relacionadas as diversas NRs
por ele expedidas, a exemplo de a equipamentos de protecao individual
(EPI), armazenagem de explosivos e inflamaveis, sinalizacao de seguranca

Qo local de trabalho etc. /
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Art. 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicoes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as
peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:

I - medidas de prevencao de acidentes e os equipamentos de protecao
individual em obras de construgao, demolicao ou reparos;

II - depodsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas;

IIT - trabalho em escavacoes, tlneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo
quanto a prevencao de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos,
eliminacao de poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida saida dos empregados;

IV - protecao contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas,
com exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construcdo de
paredes contra-fogo, diques e outros anteparos, assim como garantia geral de
facil circulacdo, corredores de acesso e saidas amplas e protegidas, com
suficiente sinalizagao;

V - protecao contra insolagao, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no
trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potavel, alojamento
profilaxia de endemias;

VI - protecao do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas,
radiagOes ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibragdes e trepidacdes ou pressoes
anormais ao ambiente de trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para
eliminacao ou atenuacdo desses efeitos limites maximos quanto ao tempo de
exposicao, a intensidade da acdo ou de seus efeitos sobre o organismo do
trabalhador, exames médicos obrigatérios, limites de idade controle permanente
dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se fagam necessarias;

Comentario: \

Destaco, aqui, a OJ 345 da SDI-1 do TST:

OJ 345. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIACAO IONIZANTE
OU SUBSTANCIA RADIOATIVA. DEVIDO

A exposicdo do empregado a radiacao ionizante ou a substancia
radioativa enseja a percepcao do adicional de periculosidade,
pois a regulamentacdo ministerial (Portarias do Ministério do
Trabalho n%s 3.393, de 17.12.1987, e 518, de 07.04.2003), ao
reputar perigosa a atividade, reveste-se de plena eficacia, porquanto
expedida por forca de delegacao legislativa contida no art. 200,
"caput”, e inciso VI, da CLT. No periodo de 12.12.2002 a 06.04.2003,

enquanto vigeu a Portaria n° 496 do Ministério do Trabalho, o
K empregado faz jus ao adicional de insalubridade. /

<
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VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminacao das exigéncias,
instalacOes sanitarias, com separacao de sexos, chuveiros, lavatorios, vestiarios
e armarios individuais, refeitérios ou condicdes de conforto por ocasido das
refeicdes, fornecimento de agua potavel, condicdes de limpeza dos locais de
trabalho e modo de sua execucgdo, tratamento de residuos industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizagoes
de perigo.

Paragrafo unico - Tratando-se de radiacdes ionizantes e explosivos, as
normas a que se referem este artigo serao expedidas de acordo com as
resolucoes a respeito adotadas pelo 6rgao técnico.

SECAO XVI
DAS PENALIDADES

Art. 201 - As infracOes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do
trabalho serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de
referéncia previsto no artigo 29, paragrafo Unico, da Lei n°® 6.205, de 29 de abril
de 1975, e as concernentes a seguranca do trabalho com multa de 5 (cinco) a 50
(cinquenta) vezes o mesmo valor.

-

~

Comentario:

Este assunto encontra-se detalhado na NR 28 do Ministério do Trabalho, que
aborda o tema “Fiscalizagao e Penalidades”. )

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a
fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulagao com o objetivo de fraudar a lei, a
multa sera aplicada em seu valor maximo.

Art. 202. a 223 (Revogados pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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TITULO II-A - DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

Comentario:

Por meio da Lei da reforma trabalhista (Lei 13.467/2017), a CLT passou
a regulamentar o dano extrapatrimonial, os chamados danos morais.

Segundo Belmonte (“Responsabilidade por Danos Morais nas Relagoes
de Trabalho”. Rev. TST, Brasilia, vol. 73, n® 2, abr/jun, 2007), o dano
moral resulta de dano fisico ou psicoldgico imposto a pessoa humana, ao
bom nome da pessoa juridica ou ainda aos valores culturais de certa
comunidade, como por exemplo: revista intima ou escuta nao
autorizada; invasao a correspondéncia pessoal do empregado ou ao seu
e-mail pessoal; expor o empregado a situagdo humilhante (na frente de
colegas ou clientes); atitudes de exposicao das fragilidades; broncas
publicas desmedidas; ofensa a honra (callnia, difamagao e injuria etc).

Quando alguém causa dano a outrem, nasce para a vitima o direito de
ser indenizada. Tal indenizacdo ¢é buscada judicialmente, sendo
competéncia da Justica do Trabalho (apdés a EC 45/2004). Nesse
sentido dispde a SUM-392 do TST.

( Comentario: \

Houve trés mudancas significativas impostas: (i) o legislador tentou exaurir
a matéria de dano moral trabalhista na CLT; (ii) foram definidas as les®es
morais e (iii) foram “tabelados” os valores da indenizacao, como passo a
detalhar.

Vamos ler juntos e comentar as novas regras! Em frente! J

Art. 223-A. Aplicam-se a reparagao de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

f Comentario: \

Como adiantamos acima, o legislador intentou excluir a aplicacdo do Cddigo
Civil no @mbito dos danos morais trabalhistas, por meio do art. 223-A logo
acima. Esta restricao esta rendendo duras criticas ao dispositivo legal, ja
que limitaria seriamente a atividade interpretativa do magistrado, em
eronta ao Estado de Direito. J
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Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acao ou omissao
que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sao
as titulares exclusivas do direito a reparacgao.

( Comentario: \

Além disso, o legislador buscou definir ainda, de forma taxativa, quais bens
juridicos sao tutelados ao empregado e quais seriam tutelados as empresas
(CLT, arts. 223-C e 223-D). Segundo esta interpretacao, seriam limitadas
as lesOes morais que podem ser objeto de indenizacdo, além de se deixar
claro que o empregador também buscar “reparacdo” em face do empregado

\por dano sofrido. J

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acgao, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdao os bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo
da correspondéncia sao bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.

Comentario:

Sintetizando os dois artigos acima, temos o seguinte:

Pessoa fisica e e
Pessoa juridica

(empregado)
v honra
v imagem v imagem
v intimidade v marca
v liberdade de acgao v nome
v autoestima v segredo empresarial
v sexualidade v sigilo da
v saude correspondéncia
v lazer
v integridade fisica

Art. 223-E. S&o responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que
tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcdo da acao
ou da omissao.
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Art. 223-F. A reparacao por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagao por danos materiais decorrentes do mesmo
ato lesivo.

( Comentario: \

Repare que a disposicao acima, inserta pela reforma trabalhista, manteve
o entendimento jurisprudencial quanto a possibilidade de cumulagao da
indenizagao por danos morais com a reparagao de danos materiais /

§ 1°© Se houver cumulacao de pedidos, o juizo, ao proferir a decisao,
discriminara os valores das indenizacOes a titulo de danos patrimoniais e das
reparagoes por danos de natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composicao das perdas e danos, assim compreendidos os lucros
cessantes e os danos emergentes, nao interfere na avaliagao dos danos
extrapatrimoniais.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

I - a natureza do bem juridico tutelado;

IT - a intensidade do sofrimento ou da humilhacgao;

III - a possibilidade de superacao fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da acao ou da omissao;
V - a extensdo e a duracgao dos efeitos da ofensa;

VI - as condigdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdao espontanea;

IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - o perddo, tacito ou expresso;

XI - a situagdo social e econdmica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.
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Comentario:

O empregado pleiteia judicialmente a composicao do dano sofrido, sendo
gue cabera ao magistrado trabalhista fixar o valor da indenizagdao, no
exercicio do poder discricionario.

Para esta fixacdo, o magistrado considera diversos fatores, como a
intensidade da ofensa, o grau de culpa das partes (incluindo eventual
concorréncia de culpa), os reflexos pessoais e sociais do ato, a situacao
social e econdmica das pessoas envolvidas, a existéncia de retratacao e,
até mesmo, a existéncia de esforco por parte do empregador para
minimizar a ofensa.

Nesta esteira, a reforma trabalhista passou a listar expressamente na CLT
as circunstancias que devem ser avaliadas pelo juiz do trabalho na analise
de pedidos de indenizacao por tais danos.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacdo a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacgao:

I - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

II - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual
do ofendido;

IIT - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo saldrio contratual
do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario
contratual do ofendido.
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§ 20 Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com
observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em
relacdo ao saldrio contratual do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro
o valor da indenizagao.

Comentario:
Sintetizando as regras do artigo acima, temos o seguinte:

Valor da

Grau da ofensa . . ~
indenizacao

Leve 3 x ultimo salario
Média 5 x ultimo salario
Grave 20 x ultimo salario
Gravissima 50 x ultimo salario

Reincidéncia entre Possibilidade de se
partes idénticas elevar ao dobro
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TITULO III - DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO

TRABALHO
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE
TRABALHO

(" )

Comentario:

Diversas categorias de empregados possuem jornadas distintas do padrao
estudado no Titulo anterior. Veremos, a seguir, aquelas categorias cuja
regulamentacao encontra-se na CLT.

\ J

SECAO I

DOS BANCARIOS

Art. 224 - A duracao normal do trabalho dos empregados em bancos, casas
bancarias e Caixa EconOmica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias
Uteis, com excecdo dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de
trabalho por semana.

§ 1° A duracao normal do trabalho estabelecida neste artigo ficara compreendida
entre sete e vinte e duas horas, assegurando-se ao empregado, no horario diario,
um intervalo de quinze minutos para alimentagao.

/ Comentario: \

A regra geral para os bancarios é esta tratada acima:

- 6 horas diarias, perfazendo 30 horas semanais;

- intervalo intrajornada de 15 minutos (ndao computados na
jornada de trabalho - OJ 178 da SDI-1 do TST).

Entretanto, nem todos os empregados da categoria estdao vinculados a
esta limitacdo. A seguir, a CLT excepciona bancarios ocupantes de fungdes
de geréncia, fiscalizacao, chefia e equivalentes.

§ 29 As disposicOes déste artigo ndo se aplicam aos que exercem funcgdes de
direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros
cargos de confianca desde que o valor da gratificacdo nao seja inferior a um térgo
do saléario do cargo efetivo.
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Comentario:

Além dessa excecao, o bancario gerente também nao estara sujeito a

CLT:

controle de jornada, desde que cumpridos os requisitos do art. 62 da

CLT, art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste
capitulo: (...)

II - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos
de gestao, aos quais se equiparam, para efeito do disposto
neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.

(--)

Paragrafo unico - O regime previsto neste capitulo sera aplicavel
aos empregados mencionados no inciso II deste artigo, quando
o salario do cargo de confianca, compreendendo a gratificacdo
de funcdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario
efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

Portanto, ha duas regras distintas para os bancarios com cargos de
gestao, a saber:

a) a regra do art. 62 (sem controle de jornada), que se aplica ao
gerente geral da agéncia;

b) enquanto a do art. 224, §2° acima aplica-se aos demais
gerentes (gerentes de contas, de relacionamento etc).

Art. 225

trabalho.

- A duracdao normal de trabalho dos bancarios podera ser
excepcionalmente prorrogada até 8 (oito) horas diarias, ndo excedendo de 40
(quarenta) horas semanais, observados os preceitos gerais sobre a duracao do
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Comentario:

Neste ponto, é preciso destacar o entendimento de que nao é valida a
contratacdo do servico suplementar realizada juntamente com a
admissdo do bancario (a chamada “pré-contratacdo” de horas extras):

SUM-199. BANCARIO. PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS

I - A contratacdo do servigo suplementar, quando da admissdo do
trabalhador bancario, é nula. Os valores assim ajustados apenas
remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras com o
adicional de, no minimo, 50% (cingienta por cento), as quais ndo
configuram pré-contratacdo, se pactuadas apds a admissao do bancario.

IT - Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a prescricdo

total se a acao nao for ajuizada no prazo de cinco anos, a partir da data
\ em que foram suprimidas. /

Art. 226 - O regime especial de 6 (seis) horas de trabalho também se aplica aos
empregados de portaria e de limpeza, tais como porteiros, telefonistas de mesa,
continuos e serventes, empregados em bancos e casas
bancarias.

Comentario:

Em relacdao ao artigo acima, é preciso destacar alguns entendimentos
do TST sobre quais empregados sao considerados “bancarios” ou ndo.
Nesse sentido, destaco as quatro simulas abaixo:

SUM-55. FINANCEIRAS

As empresas de crédito, financiamento ou investimento, também
denominadas financeiras, equiparam-se aos estabelecimentos
bancarios para os efeitos do art. 224 da CLT.

SUM-117. BANCARIO. CATEGORIA DIFERENCIADA

Nao se beneficiam do regime legal relativo aos bancarios os empregados
de estabelecimento de crédito pertencentes a categorias profissionais
diferenciadas.

SUM-119. JORNADA DE TRABALHO

Os empregados de empresas distribuidoras e corretoras de titulos
e valores mobiliarios nao tém direito a jornada especial dos bancarios.
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/ Comentario: \

E, ainda, a SUM-239 do TST:

SUM-239 BANCARIO. EMPREGADO DE EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE
DADOS

E bancério o empregado de empresa de processamento de dados que presta
servico a banco integrante do mesmo grupo econémico, exceto quando a
empresa de processamento de dados presta servicos a banco e a empresas
\ ndo bancarias do mesmo grupo econémico ou a terceiros. J

Paragrafo Unico - A direcdo de cada banco organizard a escala de servico do
estabelecimento de maneira a haver empregados do quadro da portaria em
funcdo, meia hora antes e até meia hora apds o encerramento dos trabalhos,
respeitado o limite de 6 (seis) horas diarias.

Comentario:

Ainda em relacao aos bancarios, é importante comentarmos o divisor
salarial aplicado a esta categoria. Ou seja, a partir do salario-mensal
do empregado, qual niumero eu utilizo para calcular o salario-hora.

Para os empregados em geral, que laboram 44 horas/semana, o
divisor aplicavel é 220. Por outro lado, como a jornada dos bancarios
possui algumas peculiaridades, ha divisores especificos aplicados a
eles. A SUM-124 do TST nos ensina o divisor dos bancarios, a depender
do regime de trabalho:

SUM-124. BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR
I - o divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario sera:

a)180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas
prevista no caput do art. 224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos
termos do § 29 do art. 224 da CLT.

II - Ressalvam-se da aplicagcdo do item anterior as decisbes de mérito
sobre o tema, qualquer que seja o seu teor, emanadas de Turma do
TST ou da SBDI-I, no periodo de 27/09/2012 até 21/11/2016, conforme
a modulacao aprovada no precedente obrigatdrio firmado no Incidente
de Recursos de  Revista Repetitivos  n© TST-IRR-849-
83.2013.5.03.0138, DEJT 19.12.2016.

SECAO II
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DOS EMPREGADOS NOS SERVICOS DE TELEFONIA, DE TELEGRAFIA
SUBMARINA E SUBFLUVIAL, DE RADIOTELEGRAFIA E RADIOTELEFONIA

Art. 227 - Nas empresas que explorem o servico de telefonia, telegrafia
submarina ou subfluvial, de radiotelegrafia ou de radiotelefonia, fica estabelecida
para os respectivos operadores a duracao maxima de seis horas continuas de
trabalho por dia ou 36 (trinta e seis) horas semanais.

K Comentario: \

Outra regra especifica de uma categoria de empregados. Desta vez, para
a categoria dos empregados em atividade de telefonia: 6 horas
diarias e 36 horas semanais.

Com base nesta previsao legal, o TST estendeu a regra aos empregados
gue operam telefone de mesa (de empresas em geral):

SUM-178 TELEFONISTA. ART. 227, E PARAGRAFOS, DA CLT.
APLICABILIDADE

E aplicdvel & telefonista de mesa de empresa que ndo explora o

servico de telefonia o disposto no art. 227, e seus paragrafos, da
\ CLT. /
8

1°© - Quando, em caso de indeclindvel necessidade, forem os operadores
obrigados a permanecer em servigo além do periodo normal fixado neste artigo,
a empresa pagar-lhes-a extraordinariamente o tempo excedente com acréscimo
de 50% (cinqlenta por cento) sobre o seu salario-hora normal.

§ 20 - O trabalho aos domingos, feriados e dias santos de guarda serd
considerado extraordinario e obedecera, quanto a sua execucdo e remuneragao,
ao que dispuserem empregadores e empregados em acordo, ou os respectivos
sindicatos em contrato coletivo de trabalho.

Art. 228 - Os operadores nao poderao trabalhar, de modo ininterrupto, na
transmissao manual, bem como na recepgao visual, auditiva, com escrita manual
ou datilografica, quando a velocidade for superior a 25 (vinte e cinco) palavras
por minuto.

Art. 229 - Para os empregados sujeitos a horarios variaveis, fica estabelecida a
duracdo maxima de 7 (sete) horas didrias de trabalho e 17 (dezessete) horas de
folga, deduzindo-se deste tempo 20 (vinte) minutos para descanso, de cada um
dos empregados, sempre que se verificar um esforco continuo de mais de 3 (trés)
horas.

§ 10 - S3o considerados empregados sujeitos a horarios varidveis, além dos
operadores, cujas funcdes exijam classificacao pertencam a
secgoes de técnica, telefones, revisao, expedicdo, entrega e balcdo.
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§ 20 - Quanto a execugdo e remuneragao

e as prorrogacoes de expediente, o trabalho dos empregados a que se
refere o paragrafo anterior sera regido pelo que se contém no § 1° do art. 227
desta Secao.

Art. 230 - A direcdo das empresas devera organizar as turmas de empregados,
para a execugao dos seus servigos, de maneira que prevaleca sempre o
revezamento entre os que exercem a mesma fungao, quer em escalas diurnas,
quer em noturnas.

§ 1° - Aos empregados que exercam a mesma funcdo sera permitida, entre si, a
troca de turmas, desde que isso ndo importe em prejuizo dos servicos, cujo chefe
ou encarregado resolvera sobre a oportunidade ou possibilidade dessa medida,
dentro das prescrigdes desta Secao.

§ 29 - As empresas nao poderao organizar horarios que obriguem os empregados
a fazer a refeigao do almocgo antes das 10 (dez) e depois das 13 (treze) horas e
a de jantar antes das 16 (dezesseis) e depois das 19:30 (dezenove e trinta)
horas.

Art. 231 - As disposicdes desta Secao nao abrangem o trabalho dos operadores
de radiotelegrafia embarcados em navios ou aeronaves.

SECAO III
DOS MUSICOS PROFISSIONAIS

Art. 232 - Sera de seis horas a duracdao de trabalho dos musicos em teatro e
congéneres.

Paragrafo Unico. Toda vez que o trabalho continuo em espetaculo ultrapassar de
seis horas, o tempo de duracdo excedente serda pago com um acréscimo de 25 %
(vinte e cinco por cento) sobre o salario da hora normal.

Art. 233 - A duracdo normal de trabalho dos musicos profissionais podera ser
elevada até oito horas diarias, observados os preceitos gerais sobre duracdo do
trabalho.

/ Comentario: \

Aqui destaco a SUM-312 do STF sobre enquadramento de empregado
como musico:

SUM-312 do STF

Musico integrante de orquestra da emprésa, com atuacdo
permanente e vinculo de subordinagdo, esta sujeito a legislacdo geral
\ do trabalho, e ndo a especial dos artistas. /
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SECAO IV
DOS OPERADORES CINEMATOGRAFICOS

Art. 234 - A duracao normal do trabalho dos operadores cinematograficos e seus
ajudantes nao excedera de seis horas diarias, assim distribuidas:

a) 5 (cinco) horas consecutivas de trabalho em cabina, durante o funcionamento
cinematografico;

b) 1 (um) periodo suplementar, até o maximo de 1 (uma) hora para limpeza,
lubrificacao dos aparelhos de projecao, ou revisao de filmes.

Comentario:

Acima, a regra dos operadores cinematograficos. A CLT define jornada
padrdo de 6 horas diarias. Desta jornada, 1 hora sera destinada a limpeza
de aparelhos ou revisao dos filmes.

Paragrafo Unico - Mediante remuneragdo adicional de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o salario da hora normal e observado um intervalo de 2 (duas) horas
para folga, entre o periodo a que se refere a alinea "b" deste artigo e o trabalho
em cabina de que trata a alinea "a", poderd o trabalho dos operadores
cinematograficos e seus ajudantes ter a duracdo prorrogada por 2 (duas) horas

diarias, para exibicdes extraordinarias.

Art. 235 - Nos estabelecimentos cujo funcionamento normal seja noturno, sera
facultado aos operadores cinematograficos e seus ajudantes, mediante acordo ou
contrato coletivo de trabalho e com um acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o salario da hora normal, executar o trabalho em sessodes diurnas
extraordinarias e, cumulativamente, nas noturnas, desde que isso se verifique
até 3 (trés) vezes por semana e entre as sessdes diurnas e as noturnas haja o
intervalo de 1 (uma) hora, no minimo, de descanso.

§ 19 - A duracao de trabalho cumulativo a que alude o presente artigo nao podera
exceder de 10 (dez) horas.

§ 2° - Em seguida a cada periodo de trabalho havera um intervalo de repouso no
minimo de 12 (doze) horas.

SECAO IV-A

Do Servico do Motorista Profissional Empregado
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Comentario:

A Lei 13.103/15, aprovada em marco de 2015, (seguindo algumas
inovacoes trazidas pela Lei 12.619/12 - que inseriu esta secao na CLT)
trouxe varias disposicdes sobre jornada e descanso da categoria de
motorista profissional que se contrastam com as regras dos empregados
Qrbanos em geral. Vamos aqui comentar algumas dessas regras. J

Comentario:

Esta mesma Lei (como ja fazia a Lei 12.619/12) estabelece que os
motoristas profissionais terdao suas jornadas controladas (a despeito
de poderem, em uma leitura desatenta, ser enquadrados na excecao do
art. 62, I, da CLT):

Lei 13.103/15, art. 29 Sdo direitos dos motoristas profissionais
de que trata esta Lei, sem prejuizo de outros previstos em leis
especificas:

(...)
V - se empregados: (..)

b) ter jornada de trabalho controlada e registrada de maneira
fidedigna mediante anotacao em diario de bordo, papeleta ou
ficha de trabalho externo, ou sistema e meios eletrénicos instalados
nos veiculos, a critério do empregador;

Art. 235-A. Os preceitos especiais desta Secao aplicam-se ao motorista
profissional empregado:

I - de transporte rodoviario coletivo de passageiros;
II - de transporte rodoviario de cargas.

Art. 235-B. Sao deveres do motorista profissional
empregado:

I - estar atento as condicdes de seguranca do veiculo;

IT - conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos
principios de direcao defensiva;

IIT - respeitar a legislacdo de transito e, em especial, as normas relativas ao
tempo de direcao e de descanso controlado e registrado na forma do previsto
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IV - zelar pela carga transportada e pelo veiculo;

V - colocar-se a disposicao dos o6rgdos publicos de fiscalizacdo na via
publica;

VI - ( );

VII - submeter-se a exames toxicoldgicos com janela de deteccdao minima de 90
(noventa) dias e a programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica,
instituido pelo empregador, com sua ampla ciéncia, pelo menos uma vez a cada
2 (dois) anos e 6 (seis) meses, podendo ser utilizado para esse fim o exame
obrigatodrio previsto na

, desde que realizado nos Ultimos 60 (sessenta)
dias.

Paragrafo Unico. A recusa do empregado em submeter-se ao teste ou ao
programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica previstos no inciso
VII sera considerada infragdo disciplinar, passivel de penalizagdao nos termos da
lei.

Art. 235-C. A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 8 (oito)
horas, admitindo-se a sua prorrogacao por até 2 (duas) horas extraordinarias ou,
mediante previsdo em convengao ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas
extraordinarias.

Comentario:

A Lei definiu, no caput acima, que a jornada normal dos motoristas
profissionais obedecerd a jornada constitucional de 8 horas diarias.
Entretanto, a CLT abre duas possibilidades de realizacao de jornada
extraordinaria:

v/ prorrogacao por até 2 horas extraordinarias (sem necessidade
de negociacao coletiva); ou

v por até 4 horas extraordinarias, desde que mediante previsao
em convengao ou acordo coletivo.

Vejam, portanto, que este segundo caso extrapola o limite de 2 horas
extras diarias, dos empregados em geral, previsto no art. 59 da CLT.
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§ 10 Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista
empregado estiver a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para
refeicdo, repouso e descanso e o tempo de espera.

4 )

Comentario:

Neste §1° acima, a CLT inovou prevendo o “tempo de espera”, o qual é
conceituado no §89 a seguir.

Aqui, o importante é ja perceber que o “tempo de espera” foi excluido da
\jornada de trabalho do motorista. J

§ 2° Sera assegurado ao motorista profissional empregado intervalo minimo de
1 (uma) hora para refeicdo, podendo esse periodo coincidir com o tempo de
parada obrigatéria na condugao do veiculo estabelecido pela

, exceto quando se tratar do
motorista profissional enquadrado no

Comentario:

No §20 acima, consta a regra geral do intervalo intrajornada da
categoria: minimo de uma hora.

Além dessa hipotese, ha, também, a regra prevista no art. 71, §59, da
CLT. Analisando estes dois dispositivos em conjunto, temos trés
situacOes distintas para a categoria dos motoristas profissionais:

a) regra geral (CLT, art. 235-C, §2°): intervalo minimo de 1 hora,
sem fracionamento;

b) hipoteses do art. 71, §5°:

i. intervalo de 1 a 2 horas (jornada superior a 6 horas diarias): com
possibilidade de fracionamento ou reducgao;

ii. intervalo de 15 minutos (jornada diaria superior a 4 horas e igual
ou inferior a 6 horas): com possibilidade apenas de fracionamento.

Apesar de o art. 71, §59, ter flexibilizado a regra geral da CLT, ao
permitir o fracionamento e (em um caso) a reducdao do intervalo
intrajornada, ha algumas condicdes que devem ser obedecidas para o
fracionamento ou a reducdo, a saber:

1) previsdo em convengao ou acordo coletivo de trabalho; E

2) intervalos estejam compreendidos entre o término da primeira hora
trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada (ou seja, no meio da
jornada).

@professordaud 119 de 312


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm

CLT - Esquematizada e atualizada
Prof. Antonio Daud Jr

., a0 b T

§ 3° Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sao asseguradas 11 (onze)
horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com
os periodos de parada obrigatdria na conducao do veiculo estabelecida pela

, garantidos
o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do
remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro
periodo.

4 )

Comentario:

O §39 acima, que dispde sobre o intervalo interjornadas dos motoristas
profissionais (de passageiros e rodoviario de cargas), também permitiu seu
\fracionamento.

J
4 )

Comentario:

Portanto, diferentemente do que ocorre para os empregados urbanos em
geral, para os motoristas profissionais, € permitido o fracionamento do
intervalo interjornada (CLT, art. 235-C, § 3°) e também do intervalo
intrajornada (CLT, art. 71, § 59), desde que obedecidas algumas condigoes.

N\ J

§ 4° Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o
motorista profissional empregado permanece fora da base da empresa, matriz ou
filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas, o repouso diario
pode ser feito no veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do
transporte, do embarcador ou do destinatdrio ou em outro local que ofereca
condicdes adequadas.

§ 52 As horas consideradas extraordinarias serdao pagas com o acréscimo
estabelecido na ou compensadas na forma do

§ 62 A hora de trabalho noturno aplica-se o disposto no

§7¢ ( )-

§ 82 Sao considerados tempo de espera as horas em que o motorista profissional
empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do
embarcador ou do destinatario e o periodo gasto com a fiscalizacao da mercadoria
transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, nao sendo computados como
jornada de trabalho e nem como horas extraordinarias.
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4 )

Comentario:

A Lei 13.013/15 (seguindo a Lei 12.619/12) previu o tempo de espera,
em que o empregado aguarda atividades necessarias para o transporte de
carga, mas que pela lei ndao é considerado trabalho efetivo, ndao é
considerado jornada extraordinaria, mas deve ser indenizado com adicional
\de 30% do saldrio normal (§9° abaixo). J

Comentario:

Para encerrar os comentarios desta segdo, vamos exemplificar os
efeitos da exclusao do “tempo espera” da jornada de trabalho.

Vamos imaginar o seguinte: o motorista de uma empresa de
Blumenau-SC sai do patio do estabelecimento as 07h00min, em
direcao ao porto de Paranagua-PR buscar uma carga.

Sua jornada inicia as 07h00min e as 11h00min ele chega ao porto.
Chegando |a faz o intervalo de almogo de 1 hora e entra na fila para
carregamento do caminhdao. A carga demora 3 horas para ser
realizada.

No retorno a Blumenau, na divisa entre PR e SC, o caminhao é parado
pelo fisco estadual, e a vistoria do fiscal demora 1 hora, tendo em
vista problemas na documentagao da carga.

Liberado, o motorista prossegue na viagem e chega ao patio da
empresa as 20h00min:

Retor Parada no Retor
Interv no no Jornad
, Tempo de . posto .
Inicio da | Chegada | alo de ate a . ate o a
X espera de fiscal — 1h Y
jornada | ao porto | almogo 3hs (agd parad (tempo patio | encerra
as 07hs | as11lhhs | del 9d. ano P da da as
carga) de
hora posto empr 20hs
) espera)
fiscal esa

Pela definicao da Lei 13.103/15, apesar de o empregado ter iniciado
a viagem as 07h00min e retornado as 20h00min, as 04 (quatro)
horas de espera (para carga da mercadoria e conferéncia no posto
fiscal) na@o sao consideradas de trabalho efetivo e nem configuram
jornada extraordinaria.

Estas 4 horas serdo indenizadas a razdao de 30% do valor da hora
normal, conforme preceitua o §9° a seguir.
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§ 92 As horas relativas ao tempo de espera serao indenizadas na proporgao de
30% (trinta por cento) do salario-hora normal.

§ 10. Em nenhuma hipdtese, o tempo de espera do motorista empregado
prejudicara o direito ao recebimento da remuneragao correspondente ao salario-
base diario.

§ 11. Quando a espera de que trata o § 8¢ for superior a 2 (duas) horas
ininterruptas e for exigida a permanéncia do motorista empregado junto ao
veiculo, caso o local ofereca condicdes adequadas, o tempo sera considerado
como de repouso para os fins do intervalo de que tratam os §§ 2°e 32, sem
prejuizo do disposto no § 9°.

§ 12. Durante o tempo de espera, o motorista podera realizar movimentacoes
necessarias do veiculo, as quais nao serdo consideradas como parte da jornada
de trabalho, ficando garantido, porém, o gozo do descanso de 8 (oito) horas
ininterruptas aludido no § 3.

§ 13. Salvo previsao contratual, a jornada de trabalho do motorista empregado
nao tem horario fixo de inicio, de final ou de intervalos.

§ 14. O empregado é responsavel pela guarda, preservacao e exatiddo das
informagdes contidas nas anotagdes em diario de bordo, papeleta ou ficha de
trabalho externo, ou no registrador instantaneo inalterdvel de velocidade e
tempo, ou nos rastreadores ou sistemas e meios eletronicos, instalados nos
veiculos, normatizados pelo Contran, até que o veiculo seja entregue a
empresa.

§ 15. Os dados referidos no § 14 poderao ser enviados a distancia, a critério do
empregador, facultando-se a anexagao do documento original
posteriormente.

§ 16. Aplicam-se as disposicoes deste artigo ao ajudante empregado nas
operagcdes em que acompanhe o motorista.

§ 17. O disposto no caput deste artigo aplica-se também aos operadores de
automotores destinados a puxar ou a arrastar maquinaria de qualquer natureza
ou a executar trabalhos de construcao ou pavimentagao e aos operadores de
tratores, colheitadeiras, autopropelidos e demais aparelhos automotores
destinados a puxar ou a arrastar maquinaria agricola ou a executar trabalhos
agricolas.

Art. 235-D. Nas viagens de longa distancia com duracao superior a 7 (sete) dias,
0o repouso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragao
trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso didrio de 11 (onze) horas,
totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do motorista a base
(matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condicdes
adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.
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I - revogado;
IT - revogado;
ITI - revogado.

§ 1° E permitido o fracionamento do repouso semanal em 2 (dois) periodos,
sendo um destes de, no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem
cumpridos na mesma semana e em continuidade a um periodo de repouso diario,
que deverao ser usufruidos no retorno da viagem.

§ 2° A cumulatividade de descansos semanais em viagens de longa distancia de
que trata o caputfica limitada ao numero de 3 (trés) descansos
consecutivos.

§ 32 O motorista empregado, em viagem de longa distancia, que ficar com o
veiculo parado apdés o cumprimento da jornada normal ou das horas
extraordinarias fica dispensado do servico, exceto se for expressamente
autorizada a sua permanéncia junto ao veiculo pelo empregador, hipdtese em
gue o tempo sera considerado de espera.

§ 4° Nao sera considerado como jornada de trabalho, nem ensejara o pagamento
de qualquer remuneracdo, o periodo em que o motorista empregado ou o
ajudante ficarem espontaneamente no veiculo usufruindo dos intervalos de
repouso.

§ 52 Nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas trabalhando no
mesmo veiculo, o tempo de repouso podera ser feito com o veiculo em
movimento, assegurado o repouso minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora do
veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo estacionado,
a cada 72 (setenta e duas) horas.

§ 62 Em situagOes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada
de que trata o art. 235-C, devidamente registradas, e desde que nao se
comprometa a seguranca rodovidria, a duracdo da jornada de trabalho do
motorista profissional empregado podera ser elevada pelo tempo necessario até
o veiculo chegar a um local seguro ou ao seu destino.

§ 72 Nos casos em que o motorista tenha que acompanhar o veiculo transportado
por qualquer meio onde ele siga embarcado e em que o veiculo disponha de
cabine leito ou a embarcacgao disponha de alojamento para gozo do intervalo de
repouso diario previsto no § 3¢ do art. 235-C, esse tempo serd considerado como
tempo de descanso.

§ 8° Para o transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais em longa distancia
ou em territério estrangeiro poderdao ser aplicadas regras conforme a
especificidade da operacao de transporte realizada, cujas condicdoes de trabalho
serao fixadas em convencao ou acordo coletivo de modo a assegurar as
adequadas condicdes de viagem e entrega ao destino final.
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Art. 235-E. Para o transporte de passageiros, serao observados os seguintes
dispositivos:

I - é facultado o fracionamento do intervalo de condugdao do veiculo previsto
na , em
periodos de no minimo 5 (cinco) minutos;

II - sera assegurado ao motorista intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicao,
podendo ser fracionado em 2 (dois) periodos e coincidir com o tempo de parada
obrigatdria na conducdo do veiculo estabelecido pela

, exceto quando se tratar do
motorista profissional enquadrado no

4

ITT - nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas no curso da
mesma viagem, o descanso podera ser feito com o veiculo em movimento,
respeitando-se os horarios de jornada de trabalho, assegurado, apds 72 (setenta
e duas) horas, o repouso em alojamento externo ou, se em poltrona
correspondente ao servico de leito, com o] veiculo
estacionado.

Art. 235-F. Convencgao e acordo coletivo poderao prever jornada especial de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o trabalho
do motorista profissional empregado em regime de
compensagao.

Art. 235-G. E permitida a remuneracdo do motorista em funcdo da distancia
percorrida, do tempo de viagem ou da natureza e quantidade de produtos
transportados, inclusive mediante oferta de comissao ou qualquer outro tipo de
vantagem, desde que essa remuneragao ou comissionamento nao comprometa a
seguranca da rodovia e da coletividade ou possibilite a violagdo das normas
previstas nesta Lei.

Art. 235-H. (Revogado).

[ Em sintese: ]

/jornada deve ser controlada]

+2 HEs ou

lmie de 8 s i~ s mesine acrcer

mediante ACT/CCT

;,{jornada especial 12x36} s N
/ \ em regime de compensagao
NAO é computado como trab. efetivo
tempo de espera = =
i KINDENIZADO a razao de 30% do salario-hora normal
{intervalo INTRAjornada de 1 a 2hs} l mediante ACT/CCT
fracionamento S

redugdo ou
minimo de 8 hs ininterruptas no primeiro periodo + gozo do
remanescente dentro das 16 hs seguintes

Motorista profissional

{intervalo INTERjornadasJ \ fracionamento
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SECAO V
DO SERVICO FERROVIARIO

Art. 236 - No servico ferrovidrio - considerado este o de transporte em estradas
de ferro abertas ao trafego publico, compreendendo a administragao, construcao,
conservacao e remogao das vias férreas e seus edificios, obras-de-arte, material
rodante, instalagcdbes complementares e acessérias, bem como o servico de
trafego, de telegrafia, telefonia e funcionamento de todas as instalagoes
ferroviarias - aplicam-se os preceitos especiais constantes desta Secdo.

Art. 237 - O pessoal a que se refere o artigo antecedente fica dividido nas
seguintes categorias:

a) funcionarios de alta administracdo, chefes e ajudantes de departamentos e
secdes, engenheiros residentes, chefes de depdsitos, inspetores e demais
empregados que exercem fungdes administrativas ou fiscalizadoras;

b) pessoal que trabalhe em lugares ou trechos determinados e cujas tarefas
requeiram atencdo constante; pessoal de escritério, turmas de conservacdo e
construcao da via permanente, oficinas e estacdes principais, inclusive os
respectivos telegrafistas; pessoal de tracao, lastro e revistadores;

c) das equipagens de trens em geral;

d) pessoal cujo servico é de natureza intermitente ou de pouca intensidade,
embora com permanéncia prolongada nos locais de trabalho; vigias e pessoal das
estagdes do interior, inclusive os respectivos telegrafistas.

Comentario:
Vejam que os trabalhadores ferroviarios foram divididos pela CLT em

7

categorias, com destaque para a categoria “"C” € a dos trabalhadores da
equipagem de trens em geral.

Art. 238. Sera computado como de trabalho efetivo todo o tempo, em que o
empregado estiver a disposicao da estrada.

§ 19 Nos servicos efetuados pelo pessoal da categoria ¢, ndo sera considerado
como de trabalho efetivo o tempo gasto em viagens do local ou para o local de
terminacdo e inicio dos mesmos servicos.

§ 2° Ao pessoal removido ou comissionado fora da sede sera contado como de
trabalho normal e efetivo o tempo gasto em viagens, sem direito a percepgao de
horas extraordinarias.
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§ 3° No caso das turmas de conservacao da via permanente, o tempo efetivo do
trabalho sera contado desde a hora da saida da casa da turma até a hora em que
cessar o servico em qualquer ponto compreendido centro dos limites da
respectiva turma. Quando o empregado trabalhar fora dos limites da sua turma,
ser-lhe-a tambem computado como de trabalho efetivo o tempo gasto no
percurso da volta a esses limites.

§ 49 Para o pessoal da equipagem de trens, sé sera considerado esse trabalho
efetivo, depois de chegado ao destino, o tempo em que o ferroviario estiver
ocupado ou retido a disposicao da Estrada. Quando, entre dois periodos de
trabalho, ndao mediar intervalo superior a uma hora, serd essa intervalo
computado como de trabalho efetivo.

§ 59 O tempo concedido para refeicao nao se computa como de trabalho efetivo,
senao para o pessoal da categoria ¢, quando as refeicdes forem tomadas em
viagem ou nas estagoes durante as paradas. Esse tempo nado sera inferior a uma
hora, exceto para o pessoal da referida categoria em servico de
trens.

§ 6° No trabalho das turmas encarregadas da conservacao de obras de arte,
linhas telegraficas ou telefénicas e edificios, nao sera contado, como de trabalho
efetivo, o tempo de viagem para o local do servigo, sempre que nao exceder de
uma hora, seja para ida ou para volta, e a Estrada fornecer os meios de
locomogao, computando-se, sempre o tempo excedente a esse
limite.

Art. 239 - Para o pessoal da categoria "c", a prorrogacao do trabalho independe
de acordo ou contrato coletivo, nao podendo, entretanto, exceder de 12 (doze)
horas, pelo que as empresas organizardo, sempre que possivel, 0os servicos de
equipagens de trens com destacamentos nos trechos das linhas de modo a ser
observada a duracao normal de oito horas de trabalho.

§ 19 - Para o pessoal sujeito ao regime do presente artigo, depois de cada jornada
de trabalho havera um repouso de 10 (dez) horas continuas, no minimo,
observando-se, outrossim, o descanso semanal.

§ 20 - Para o pessoal da equipagem de trens, a que se refere o presente artigo,
guando a empresa nao fornecer alimentacao, em viagem, e hospedagem, no
destino, concedera uma ajuda de custo para atender a tais despesas.

§ 39 - As escalas do pessoal abrangido pelo presente artigo serao organizadas de
modo que nao caiba a qualquer empregado, quinzenalmente, um total de horas
de servico noturno superior as de servico diurno.

§ 40 - Os periodos de trabalho do pessoal a que alude o presente artigo serdao
registrados em cadernetas especiais, que ficardao sempre em poder do
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empregado, de acordo com o modelo aprovado pelo Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio.

Art. 240 - Nos casos de urgéncia ou de acidente, capazes de afetar a seguranca
ou regularidade do servico, podera a duracao do trabalho ser excepcionalmente
elevada a qualquer numero de horas, incumbindo a Estrada zelar pela
incolumidade dos seus empregados e pela possibilidade de revezamento de
turmas, assegurando ao pessoal um repouso correspondente e comunicando a
ocorréncia ao Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, dentro de 10 (dez)
dias da sua verificagao.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos neste artigo, a recusa, sem causa
justificada, por parte de qualquer empregado, a execugdao de servico
extraordinario sera considerada falta grave.

Art. 241 - As horas excedentes das do horario normal de oito horas serdao pagas
como servigo extraordinario na seguinte base: as duas primeiras com o acréscimo
de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldrio-hora normal; as duas
subsequentes com um adicional de 50% (cinqlenta por cento) e as restantes
com um adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

Paragrafo Unico - Para o pessoal da categoria "c", a primeira hora sera majorada
de 25% (vinte e cinco por cento), a segunda hora sera paga com o acréscimo de
50% (cinquenta por cento) e as duas subseqlientes com o de 60% (sessenta por
cento), salvo caso de negligéncia comprovada.

Art. 242 - As fracdoes de meia hora superiores a 10 (dez) minutos serao
computadas como meia hora.

Art. 243 - Para os empregados de estacdes do interior, cujo servico for de
natureza intermitente ou de pouca intensidade, ndao se aplicam os preceitos
gerais sobre duracao do trabalho, sendo-lhes, entretanto, assegurado o repouso
continuo de dez horas, no minimo, entre dois periodos de trabalho e descanso
semanal.

Art. 244. As estradas de ferro poderdo ter empregados extranumerarios, de
sobre-aviso e de prontidao, para executarem servigos imprevistos ou para
substituicoes de outros empregados que faltem a escala
organizada.

§ 1° Considera-se "extranumerario" o empregado ndo efetivo, candidato
efetivacdo, que se apresentar normalmente ao servico, embora sé trabalhe
quando for necessario. O extranumerario sé receberd os dias de trabalho
efetivo.

§ 290 Considera-se de "sobre-aviso" o empregado efetivo, que permanecer em
sua propria casa, aguardando a qualguer momento o chamado para o servico.
Cada escala de "sobre-aviso" serd, no maximo, de vinte e quatro horas, As horas
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de "sobre-aviso", para todos os efeitos, serao contadas a razao de 1/3 (um terco)
do salario normal.

§ 39 Considera-se de "prontiddao" o empregado que ficar nas dependéncias da
estrada, aguardando ordens. A escala de prontidao sera, no maximo, de doze
horas. As horas de prontidao serdo, para todos os efeitos, contadas a razao de
2/3 (dois tercos) do salario-hora normal.

§ 4° Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar o empregado,
houver facilidade de alimentacao, as doze horas do prontiddo, a que se refere o
paragrafo anterior, poderdo ser continuas. Quando nao existir essa facilidade,
depois de seis horas de prontiddo, havera sempre um intervalo de uma hora para
cada refeicdo, que nao serd, nesse caso, computada como de
servigo.

Art. 245 - O horario normal de trabalho dos cabineiros nas estacdes de trafego
intenso ndao excedera de 8 (oito) horas e devera ser dividido em 2 (dois) turnos
com intervalo nao inferior a 1 (uma) hora de repouso, ndao podendo nenhum turno
ter duragdo superior a 5 (cinco) horas, com um periodo de descanso entre 2
(duas) jornadas de trabalho de 14 (quatorze) horas consecutivas.

Art. 246 - O horario de trabalho dos operadores telegrafistas nas estagdes de
trafego intenso ndao excedera de 6 (seis) horas diarias.

Art. 247 - As estacOes principais, estacdes de trafego intenso e estagdes do
interior serao classificadas para cada empresa pelo Departamento Nacional da
Estradas de Ferro.

SECAO VI

DAS EQUIPAGENS DAS‘_EMBARCA(;f)ES DA MARINHA MERCANTE
NACIONAL, DE NAVEGACAO FLUVIAL E LACUSTRE, DO TRAFEGO NOS
PORTOS E DA PESCA

Art. 248 - Entre as horas 0 (zero) e 24 (vinte e quatro) de cada dia civil, o
tripulante podera ser conservado em seu posto durante 8 (oito) horas, quer de
modo continuo, quer de modo intermitente.

§ 1° - A exigéncia do servico continuo ou intermitente ficard a critério do
comandante e, neste ultimo caso, nunca por periodo menor que 1 (uma) hora.

§ 20 - Os servicos de quarto nas maquinas, passadico, vigilancia e outros que,
consoante parecer médico, possam prejudicar a saude do tripulante serdo
executados por periodos ndo maiores e com intervalos ndo menores de 4 (quatro)
horas.
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Art. 249 - Todo o tempo de servigo efetivo, excedente de 8 (oito) horas, ocupado
na forma do artigo anterior, sera considerado de trabalho extraordinario, sujeito
a compensacao a que se refere o art. 250, exceto se se tratar de trabalho
executado:

a) em virtude de responsabilidade pessoal do tripulante e no desempenho de
funcOes de direcao, sendo consideradas como tais todas aquelas que a bordo se
achem constituidas em um unico individuo com responsabilidade exclusiva e
pessoal;

b) na iminéncia de perigo, para salvaguarda ou defesa da embarcacdo, dos
passageiros, ou da carga, a juizo exclusivo do comandante ou do responsavel
pela seguranca a bordo;

c) por motivo de manobras ou fainas gerais que reclamem a presenca, em seus
postos, de todo o pessoal de bordo;

d) na navegacao lacustre e fluvial, quando se destina ao abastecimento do navio
ou embarcacao de combustivel e rancho, ou por efeito das contingéncias da
natureza da navegacao, na transposicao de passos ou pontos dificeis, inclusive
operacdes de alivio ou transbordo de carga, para obtencdo de calado menor para
essa transposicao.

§ 1° - O trabalho executado aos domingos e feriados sera considerado
extraordinario, salvo se se destinar:

a) ao servico de quartos e vigilancia, movimentacao das maquinas e aparelhos
de bordo, limpeza e higiene da embarcagao, preparo de alimentacdao da
equipagem e dos passageiros, servico pessoal destes e, bem assim, aos socorros
de urgéncia ao navio ou ao pessoal;

b) ao fim da navegacdo ou das manobras para a entrada ou saida de portos,
atracacao, desatracacao, embarque ou desembarque de carga e passageiros.

§ 29 - Nao excedera de 30 (trinta) horas semanais o servico extraordinario
prestado para o trafego nos portos.

Art. 250 - As horas de trabalho extraordindrio serdao compensadas, segundo a
conveniéncia do servigo, por descanso em periodo equivalente no dia seguinte ou
no subsequente dentro das do trabalho normal, ou no fim da viagem, ou pelo
pagamento do salario correspondente.

Paragrafo Unico - As horas extraordinarias de trabalho sdo indivisiveis,
computando-se a fragao de hora como hora inteira.

Art. 251 - Em cada embarcacao havera um livro em que serdao anotadas as horas
extraordinarias de trabalho de cada tripulante, e outro, do qual constarao,
devidamente circunstanciadas, as transgressdes dos mesmos tripulantes.
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Paragrafo Unico - Os livros de que trata este artigo obedecerdo a modelos
organizados pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, serao escriturados
em dia pelo comandante da embarcacdo e ficam sujeitos as formalidades
instituidas para os livros de registro de empregados em geral.

Art. 252 - Qualquer tripulante que se julgue prejudicado por ordem emanada de
superior hierarquico podera interpor recurso, em termos, perante a Delegacia do
Trabalho Maritimo, por intermédio do respectivo comandante, o qual devera
encaminha-lo com a respectiva informacao dentro de 5 (cinco) dias, contados de
sua chegada ao porto.

SECAO VII
DOS SERVICOS FRIGORIFICOS

Art. 253 - Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas
e para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o
frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho
continuo, sera assegurado um periodo de 20 (vinte) minutos de repouso,
computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

/ Comentario: \

Aqui é importante destacar o intervalo intrajornada de quem trabalha em
ambientes refrigerados.

E de suma importancia saber que estes trabalhadores tém direito a uma
pausa de 20 minutos a cada 1h40min de trabalho. Este intervalo
(diferentemente daqueles do art. 71) é remunerado!

E, de acordo com a SUM-438 do TST, também tem direito a este intervalo
o empregado submetido a trabalho continuo em ambiente
artificialmente frio, mesmo que ndo labore em camara frigorifica.

Qais detalhes podem ser encontrados na NR 15 do Ministério do Trabalho/

Paragrafo Unico - Considera-se artificialmente frio, para os fins do presente
artigo, o que for inferior, nas primeira, segunda e terceira zonas climaticas do
mapa oficial do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, a 15° (quinze
graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e nas quinta, sexta e sétima zonas a
109 (dez graus).

(--)
SECAO X

DO TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO
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Art. 293 - A duracao normal do trabalho efetivo para os empregados em minas
no subsolo ndo excederda de 6 (seis) horas didrias ou de 36 (trinta e seis)
semanais.

4 )

Comentario:

Ha também previsdao na CLT de regra especifica para os trabalhadores
em minas de subsolo.

Como o trabalho em subsolo nas atividades de mineragao é responsavel
por uma série de agravos a saude, o legislador achou por bem limitar a
\jornada diaria em 6 horas e a semanal em 36 horas. /

Art. 294 - O tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local do
trabalho e vice-versa serd computado para o efeito de pagamento do salario.

4 )

Comentario:

Além disso, como em alguns empreendimentos a boca da mina (entrada
para o subsolo) fica a varios quildbmetros da frente de trabalho, a CLT
também esclareceu que este tempo de deslocamento deve ser computado
\na jornada de trabalho. )

Art. 295 - A duracao normal do trabalho efetivo no subsolo podera ser elevada
até 8 (oito) horas diarias ou 48 (quarenta e oito) semanais, mediante acordo
escrito entre empregado e empregador ou contrato coletivo de trabalho, sujeita
essa prorrogacao a prévia licenca da autoridade competente em matéria de
higiene do trabalho.

Paragrafo uUnico - A duracdao normal do trabalho efetivo no subsolo podera ser
inferior a 6 (seis) horas diarias, por determinacao da autoridade de que trata este
artigo, tendo em vista condicOes locais de insalubridade e os métodos e processos
do trabalho adotado.

Art. 296 - A remuneragao da hora prorrogada serd no minimo de 25% (vinte e
cinco por cento) superior a da hora normal e devera constar do acordo ou contrato
coletivo de trabalho.

Art. 297 - Ao empregado no subsolo sera fornecida, pelas empresas exploradoras
de minas, alimentacao adequada a natureza do trabalho, de acordo com as
instrucoes estabelecidas pelo Servico de Alimentacdao da Previdéncia Social e
aprovadas pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 298 - Em cada periodo de 3 (trés) horas consecutivas de trabalho, sera
obrigatoria uma pausa de 15 (quinze) minutos para repouso, a qual sera
computada na duragao normal de trabalho efetivo.
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4 )

Comentario:

Ainda em relagdao aos trabalhadores em minas de subsolo, precisamos
destacar que eles tém direito a intervalo de 15min de descanso para cada
3 horas consecutivas de trabalho.

\Mais detalhes podem ser encontrados na NR 22 do Ministério do Trabalhoj

Comentario:

Para encerrar os chamados “intervalos especiais”, segue um resumo
daqueles que estudamos neste Titulo:
ATIVIDADE INTERVAL(S)ESPECIAL FUNDAMENTO
interior das camaras .
frigorificas 20min decczlaedsacanso para CLT, art. 253
(ou amblent;i2;t|ﬂC|almente 1:40 de trabalho continuo SUM-438
digitador e servicos de
mecanografia 10min de descanso para CLT, art. 72
(datilografia, escrituracao cada 90min de trabalho SUM-346
ou calculo)
Servigos de telefonia, 20min de descanso para
radiotelefonia e cada 3hs de trabalho CLT, art. 229
radiotelegrafia - varidveis continuo
15min de descanso para
Minas de subsolo cada 3 hs consecutivas de | CLT, art. 298
trabalho

Art. 299 - Quando nos trabalhos de subsolo ocorrer acontecimentos que possam
comprometer a vida ou salde do empregado, devera a empresa comunicar o fato
imediatamente a autoridade regional do trabalho, do Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio.

Art. 300 - Sempre que, por motivo de salude, for necessaria a transferéncia do
empregado, a juizo da autoridade competente em matéria da seguranca e da
medicina do trabalho, dos servicos no subsolo para os de superficie, € a empresa
obrigada a realizar essa transferéncia, assegurando ao transferido a remuneracao
atribuida ao trabalhador de superficie em servico equivalente, respeitada a
capacidade profissional do interessado.

)
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Paragrafo uUnico - No caso de recusa do empregado em atender a essa
transferéncia, sera ouvida a autoridade competente em matéria de higiene e
seguranca do trabalho, que decidird a respeito.

Art. 301 - O trabalho no subsolo somente sera permitido a homens, com idade
compreendida entre 21 (vinte e um) e 50 (cinqUenta) anos, assegurada a
transferéncia para a superficie nos termos previstos no artigo anterior.

SECAO XI
DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS

Art. 302 - Os dispositivos da presente Secao se aplicam aos que nas empresas
jornalisticas prestem servicos como jornalistas, revisores, fotdgrafos, ou na
ilustracao, com as excegoes nela previstas.

§ 1° - Entende-se como jornalista o trabalhador intelectual cuja funcao se
estende desde a busca de informagdes até a redacdo de noticias e artigos e a
organizagao, orientagao e direcao desse trabalho.

§ 2° - Consideram-se empresas jornalisticas, para os fins desta Secao, aquelas
que tém a seu cargo a edicao de jornais, revistas, boletins e periddicos, ou a
distribuicdo de noticiario, e, ainda, a radiodifusdo em suas secdes destinadas a
transmissdo de noticias e comentarios.

Comentario:

Em relacdo a categoria dos jornalistas profissionais, a CLT também
estipula jornada diferenciada, consoante arts. 303 e 304 abaixo.

Art. 303 - A duragao normal do trabalho dos empregados compreendidos nesta
Secao ndo devera exceder de 5 (cinco) horas, tanto de dia como a noite.

Aqui é importante destacar o teor da OJ 407 da SDI-1 do TST:
407. JORNALISTA. EMPRESA NAO JORNALISTICA. JORNADA DE
TRABALHO REDUZIDA. ARTS. 302 E 303 DA CLT.

O jornalista qgue exerce funcoes tipicas de sua profissao,

independentemente do ramo de atividade do empregador, tem
\ direito a jornada reduzida prevista no artigo 303 da CLT. /

Comentario:

Art. 304 - Podera a duracao normal do trabalho ser elevada a 7 (sete) horas,
mediante acordo escrito, em que se estipule aumento de ordenado,
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correspondente ao excesso do tempo de trabalho, em que se fixe um intervalo
destinado a repouso ou a refeicao.

Paragrafo Unico - Para atender a motivos de forca maior, poderd o empregado
prestar servicos por mais tempo do que aquele permitido nesta Secao. Em tais
casos, porém o excesso deve ser comunicado a Divisdo de Fiscalizacdo do
Departamento Nacional do Trabalho ou as Delegacias Regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio, dentro de 5 (cinco) dias, com a indicacao
expressa dos seus motivos.

Art. 305 - As horas de servico extraordinario, quer as prestadas em virtude de
acordo, quer as que derivam das causas previstas no paragrafo Unico do artigo
anterior, ndo poderao ser remuneradas com quantia inferior a que resulta do
quociente da divisdo da importancia do salario mensal por 150 (cento e
cinglienta) para os mensalistas, e do salario diario por 5 (cinco) para os diaristas,
acrescido de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 306 - Os dispositivos dos arts. 303, 304 e 305 ndo se aplicam aqueles que
exercem as fungdes de redator-chefe, secretario, subsecretario, chefe e subchefe
de revisao, chefe de oficina, de ilustracao e chefe de portaria.

Paragrafo Unico - Ndo se aplicam, do mesmo modo, os artigos acima referidos
aos que se ocuparem unicamente em servicos externos.

Art. 307 - A cada 6 (seis) dias de trabalho efetivo correspondera 1 (um) dia de
descanso obrigatdrio, que coincidira com o domingo, salvo acordo escrito em
contrario, no qual sera expressamente estipulado o dia em que se deve verificar
0 descanso.

Art. 308 - Em seguida a cada periodo diario de trabalho havera um intervalo
minimo de 10 (dez) horas, destinado ao repouso.

Art. 309 - Sera computado como de trabalho efetivo o tempo em que o
empregado estiver a disposicdo do empregador .

Art. 310 -

Art. 311 - Para o registro de que trata o artigo anterior, deve o requerente exibir
0s seguintes documentos:

a) prova de nacionalidade brasileira;
b) folha corrida;

c) prova de que nao responde a processo ou nao sofreu condenacao por crime
contra a segurancga nacional;

d) carteira de trabalho e previdéncia social.
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§ 19 Aos profissionais devidamente registrados sera feita a necessaria declaracao
na carteira de trabalho e previdéncia social.

§ 29 Aos novos empregados sera concedido o prazo de 60 dias para a
apresentacao da carteira de trabalho e previdéncia social, fazendo-se o registro
condicionado a essa apresentacdo e expedindo-se um certificado provisério para
aguele periodo.

Art. 312 - O registro dos diretores-proprietarios de jornais sera feito, no Distrito
Federal e nos Estados, e independentemente da exigéncia constante do art. 311,
letra "d", da presente secao.

§ 19 A prova de profissao, apresentada pelo diretor-proprietario juntamente com
os demais documentos exigidos, consistirda em uma certidao, fornecida nos
Estados e Territorio do Acre, pelas Juntas Comerciais ou Cartdrios, €, no Distrito
Federal, pela secao competente do Departamento Nacional de Industria e
Comeércio, do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

§ 29 Aos diretores-proprietarios regularmente inscritos sera fornecido um
certificado do qual deverao constar o livro e a folha em que houver sido feito o
registro.

Art. 313 - Aqueles que, sem carater profissional, exercerem atividades
jornalisticas, visando fins culturais, cientificos ou religiosos, poderdo promover
sua inscricao como jornalistas, na forma desta secao.

§ 19 As reparticbes competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio
manterao, para os fins do artigo anterior, um registro especial, anexo ao dos
jornalistas profissionais, nele inscrevendo os que satisfacam os requisitos das
alineas "a", "b" e "c" do artigo 311 e apresentem prova do exercicio de atividade
jornalistica ndo profissional, o que podera ser feito por meio de atestado de
associacao cultural, cientifica ou religiosa idonea.

§ 2° O pedido de registro sera submetido a despacho do ministro que, em cada
caso, apreciara o valor da prova oferecida.

§ 3° O registro de que trata o presente artigo tem carater puramente declaratério
e nao implica no reconhecimento de direitos que decorrem do exercicio
remunerado e profissional do jornalismo.

Art. 314.

Art. 315 - O Governo Federal, de acordo com os governos estaduais, promovera
a criacao de escolas de preparacao ao jornalismo, destinadas a formacao dos
profissionais da imprensa.

Art. 316 - A empresa jornalistica que deixar de pagar pontualmente, e na forma
acordada, os saldrios devidos a seus empregados, terda suspenso o0 seu
funcionamento, até que se efetue o pagamento devido.
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Paragrafo Unico. Para os efeitos do cumprimento deste artigo deverdao os
prejudicados reclamar contra a falta de pagamento perante a autoridade
competente e, proferida a condenagao, desde que a empresa nao a cumpra, ou,
em caso de recurso, nao deposite o valor da indenizagao, a autoridade que
proferir a condenacao oficiard a autoridade competente, para a suspensdo da
circulacao do jornal. Em igual pena de suspensao incorrerda a empresa que deixar
de recolher as contribuicdes devidas as instituicdes de previdéncia social.

SECAO XII
DOS PROFESSORES

Art. 317 - O exercicio remunerado do magistério, em estabelecimentos
particulares de ensino, exigira apenas habilitacdo legal e registro no Ministério da
Educacao.

/ Comentario: \

Aqui a CLT inicia uma secao para tratar das peculiaridades da categoria
dos professores. A primeira diferenca que vocés irdo perceber é que a
jornada dos professores é contabilizada, pela CLT, em numero de aulas
por semana.

Até fevereiro de 2017, a jornada do professor, no mesmo estabelecimento,
era limitada a um numero de aulas por dia. Com a mudanca promovida
Qela Lei 13.415/2017, o limite passou a ser semanal. J

Art. 318. O professor podera lecionar em um mesmo estabelecimento por mais
de um turno, desde que nao ultrapasse a jornada de trabalho semanal
estabelecida legalmente, assegurado e nao computado o intervalo para
refeicao.

Art. 319 - Aos professores é vedado, aos domingos, a regéncia de aulas e o
trabalho em exames.

Comentario:

Além disso, o art. 319 proibe que o professor celetista ministre aulas ou
realize provas aos domingos.

Art. 320 - A remuneracao dos professores sera fixada pelo niumero de aulas
semanais, na conformidade dos horarios.

§ 19 - O pagamento far-se-a mensalmente, considerando-se para este efeito cada
més constituido de quatro semanas e meia.
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§ 20 - Vencido cada més, sera descontada, na remuneracao dos professores, a
importancia correspondente ao nimero de aulas a que tiverem faltado.

§ 3° - Nao serao descontadas, no decurso de 9 (nove) dias, as faltas verificadas
por motivo de gala ou de luto em conseqiiéncia de falecimento do conjuge, do
pai ou mae, ou de filho.

-

No §3° acima, outra regra especifica dos professores. No caso de
falecimento de co6njuge, pais ou filhos, o professor tera direito a uma
licenca de 9 dias sem prejuizo da sua remuneracao (interrupcdo do
contrato de trabalho).

Comentario:

Para os empregados em geral, esta licenga (chamada de “licenga-nojo”)
Q de 2 dias consecutivos, conforme veremos no art. 473, inciso I. /

Art. 321 - Sempre que o estabelecimento de ensino tiver necessidade de
aumentar o numero de aulas marcado nos horarios, remunerara o professor,
findo cada més, com uma importancia correspondente ao numero de aulas
excedentes.

Art. 322 - No periodo de exames e no de férias escolares, é assegurado aos
professores o pagamento, na mesma periodicidade contratual, da remuneracao
por eles percebida, na conformidade dos horarios, durante o periodo de
aulas.

/ Comentario: \

A este respeito, destaco a SUM-10 do TST que deixa claro que, na ocasiao
da dispensa do professor, o direito ao saldrio do periodo das férias
escolares nao se confunde com o aviso prévio a que todo empregado tem
direito:

SUM-10. PROFESSOR. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. TERMINO DO ANO
LETIVO OU NO CURSO DE FERIAS ESCOLARES. AVISO PREVIO

O direito aos salarios do periodo de férias escolares assegurado aos
professores (art. 322, caput e § 39, da CLT) ndo exclui o direito ao aviso
prévio, na hipdtese de dispensa sem justa causa ao término do ano letivo

\ ou no curso das férias escolares. /

§ 1° - Ndo se exigira dos professores, no periodo de exames, a prestacdo de mais
de 8 (oito) horas de trabalho diario, salvo mediante o pagamento
complementar de cada hora excedente pelo preco correspondente ao de uma
aula.
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§ 2° No periodo de férias, ndo se podera exigir dos professores outro servigo
senao o relacionado com a realizagao de exames.

§ 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, ao término do ano letivo ou no
curso das férias escolares, é assegurado ao professor o pagamento a que se
refere o caput deste artigo.

Art. 323 - Nao sera permitido o funcionamento do estabelecimento particular de
ensino que nao remunere condignamente os seus professores, ou nao lhes pague
pontualmente a remuneracao de cada més.

Paragrafo Unico - Compete ao Ministério da Educacdo e Saude fixar os critérios
para a determinacao da condigna remuneracao devida aos professores bem como
assegurar a execugao do preceito estabelecido no presente artigo.

Art. 324.
SECAO XIII
DOS QUIMICOS

Art. 325 - E livre o exercicio da profissdo de quimico em todo o territério da
Republica, observadas as condigdes de capacidade técnica e outras exigéncias
previstas na presente Secgao:

a) aos possuidores de diploma de quimico, quimico industrial, quimico industrial
agricola ou engenheiro quimico, concedido, no Brasil, por escola oficial ou
oficialmente reconhecida;

b) aos diplomados em quimica por instituto estrangeiro de ensino superior, que
tenham, de acordo com a lei e a partir de 14 de julho de 1934, revalidado os seus
diplomas;

C) aos que, ao tempo da publicacao do ,
se achavam no exercicio efetivo de fungao publica ou particular, para a qual seja
exigida a qualidade de quimico, e que tenham requerido o respectivo registro até
a extincao do prazo fixado pelo

§ 19 - Aos profissionais incluidos na alinea "c" deste artigo, se dara, para os
efeitos da presente Secao, a denominagao de "licenciados".

§ 20 - O livre exercicio da profissdao de que trata o presente artigo so6 é permitido
a estrangeiros, quando compreendidos:

a) nas alineas "a" e "b", independentemente de revalidacdo do diploma, se
exerciam, legitimamente, na Republica, a profissao de quimico em a data da
promulgacao da Constituicdo de 1934;
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b) na alinea "b", se a seu favor militar a existéncia de reciprocidade internacional,
admitida em lei, para o reconhecimento dos respectivos diplomas;

c) na alinea "c", satisfeitas as condicOes nela estabelecidas.

§ 39 - O livre exercicio da profissao a brasileiros naturalizados esta subordinado
a prévia prestacao do servigo militar, no Brasil.

§ 49 - SO aos brasileiros natos é permitida a revalidacdo dos diplomas de
quimicos, expedidos por institutos estrangeiros de ensino superior.

Art. 326 - Todo aquele que exercer ou pretender exercer as fungdes de quimico
é obrigado ao uso de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devendo os
profissionais que se encontrarem nas condicoes das alineas "a" e "b" do art. 325,
registrar (o]3 seus diplomas de acordo com a legislagao
vigente.

§ 19 - A requisicao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para uso dos
quimicos, além do disposto no capitulo "Da Identificagao Profissional", somente
sera processada mediante apresentacdo dos seguintes documentos que provem:

a) ser o requerente brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro;
b) estar, se for brasileiro, de posse dos direitos civis e politicos;

c) ter diploma de quimico, quimico industrial, quimico industrial agricola ou
engenheiro quimico, expedido por escola superior oficial ou oficializada;

d) ter, se diplomado no estrangeiro, o respectivo diploma revalidado nos termos
da lei;

e) haver, o que for brasileiro naturalizado, prestado servico militar no Brasil;

f) achar-se o estrangeiro, ao ser promulgada a Constituicao de 1934, exercendo
legitimamente, na Republica, a profissdo de quimico, ou concorrer a seu favor a
existéncia de reciprocidade internacional, admitida em lei, para o reconhecimento
dos diplomas dessa especialidade.

§ 20 - A requisicdao de que trata o paragrafo anterior deve ser acompanhada:

a) do diploma devidamente autenticado no caso da alinea "b" do artigo
precedente, e com as firmas reconhecidas no pais de origem e na Secretaria de
Estado das Relacdes Exteriores, ou da respectiva certiddo, bem como do titulo de
revalidacao, ou certidao respectiva, de acordo com a legislagao em vigor;

b) do certificado ou atestado comprobatdrio de se achar o requerente na hipdtese
da alinea "c" do referido artigo, ao tempo da publicacdo do

, No exercicio efetivo de funcao publica, ou particular, para a
qual seja exigida a qualidade de quimico, devendo esses documentos ser
autenticados pelo Delegado Regional do Trabalho, quando se referirem a
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requerentes moradores nas capitais dos Estados, ou coletor federal, no caso de
residirem os interessados nos municipios do interior;

c) de 3 (trés) exemplares de fotografia exigida pelo art. 329 e de 1 (uma) folha
com as declaracdes que devem ser lancadas na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social de conformidade com o disposto nas alineas do mesmo artigo e seu
paragrafo unico.

§ 30 - Reconhecida a validade dos documentos apresentados, o Servico de
Identificacao Profissional do Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito
Federal, ou os drgdos regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio,
nos Estados e no Territério do Acre, registrardao, em livros préprios, os
documentos a que se refere a alinea "c" do § 1° e, juntamente com a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social emitida, os devolverdo ao interessado.

Art. 327 - Além dos emolumentos fixados no Capitulo "Da Identificagao
Profissional", o registro do diploma fica sujeito a taxa de Cr$ 30,00 (trinta
cruzeiros).

Art. 328 - S6 poderao ser admitidos a registro os diplomas, certificados de
diplomas, cartas e outros titulos, bem como atestados e certificados que
estiverem na devida forma e cujas firmas hajam sido regularmente reconhecidas
por tabelido publico e, sendo estrangeiros, pela Secretaria do Estado das Relacdes
Exteriores, companhados estes Ultimos da respectiva traducdo, feita por
intérprete comercial brasileiro.

Paragrafo unico - O Departamento Nacional do Trabalho e as Delegacias
Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados,
publicardo, periodicamente, a lista dos quimicos registrados na forma desta
Secao.

Art. 329 - A cada inscrito, e como documento comprobatdrio do registro, sera
fornecida pelo Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou pelas
Delegacias Regionais, nos Estados e no Territério do Acre, uma Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social numerada, que, além da fotografia, medindo 3
(trés) por 4 (quatro) centimetros, tirada de frente, com a cabeca descoberta, e
das impressdes do polegar, contera as declaragdes seguintes:

a) o nome por extenso;

b) a nacionalidade e, se estrangeiro, a circunstancia de ser ou nao naturalizado;
c) a data e lugar do nascimento;

d) a denominagao da escola em que houver feito o curso;

e) a data da expedicao do diploma e o nimero do registro no Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio;
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f) a data da revalidacao do diploma, se de instituto estrangeiro;
g) a especificacao, inclusive data, de outro titulo ou titulos de habilitagao;

h) a assinatura do inscrito.

Paragrafo Unico - A carteira destinada aos profissionais a que se refere o § 1° do
art. 325 deverd, em vez das declaragoes indicadas nas alineas "d", "e" e "f" deste
artigo, e além do titulo - licenciado - posto em destaque, conter a mencao do
titulo de nomeacao ou admissao e respectiva data, se funcionario publico, ou do
atestado relativo ao exercicio, na qualidade de quimico, de um cargo em empresa
particular, com designacao desta e da data inicial do exercicio.

Art. 330. A carteira profissional, expedida nos térmos deste seccao, é obrigatéria
para o exercicio da profissdo, substitue em todos os casos o diploma ou titulo e
servird de carteira de identidade.

Art. 331 - Nenhuma autoridade poderd receber impostos relativos ao exercicio
profissional de quimico, sendo a vista da prova de que o interessado se acha
registrado de acordo com a presente Secdo, e essa prova sera também exigida
para a realizagao de concursos periciais e todos os outros atos oficiais que exijam
capacidade técnica de quimico.

Art. 332 - Quem, mediante anuncios, placas, cartdes comerciais ou outros meios
capazes de ser identificados, se propuser ao exercicio da quimica, em qualquer
dos seus ramos, sem que esteja devidamente registrado, fica sujeito as
penalidades aplicaveis ao exercicio ilegal da profissao.

Art. 333 - Os profissionais a que se referem os dispositivos anteriores sé poderao
exercer legalmente as fungdes de quimicos depois de satisfazerem as obrigacdes
constantes do art. 330 desta Secao.

Art. 334 - O exercicio da profissdao de quimico compreende:

a) a fabricacdo de produtos e subprodutos quimicos em seus diversos graus de
pureza;

b) a analise quimica, a elaboracdo de pareceres, atestados e projetos de
especialidade e sua execucao, pericia civil ou judicidria sobre essa matéria, a
direcdo e a responsabilidade de laboratérios ou departamentos quimicos, de
indUstria e empresas comerciais;

c) o magistério nas cadeiras de quimica dos cursos superiores especializados em
quimica;

d) a engenharia quimica.

§ 1° - Aos quimicos, quimicos industriais e quimicos industriais agricolas que
estejam nas condicOes estabelecidas no art. 325, alineas "a" e "b", compete o
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exercicio das atividades definidas nos itens "a", "b" e "c" deste artigo, sendo
privativa dos engenheiros quimicos a do item "d".

§ 29 - Aos que estiverem nas condicoes do art. 325, alineas "a" e "b", compete,
como aos diplomados em medicina ou farmacia, as atividades definidas no art.

29, alineas "d", "e" e ,
cabendo aos agronomos e engenheiros agronomos as que se acham especificadas
no

Art. 335 - E obrigatdria a admissdo de quimicos nos seguintes tipos de industria:
a) de fabricacdao de produtos quimicos;
b) que mantenham laboratério de controle quimico;

c) de fabricagcao de produtos industriais que sao obtidos por meio de reacgoes
quimicas dirigidas, tais como: cimento, acucar e alcool, vidro, curtume, massas
plasticas artificiais, explosivos, derivados de carvao ou de petrdleo, refinacao de
0leos vegetais ou minerais, sabao, celulose e derivados.

Art. 336 - No preenchimento de cargos publicos, para os quais se faz mister a
qualidade de quimico, ressalvadas as especializacdes referidas no § 2° do art.
334, a partir da data da publicacao do ,
requer-se, como condicao essencial, que os candidatos previamente hajam
satisfeito as exigéncias do art. 333 desta Secdo.

Art. 337 - Fazem fé publica os certificados de analises quimicas, pareceres,
atestados, laudos de pericias e projetos relativos a essa especialidade, assinados
por profissionais que satisfacam as condicdes estabelecidas nas alineas "a" e "b"
do art. 325.

Art. 338 - E facultado aos quimicos que satisfizerem as condicdes constantes do
art. 325, alineas "a" e "b", o ensino da especialidade a que se dedicarem, nas
escolas superiores, oficiais ou oficializadas.

Paragrafo Unico - Na hipotese de concurso para o provimento de cargo ou
emprego publico, os quimicos a que este artigo se refere terdo preferéncia, em
igualdade de condigdes.

Art. 339 - O nome do quimico responsavel pela fabricacao dos produtos de uma
fabrica, usina ou laboratoério devera figurar nos respectivos rétulos, faturas e
anuncios, compreendida entre estes Ultimos a legenda impressa em cartas e
sobrecartas.

Art. 340 - Somente os quimicos habilitados, nos termos do art. 325, alineas "a"
e "b", poderao ser nomeados ex officio para os exames periciais de fabricas,
laboratdrios e usinas e de produtos ai fabricados.
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Paragrafo Unico - Ndo se acham compreendidos no artigo anterior os produtos
farmacéuticos e os laboratérios de produtos farmacéuticos.

Art. 341 - Cabe aos quimicos habilitados, conforme estabelece o art. 325, alineas
"a" e "b", a execucao de todos os servicos que, nao especificados no presente
regulamento, exijam por sua natureza o conhecimento de quimica.

Art. 342 - A fiscalizacdo do exercicio da profissao de quimico incumbe ao
Departamento Nacional do Trabalho no Distrito Federal e as autoridades regionais
do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados e Territorio do Acre.

Art. 343 - Sao atribuicdes dos érgaos de fiscalizacdo:

a) examinar os documentos exigidos para o registro profissional de que trata o
art. 326 e seus §§ 10 e 20 e o0 art. 327, proceder a respectiva inscricdo e indeferir
o pedido dos interessados que nado satisfizerem as exigéncias desta Secao;

b) registrar as comunicacdes e contratos, a que aludem o art. 350 e seus
paragrafos, e dar as respectivas baixas;

c) verificar o exato cumprimento das disposicdoes desta Secao, realizando as
investigacdes que forem necessarias, bem como o exame dos arquivos, livros de
escrituracao, folhas de pagamento, contratos e outros documentos de uso de
firmas ou empresas industriais ou comerciais, em cujos servicos tome parte 1
(um) ou mais profissionais que desempenhem funcao para a qual se deva exigir
a qualidade de quimico.

Art. 344 - Aos sindicatos de quimicos devidamente reconhecidos é facultado
auxiliar a fiscalizagao, no tocante a observacdo da alinea "c" do artigo anterior.

Art. 345 - Verificando-se, pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comercio,
serem falsos os diplomas ou outros titulos dessa natureza, atestados, certificados
e quaisquer documentos exibidos para os fins de que trata esta Secgao, incorrerao
0S seus autores e cumplices nas penalidades estabelecidas em lei.

Paragrafo unico - A falsificacdo de diploma ou outros quaisquer titulos, uma vez
verificada, sera imediatamente comunicada ao Servico de Identificacao
Profissional, do Departamento Nacional do Trabalho, remetendo-se-lhe os
documentos falsificados, para instauracao do processo que no caso couber.

Art. 346 - Sera suspenso do exercicio de suas funcdes, independentemente de
outras penas em que possa incorrer, o quimico, inclusive o licenciado, que incidir
em alguma das seguintes faltas:

a) revelar improbidade profissional, dar falso testemunho, quebrar o sigilo
profissional e promover falsificacoes, referentes a pratica de atos de que trata
esta Secao;
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b) concorrer com seus conhecimentos cientificos para a pratica de crime ou
atentado contra a patria, a ordem social ou a saude publica;

c) deixar, no prazo marcado nesta Secao, de requerer a revalidagao e registro do
diploma estrangeiro, ou o seu registro profissional no Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio.

Paragrafo unico - O tempo de suspensao a que alude este artigo variara entre 1
(um) més e 1 (um) ano, a critério do Departamento Nacional do Trabalho, apds
processo regular, ressalvada a acao da justica publica.

Art. 347 - Aqueles que exercerem a profissdo de quimico sem ter preenchido as
condicoes do art. 325 e suas alineas, nem promovido o seu registro, nos termos
do art. 326, incorrerdo na multa de 200 cruzeiros a 5.000 cruzeiros, que sera
elevada ao dobro, no caso de reincidéncia.

Art. 348 - Aos licenciados a que alude o § 1° do art. 325 poderao, por ato do
Departamento Nacional do Trabalho, sujeito a aprovacao do Ministro, ser
cassadas as garantias asseguradas por esta Secao, desde que interrompam, por
motivo de falta prevista no art. 346, a fungao publica ou particular em que se
encontravam por ocasiao da publicacao do

Art. 349 - O numero de quimicos estrangeiros a servico de particulares, empresas
ou companhias nao poderd exceder de 1/3 (um terco) aos dos profissionais
brasileiros compreendidos nos respectivos quadros.

Art. 350 - O quimico que assumir a direcao técnica ou cargo de quimico de
qualquer usina, fabrica, ou laboratdrio industrial ou de analise devera, dentro de
24 (vinte e quatro) horas e por escrito, comunicar essa ocorréncia ao 6rgao
fiscalizador, contraindo, desde essa data, a responsabilidade da parte técnica
referente a sua profissdo, assim como a responsabilidade técnica dos produtos
manufaturados.

§ 19 - Firmando-se contrato entre o quimico e o proprietario da usina fabrica, ou
laboratério, serd esse documento apresentado, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, para registro, ao érgdo fiscalizador.

§ 29 - Comunicagao idéntica a de que trata a primeira parte deste artigo fara o
quimico quando deixar a direcdo técnica ou o cargo de quimico, em cujo exercicio
se encontrava, a fim de ressalvar a sua responsabilidade e fazer-se o
cancelamento do contrato. Em caso de faléncia do estabelecimento, a
comunicacdo sera feita pela firma proprietaria.
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Comentario:
Segue, abaixo, um resumo das principais jornadas especiais tratadas

neste Titulo:
LIMITES DA JORNADA
ATIVIDADE ESPECIAL FUNDAMENTO
) 6 horas diarias e
Bancarios . CLT, art. 224
30 horas semanais

Servicos de telefonia 6 horas diarias e CLT, art. 227
Minas de subsolo 36 horas semanais CLT, art. 293

5 horas diarias
Jornalistas profissionais | (prorrogavel até 7 horas, por
acordo escrito)

CLT, arts. 303-
304

6 horas diarias
(5 horas na cabina + 1 hora CLT, art. 234
para limpeza/lubrificacao)

Operadores
cinematograficos

Regime de Tempo 26 ou 30 horas CLT, art. 58-A
parcial semanais
SEGCAO XIV

DAS PENALIDADES

Art. 351 - Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdao na multa
de cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infragao, sua extensao
e a intencao de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia,
oposicao a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

Paragrafo Unico - Sdo competentes para impor penalidades as autoridades de
primeira instancia incumbidas da fiscalizacdo dos preceitos constantes do
presente Capitulo.

CAPITULO II
DA NACIONALIZACAO DO TRABALHO
SECAO I
DA PROPORCIONALIDADE DE EMPREGADOS BRASILEIROS

Art. 352 - As empresas, individuais ou coletivas, que explorem servicos publicos
dados em concessao, ou que exercam atividades industriais ou comerciais, sao
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obrigadas a manter, no quadro do seu pessoal, quando composto de 3 (trés) ou
mais empregados, uma proporcao de brasileiros nao inferior a estabelecida no
presente Capitulo.

§ 1° - Sob a denominacao geral de atividades industriais e comerciais
compreende-se, além de outras que venham a ser determinadas em portaria do
Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, as exercidas:

a) nos estabelecimentos industriais em geral;

b) nos servicos de comunicagoes, de transportes terrestres, maritimos, fluviais,
lacustres e aéreos;

c) nas garagens, oficinas de reparos e postos de abastecimento de automéveis e
nas cocheiras;

d) na industria da pesca;
e) nos estabelecimentos comerciais em geral;
f) nos escritorios comerciais em geral;

g) nos estabelecimentos bancarios, ou de economia coletiva, nas empresas de
seguros e nas de capitalizacao;

h) nos estabelecimentos jornalisticos, de publicidade e de radiodifusao;

i) nos estabelecimentos de ensino remunerado, excluidos os que neles trabalhem
por forca de voto religioso;

j) nas drogarias e farmacias;
k) nos saldes de barbeiro ou cabeleireiro e de beleza;

|) nos estabelecimentos de diversdes publicas, excluidos os elencos teatrais, e
nos clubes esportivos;

m) nos hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos congéneres;

n) nos estabelecimentos hospitalares e fisioterapicos cujos servicos sejam
remunerados, excluidos os que neles trabalhem por forgca de voto religioso;

0) nas empresas de mineragao;

§ 20 - Nao se acham sujeitas as obrigacdes da proporcionalidade as industrias
rurais, as que, em zona agricola, se destinem ao beneficiamento ou
transformacao de produtos da regidao e as atividades industriais de natureza
extrativa, salvo a mineracgao.

Art. 353 - Equiparam-se aos brasileiros, para os fins deste Capitulo, ressalvado
0 exercicio de profissdes reservadas aos brasileiros natos ou aos brasileiros em
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geral, os estrangeiros que, residindo no Pais ha mais de dez anos, tenham
conjuge ou filho brasileiro, e os portugueses.

Art. 354 - A proporcionalidade sera de 2/3 (dois tercos) de empregados
brasileiros, podendo, entretanto, ser fixada proporcionalidade inferior, em
atencdo as circunstancias especiais de cada atividade, mediante ato do Poder
Executivo, e depois de devidamente apurada pelo Departamento Nacional do
Trabalho e pelo Servico de Estatistica de Previdéncia e Trabalho a insuficiéncia
do numero de brasileiros na atividade de que se tratar.

Paragrafo Unico - A proporcionalidade é obrigatéria ndo sé em relacao a totalidade
do quadro de empregados, com as excecoes desta Lei, como ainda em relacdo a
correspondente folha de salarios.

Art. 355 - Consideram-se como estabelecimentos autonomos, para os efeitos da
proporcionalidade a ser observada, as sucursais, filiais e agéncias em que
trabalhem 3 (trés) ou mais empregados.

Art. 356 - Sempre que uma empresa ou individuo explore atividades sujeitas a
proporcionalidades diferentes, observar-se-a, em relagdo a cada uma delas, a
que lhe corresponder.

Art. 357 - Nao se compreendem na proporcionalidade os empregados que
exercam funcOes técnicas especializadas, desde que, a juizo do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio, haja falta de trabalhadores nacionais.

Art. 358 - Nenhuma empresa, ainda que nao sujeita a proporcionalidade, podera
pagar a brasileiro que exerca fungao analoga, a juizo do Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio, a que é exercida por estrangeiro a seu servico, salario
inferior ao deste, excetuando-se 0s casos seguintes:

a) quando, nos estabelecimentos que nao tenham quadros de empregados
organizados em carreira, o brasileiro contar menos de 2 (dois) anos de servico,
e o estrangeiro mais de 2 (dois) anos;

b) quando, mediante aprovacdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio,
houver quadro organizado em carreira em que seja garantido o acesso por
antigtidade;

c) quando o brasileiro for aprendiz, ajudante ou servente, e nao o for o
estrangeiro;

d) quando a remuneracdo resultar de maior producdo, para os que trabalham a
comissao ou por tarefa.

Paragrafo uUnico - Nos casos de falta ou cessacdao de servico, a dispensa do
empregado estrangeiro deve preceder a de brasileiro que exerca funcao analoga.
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SECAO II
DAS RELACOES ANUAIS DE EMPREGADOS

Art. 359 - Nenhuma empresa podera admitir a seu servico empregado estrangeiro
sem que este exiba a carteira de identidade de estrangeiro devidamente anotada

Paragrafo Unico - A empresa é obrigada a assentar no registro de empregados os
dados referentes a nacionalidade de qualquer empregado estrangeiro € o nUmero
da respectiva carteira de identidade.

Art. 360 - Toda empresa compreendida na enumeracgao do art. 352, § 19, deste
Capitulo, qualquer que seja o numero de seus empregados, deve apresentar
anualmente as reparticdes competentes do Ministério do Trabalho, de 2 de maio
a 30 de junho, uma relacao, em trés vias, de todos os seus empregados, segundo
o modelo que for expedido.

Comentario:

A relacdo tratada neste artigo foi substituida pela RAIS (Relacdo Anual de
Informacdes Sociais), regulamentada pelo Decreto 76.900/1975.

§ 1° - As relacgOes terdo, na primeira via, o selo de trés cruzeiros pela folha inicial
e dois cruzeiros por folha excedente, além do selo do Fundo de Educacdo, e nelas
sera assinalada, em tinta vermelha, a modificagao havida com referéncia a ultima
relacao apresentada. Se se tratar de nova empresa, a relagao, encimada pelos
dizeres - Primeira Relacdo - devera ser feita dentro de 30 (trinta) dias de seu
registro no Departamento Nacional da Industria e Comércio ou reparticoes
competentes.

§ 2° - A entrega das relacdes far-se-a diretamente as reparticbes competentes
do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, ou, onde nao as houver, as
Coletorias Federais, que as remeterao desde logo aquelas reparticdes. A entrega
operar-se-a contra recibo especial, cuja exibicdo é obrigatdria, em caso de
fiscalizacao, enquanto nao for devolvida ao empregador a via autenticada da
declaracgao.

§ 3° - Quando ndo houver empregado far-se-a declaragao negativa.

Art. 361 - Apurando-se, das relacbes apresentadas, qualquer infracdo, sera
concedido ao infrator o prazo de 10 (dez) dias para defesa, seguindo-se o
despacho pela autoridade competente.

Art. 362 - As reparticdes as quais competir a fiscalizacdo do disposto no presente
Capitulo manterao fichario especial de empresas, do qual constem as anotagoes
referentes ao respectivo cumprimento, e fornecerao aos interessados as certiddes
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de quitacdo que se tornarem necessarias, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data do pedido.

§ 10 - As certiddes de quitacdo farao prova até 30 de setembro do ano seguinte
aguele a que se referiram e estardao sujeitas a

. Sem elas nenhum fornecimento ou contrato
podera ser feito com o Governo da Unido, dos Estados ou Municipios, ou com as
instituicOes paraestatais a eles subordinadas, nem serd renovada autorizacao a
empresa estrangeira para funcionar no Pais.

§ 20 - A primeira via da relagdao, depois de considerada pela reparticao
fiscalizadora, sera remetida anualmente ao Departamento Nacional de Mao-de-
Obra (DNMO), como subsidio ao estudo das condicdes de mercado de trabalho,
de um modo geral, e, em particular, no que se refere a mao-de-obra
qualificada.

§ 39 - A segunda via da relacdo sera remetida pela reparticdo competente ao
Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho e a terceira via devolvida a
empresa, devidamente autenticada.

SECAO III
DAS PENALIDADES

Art. 363 - O processo das infracdoes do presente Capitulo obedecera ao disposto
no Titulo "Do Processo de Multas Administrativas", no que lhe for aplicavel, com
observancia dos modelos de auto a serem expedidos.

Art. 364 - As infragdes do presente Capitulo serdao punidas com a multa de cem
a dez mil cruzeiros.

Paragrafo Unico - Em se tratando de empresa concessionaria de servigo publico,
ou de sociedade estrangeira autorizada a funcionar no Pais, se a infratora, depois
de multada, ndo atender afinal ao cumprimento do texto infringido podera ser-
lhe cassada a concessao ou autorizagao.

SECAO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 365 - O presente Capitulo ndo derroga as restricdes vigentes quanto as
exigéncias de nacionalidade brasileira para o exercicio de determinadas
profissdes nem as que vigoram para as faixas de fronteiras, na conformidade da
respectiva legislagao.

Art. 366 - Enquanto nao for expedida a carteira a que se refere o art. 359 deste
Capitulo, valerd, a titulo precario, como documento habil, uma certidao, passada
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pelo servico competente do Registro de Estrangeiros, provando que o empregado
requereu sua permanéncia no Pais.

Art. 367 - A reducao a que se refere o art. 354, enquanto o Servico de Estatistica
da Previdéncia e Trabalho ndo dispuser dos dados estatisticos necessarios a
fixacdo da proporcionalidade conveniente para cada atividade, podera ser feita
por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, mediante representagao
fundamentada da associacgao sindical.

Paragrafo unico - O Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho devera
promover, e manter em dia, estudos necessarios aos fins do presente Capitulo.

SECAO V

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE A NACIONALIZAGCAO DA
MARINHA MERCANTE

Art. 368 - O comando de navio mercante nacional s6 podera ser exercido por
brasileiro nato.

Art. 369 - A tripulacdo de navio ou embarcacao nacional sera constituida, pelo
menos, de 2/3 (dois tercos) de brasileiros natos.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndao se aplica aos navios nacionais de
pesca, sujeitos a legislacao especifica.

Art. 370 - As empresas de navegagao organizarao as relagdes dos tripulantes das
respectivas embarcagdes, enviando-as no prazo a que se refere a Secgao Il deste
Capitulo a Delegacia do Trabalho Maritimo onde as mesmas tiverem sede.

Paragrafo Unico - As relagdes a que alude o presente artigo obedecerdo, na
discriminacao hierarquica e funcional do pessoal embarcadico, ao quadro
aprovado pelo regulamento das Capitanias dos Portos.

Art. 371 - A presente Secdo é também aplicavel aos servigos de navegacao fluvial
e lacustre e a praticagem nas barras, portos, rios, lagos e canais.

CAPITULO III
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
SECAO I

DA DURAGCAO, CONDIGCOES DO TRABALHO E DA DISCRIMINAGCAO
CONTRA A MULHER
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/ Comentario: \

Agora vamos comecar outro Capitulo do Titulo III. Neste, a CLT contempla
uma série de regras protetivas ao trabalho da mulher.

Algumas das normas celetistas, tendo em vista o principio da igualdade
entre homens e melhores, foram revogadas por leis posteriores. Outras
disposicoes da CLT, entretanto, ndao foram expressamente revogas, e
surge debate sobre a sua atual validade (ou seja, discute-se sua eventual
nao recepcao pela atual Constituicao).

Comentario:

Antes de avancar, lembro que a grande maioria das disposig0es tratadas
a seguir nao podem ser objeto de acordo ou convencao coletiva capazes
de reduzir ou suprimir direitos das trabalhadoras:

CLT, art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengédo coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a
reducdo dos seguintes direitos: (..)

XXX - as disposicoes previstas nos arts. 373-A [normas contra a
discriminacao da mulher no mercado de trabalho], 390 [limite de
forca da mulher], 392 [licenca-maternidade], 392-A, 394
[rompimento de compromisso por mulher gravida], 394-A
[afastamento da gestante/lactante em atividades insalubres], 395
[repouso por abordo nao criminoso], 396 [descansos para
amamentacao do filho] e 400 [estrutura do local para
amamentacao] desta Consolidacao.

Art. 372 - Os preceitos que regulam o trabalho masculino sdo aplicaveis ao
trabalho feminino, naquilo em que nao colidirem com a protecao especial
instituida por este Capitulo.

Paragrafo Unico -

Art. 373 - A duracdo normal de trabalho da mulher sera de 8 (oito) horas diarias,
exceto nos casos para os quais for fixada duracao inferior.
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Comentario:

As protegOes contra a discriminacao da mulher no mercado de
trabalho foram enumeradas no artigo 373-A abaixo. Além disso, a Lei
9.029/95 tipifica algumas condutas relacionadas como crimes:

Lei 9.029/95, art. 2° Constituem crime as seguintes praticas
discriminatorias:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado,
declaracdo ou qualquer outro procedimento relativo a
esterilizacdo ou a estado de gravidez;

IT - a adogéo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador,
que configurem;

a) indugao ou instigamento a esterilizacao genética,

b) promocdao do controle de natalidade, assim nao
considerado o oferecimento de servigos e de aconselhamento ou
planejamento familiar, realizados através de instituicbes publicas
ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicoes legais destinadas a corrigir as distorgoes
que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades
estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:

I - publicar ou fazer publicar antncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo,
a idade, a cor ou situacao familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser
exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;

IT - recusar emprego, promocgao ou motivar a dispensa do trabalho em razao de
sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza
da atividade seja notdéria e publicamente incompativel;

ITII - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdao familiar como variavel
determinante para fins de remuneracao, formagao profissional e oportunidades
de ascensao profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de
esterilidade ou gravidez, na admissao ou permanéncia no
emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricao
OU aprovagao em concursos, em empresas privadas, em razao de sexo, idade,
cor, situacao familiar ou estado de gravidez;
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VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias.

/ Comentario: \

Quanto as revistas intimas, citadas no inciso VI acima, vale destacar a Lei
13.271/2016, que, além de estender tal proibicdo a 6rgaos publicos (e
a clientes do sexo feminino), cominou multa a quem praticar esta
conduta:

Lei 13.271/2016, art. 1° As empresas privadas, 0s 0rgaos e
entidades da administracdo publica, direta e indireta, ficam
proibidos de adotar qualquer pratica de revista intima de suas
funcionarias e de clientes do sexo feminino.

N Y

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adocao de medidas
temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre
homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distorcdes
que afetam a formacgao profissional, o acesso ao emprego e as condigdes gerais
de trabalho da mulher.

(..

Art. 377 - A adocdao de medidas de protecao ao trabalho das mulheres é
considerada de ordem publica, nao justificando, em hipdtese alguma, a reducao
de salario.

Art. 378.
SECAO II
DO TRABALHO NOTURNO
Art. 379 -
Art. 380

Art. 381 - O trabalho noturno das mulheres tera salario superior ao diurno.

§ 10 - Para os fins desse artigo, os salarios serdo acrescidos duma percentagem
adicional de 20% (vinte por cento) no minimo.

§ 29 - Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres tera 52 (cinglenta
e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SECAO III
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SERETNGE - B
DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 382 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, havera um intervalo de 11(onze)
horas consecutivas, no minimo, destinado ao repouso.

Comentario:

No caso do intervalo interjornadas da mulher ndo ha controvérsias, pois
a regra aqui estabelecida é a mesma vigente para os empregados em geral,
constante do art. 66 da CLT.

Art. 383 - Durante a jornada de trabalho, sera concedido a empregada um
periodo para refeicdo e repouso ndo inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2
(duas) horas salvo a hipétese prevista no art. 71, § 3°.

/ Comentario: \

Por sua vez, para o intervalo intrajornada, ha controvérsias a respeito
da regra do art. 383 acima.

Isto porque, como vimos, a regra vigente para os empregados em
geral é aquela constante do art. 71 da CLT, que difere da regra do art.
383.

A diferenca é a seguinte: para os empregados em geral admite-se a
dilatacdo do intervalo intrajornada para além de 2 horas (mediante
acordo escrito ou negociagao coletiva), e, no caso da mulher, o art. 383
nao contempla esta possibilidade.

Ha interpretacdes conflituosas sobre a vigéncia do art. 383, e, para fins

de prova, é importante saber a diferenca destacada acima e a literalidade
dos dois artiaos.

Art. 384 -

4 )

Comentario:

O artigo 384 previa intervalo de 15 minutos para a prestacao de horas
extraordindrias pela mulher.

O dispositivo foi revogado pela reforma trabalhista, de sorte que nao
ha mais tal intervalo especial para mulheres.

\ J

Art. 385 - O descanso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e
coincidird no todo ou em parte com o domingo, salvo motivo de conveniéncia
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publica ou necessidade imperiosa de servico, a juizo da autoridade competente,
na forma das disposicdes gerais, caso em que recaird em outro dia.

Paragrafo uUnico - Observar-se-3o, igualmente, os preceitos da legislacdo geral
sobre a proibicdo de trabalho nos feriados civis e religiosos.

Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, serd organizada uma escala de
revezamento quinzenal, que favorega o repouso dominical.

SECAO IV
DOS METODOS E LOCAIS DE TRABALHO
Art. 387 -

Art. 388 - Em virtude de exame e parecer da autoridade competente, o Ministro
do Trabalho, Industria e Comercio poderad estabelecer derrogacdes totais ou
parciais as proibicdes a que alude o artigo anterior, quando tiver desaparecido,
nos servicos considerados perigosos ou insalubres, todo e qualquer carater
perigoso ou prejudicial mediante a aplicacdo de novos métodos de trabalho ou
pelo emprego de medidas de ordem preventiva.

Art. 389 - Toda empresa é obrigada:

I - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilagdo e iluminagao e outros que se
fizerem necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da
autoridade competente;

IT - a instalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou
bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande
esgotamento fisico;

III - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto
os estabelecimentos comerciais, escritérios, bancos e atividades afins, em que
nao seja exigida a troca de roupa e outros, a critério da autoridade competente
em matéria de seguranca e higiene do trabalho, admitindo-se como suficientes
as gavetas ou escaninhos, onde possam as empregadas guardar seus
pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de
protecao individual, tais como éculos, méascaras, luvas e roupas especiais, para a
defesa dos olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza
do trabalho.

§ 10 - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdao local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardar sob vigildncia e assisténcia os seus filhos no
periodo da amamentacao.
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Comentario:

A CLT obriga os empregadores, em cujos estabelecimentos laborem 30 ou
mais empregadas, a manter creche.

§ 20 - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou
privadas, pelas préprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI,
do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

Art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a mulher em servico que demande
o emprego de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho
continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

/ Comentario: \

Este é o limite para carregamento de peso da mulher:

- 20 quilos para o trabalho continuo; ou
- 25 quilos para o trabalho ocasional.

Ressalto que se trata do mesmo limite imposto ao menor (CLT, art. 405,

QSO).

Paragrafo Unico - Nao estd compreendida na determinacdo deste artigo a
remogao de material feita por impulsao ou tracao de vagonetes sobre trilhos, de
carros de mao ou quaisquer aparelhos mecanicos.

Art. 390-A.

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formagao de mao-de-obra, ministrados por
instituicOes governamentais, pelos proprios empregadores ou por qualquer érgao
de ensino profissionalizante, serdao oferecidas aos empregados de ambos os
Sexos.

Art. 390-C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos 0s sexos,
deverao manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento
profissional da mao-de-obra.

Art. 390-D.

Art. 390-E. A pessoa juridica poderd associar-se a entidade de formacao
profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, 6rgdos e entidades
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publicas ou entidades sindicais, bem como firmar convénios para o
desenvolvimento de agdes conjuntas, visando a execugao de projetos relativos
ao incentivo ao trabalho da mulher.

SECAO V
DA PROTECAO A MATERNIDADE

Art. 391 - Ndo constitui justo motivo para a rescisao do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matrimonio ou de encontrar-se em estado de
gravidez.

Paragrafo Unico - Ndo serao permitidos em regulamentos de qualquer natureza
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricoes ao direito da mulher ao
seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmagao do estado de gravidez advindo no curso do contrato
de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado,
garante a empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do
inciso II do art. 10 do Ato das Disposicdbes Constitucionais
Transitorias.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado
adotante ao qual tenha sido concedida guarda proviséria para fins de
adogao.

4 )

Comentario:

O paragrafo Unico acima estende aos(as) empregados que adotam uma
crianca a estabilidade prevista no art. 10 do ADCT, que, até entdo, cingia-
se as empregadas gestantes.

Portanto, a partir da Lei 13.509/2017, a “estabilidade da gestante” passou
\a ser a “estabilidade da gestante e do adotante”. J

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento
e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.
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/ Comentario: \

Licenca-maternidade é o periodo em que a empregada deixa de prestar
servicos a seu empregador em virtude de nascimento de filho. Durante a
licenca-maternidade a empregada faz jus ao salario-maternidade.
Como regra geral, a licenca é de 120 dias.

Em casos excepcionais (comprovados por atestado médico), sera possivel
dilatar o prazo da licenca (CLT, art. 392, §29).

Ainda em relagdo a duracao da licenca, é importante destacar outras
Qlas hipoteses de prorrogacdo deste prazo.

/ Comentario: \

A primeira delas diz respeito a prorrogacdao da licenca quando a
empregada trabalha para uma empresa Cidada, isto €, uma emprega que
aderiu ao Programa Empresa Cidada, previsto na Lei 11.770/08.
Nestes casos, havera prorrogacao de 60 dias da licenga-maternidade,
totalizando 180 dias de licenga:

Lei 11.770/2008, art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada,
destinado a prorrogar:

I - por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-maternidade
prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicao Federaly

/ Comentario: \

A segunda hipdtese de licengca-maternidade de 180 dias é a das
empregadas que dao a luz filhos com doengas neuroldgicas transmitidas
pelo Aedes Aegypti (como, por exemplo, os bebés com microcefalia).
Ante a gravidade da situacao, a Lei 13.301, de junho de 2016, criou esta
situacao excepcional, nos seguintes termos:

Lei 13.301/2016, art. 18, § 39 A licenca-maternidade prevista no
art. 392 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, serd de cento e
oitenta dias no caso das maes de criancas acometidas por
sequelas neuroldgicas decorrentes de doencas transmitidas pelo
Aedes aegypti, assegurado, nesse periodo, o recebimento de

salario-maternidade previsto no art. 71 da Lei no 8.213, de 24 de
julho de 1991.

<
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§ 12 A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador
da data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28°
(vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados
de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado
meédico.

§ 32 Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo.

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e
demais direitos:

I - transferéncia de funcdo, quando as condicdes de salude o exigirem, assegurada
a retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apdés o retorno ao
trabalho;

II - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagao de,
no minimo, seis consultas médicas e demais exames
complementares.

§ 50

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogao de crianca ou adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos
do art. 392 desta Lei.

/ Comentario: \

A licenga-maternidade também é cabivel no caso de mae adotante.
Atualmente, é de 120 dias a duracao da licenca, independentemente da
idade da crianca (até 12 anos incompletos) ou do adolescente (entre
12 e 18 anos).

Além disso, no caso de unido ou casamento homoafetivo em que ha a
adocao de uma crianga, apenas um dos membros do casal tera direito a
licenca-maternidade de 120 dias, ainda que ambas sejam do sexo
feminino (art. 392-A, § 59).

§ 10
§ 20
§ 3°
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§ 4° A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdao do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

§ 52 A adocao ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardidaes empregado ou
empregada.

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cbnjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenca-
maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de
falecimento do filho ou de seu abandono.

4 )

Comentario:

O art. 392-B acima também é bastante importante! Se, por exemplo, a
mae da crianga falece no curso da licenca-maternidade, o pai tera direito
ao restante da licenca-maternidade que a mae teria.

Como isto visa ao cuidado da crianga, sé vale se a crianga estiver viva e
Qlesde gue este pai, no caso do exemplo, nao abandone a crianga. J

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao.

Art. 393 - Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao
salario integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis)
ultimos meses de trabalho, bem como os direitos e vantagens adquiridos, sendo-
Ihe ainda facultado reverter a funcao que anteriormente ocupava.

Art. 394 - Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja
prejudicial a gestagao.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracgao, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

I - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestacao;
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IT - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saulde, emitido por médico de confianca da mulher, que
recomende o afastamento durante a gestacao;

III - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende
o afastamento durante a lactacao.

/Resumindo todas estas situagdes: \

Insalubridade
Grau maximo Grau médio Grau minimo
Situagao
afasta afastamento condicionado a
Gestante . ~ .
automaticamente recomendagao medica
Lactante afastamento condicionado a recomendagao médica

N\ _/

§ 12 (VETADO)

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensagao, observado o disposto no

, por ocasiao do recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha
de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que lhe preste servigo.

§ 32 Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos
do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a
hipotese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a percepcao de
salario-maternidade, nos termos da , durante
todo o periodo de afastamento.
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Art. 395 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe
assegurado o direito de retornar a fungao que ocupava antes de seu afastamento.

Comentario:

Conforme previsdo celetista acima, havera duas semanas de repouso
remunerado (interrupcdao contratual) a mulher que sofrer aborto nao
criminoso comprovado por atestado médico oficial.

Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocao, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de
trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um.

Comentario:

Outra disposicao de protecao ao trabalho da mulher. O artigo 396 assegura
a concessao de intervalos para amamentacao.

( Comentario: \

Notem que as maes que adotaram criancas também serdao destinatarias
desta protegao.

Além disso, a reforma trabalhista permitiu que os detalhes quando ao gozo
deste intervalo sejam pactuados diretamente entre empregador e
Cmpregada, por meio de acordo individual. J

§ 12 Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado, a critério da autoridade competente.

§ 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser
definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador.

Art. 397 - O SESI, o SESC, a LBA e outras entidades publicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas
possibilidades financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos
nas zonas de maior densidade de trabalhadores, destinados especialmente aos
filhos das mulheres empregadas.

Art. 398 -

Art. 399 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio conferira diploma de
benemeréncia aos empregadores que se distinguirem pela organizacao e
manutencao de creches e de instituicdes de protecao aos menores em idade pré-
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escolar, desde que tais servicos se recomendem por sua generosidade e pela
eficiéncia das respectivas instalacdes.

Art. 400 - Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o
periodo da amamentagao deverdo possuir, no minimo, um bercario, uma saleta
de amamentacdo, uma cozinha dietética e uma instalagao sanitaria.

SECAO VI
DAS PENALIDADES

Art. 401 - Pela infracao de qualquer dispositivo deste Capitulo, sera imposta ao
empregador a multa de cem a mil cruzeiros, aplicada, nesta Capital, pela
autoridade competente de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho,
e, nos Estados e Territério do Acre, pelas autoridades competentes do Ministério
do Trabalho, Industria e Comercio ou por aquelas que exercam fungoes
delegadas.

§ 10 - A penalidade sera sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulacdo para fraudar a aplicagao
dos dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

§ 29 - O processo na verificagao das infragdes, bem como na aplicacao e cobranca
das multas, serd o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas",
observadas as disposicoes deste artigo.

Art. 401A.
Art. 401B.
CAPITULO 1V
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

/ Comentario: \

Antes de iniciar o Capitulo de protecdo do trabalho do menor, precisamos
destacar a previsao constitucional sobre proibicao do trabalho do menor
em atividades noturnas, perigosas e insalubres:

CF/88, art. 79, XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de

\ quatorze anos, J
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SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacao o trabalhador
de quatorze até dezoito anos

/ Comentario: \

Além do dispositivo da CF citado, a CLT também prevé idade minima para

o trabalho. Assim, temos:
Menor Proibicao de trabalho
de 18 »>» noturno, perigoso ou
anos insalubre
HEerr Proibicao de qualquer » Bl
de 16 »>» S qualq aprendiz, a partir

trabalho »
\anos dos 14 anos /

Paragrafo uUnico - O trabalho do menor reger-se-a pelas disposicdoes do presente
Capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem exclusivamente
pessoas da familia do menor e esteja este sob a direcao do pai, mae ou tutor,
observado, entretanto, o disposto nos arts. 404, 405 e na Secao
II.

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condicao de aprendiz, a partir dos quatorze
anos.

Paragrafo Unico. O trabalho do menor nao podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social e em horarios e locais que ndo permitam a freqliéncia a
escola.

a) revogada;
b) revogada.

Art. 404 - Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno,
considerado este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte
e duas) e as 5 (cinco) horas.
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Art. 405 - Ao menor ndo sera permitido o trabalho:

I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para ésse
fim aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do
Trabalho;

/ Comentario: \

O art. 404 e o inciso I do art. 405 reproduzem as proibicdes constantes
da CF, art. 79, XXXIII, transcrito anteriormente.

Sobre o assunto é oportuno comentar que o Decreto 6.481/2008, que
regulamentou o art. 39, d, e 4° da Convencao OIT n° 182, aprovou a
Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP).

Nesta lista constam diversas atividades em que se proibe o trabalho de
menores, por representarem risco a sua integridade.

Nesse sentido, ao menor de idade também é proibido o trabalho

wméstico (LC 150/2015, art. 19, paragrafo Unico). /

IT - em locais ou servicos prejudiciais a sua moralidade.

( Comentario: \

A CLT também enumera atividades que, pela sua natureza, podem
prejudicar a formacao moral do menor, e, por este motivo, sao
proibidas.

Gstas atividades encontram-se enumeradas no §3° abaixo. J

§ 1°

§ 209 O trabalho exercido nas ruas, pracas e outros logradouros dependera de
prévia autorizacao do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupagao é
indispensavel a sua propria subsisténcia ou a de seus pais, avds ou irmdos e se
dessa ocupacao nao podera advir prejuizo a sua formacdo moral.

Comentario:

Além destas atividades do §3°, segundo a regra do §2° acima, para que o
menor possa exercer atividades em logradouros publicos exige-se
autorizacgao judicial.

§ 39 Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho:
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a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, buates, cassinos,
cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;

b) em emprésas circenses, em funcoes de acrdobata, saltimbanco, ginasta e outras
semelhantes;

c) de produgao, composicao, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos
gque possam, a juizo da autoridade competente, prejudicar sua formacao
moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas.

§ 49 Nas localidades em gque existirem, oficialmente reconhecidas, instituicdes
destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, sé aos que se encontrem sob o
patrocinio dessas entidades sera outorgada a autorizagao do trabalho a que alude
o0 § 20,

§ 59 Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo
unico.

Art. 406 - O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se
referem as letras "a" e "b" do § 3° do art. 405:

I - desde que a representacao tenha fim educativo ou a pega de que participe
nao possa ser prejudicial a sua formagdo moral;

IT - desde que se certifique ser a ocupacao do menor indispensavel a propria
subsisténcia ou a de seus pais, avls ou irmaos e nao advir nenhum prejuizo a
sua formacao moral.

Art. 407 - Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo
menor é prejudicial a sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua
moralidade, poderd ela obriga-lo a abandonar o servigo, devendo a respectiva
empresa, quando for o caso, proporcionar ao menor todas as facilidades para
mudar de fungoes.

Paragrafo Unico - Quando a empresa nao tomar as medidas possiveis e
recomendadas pela autoridade competente para que o menor mude de funcgao,
configurar-se-a a rescisdo do contrato de trabalho, na forma do art.
483.

Art. 408 - Ao responsavel legal do menor é facultado pleitear a extincdo do
contrato de trabalho, desde que o servico possa acarretar para ele prejuizos de
ordem fisica ou moral.
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4 )

Comentario:

Nos casos em que o responsavel pelo menor verificar que ele esta
prestando servigos incondizentes com a situacdo da menoridade, a CLT
prevé a possibilidade de que o responsavel pleiteie a rescisao do

\contrato. )

Art. 409 - Para maior seguranca do trabalho e garantia da saude dos menores, a
autoridade fiscalizadora podera proibir-lhes o gozo dos periodos de repouso nos
locais de trabalho.

Art. 410 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio podera derrogar qualquer
proibicao decorrente do quadro a que se refere a alinea "a" do art. 405 quando
se certificar haver desaparecido, parcial ou totalmente, o carater perigoso ou
insalubre, que determinou a proibigao.

SECAO II
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Art. 411 - A duracao do trabalho do menor regular-se-a pelas disposicoes legais
relativas a duracao do trabalho em geral, com as restricdes estabelecidas neste
Capitulo.

Art. 412 - Apds cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido em
2 (dois) turnos, havera um intervalo de repouso, ndo inferior a 11(onze) horas.

Art. 413 - E vedado prorrogar a duracdo normal didria do trabalho do menor,
salvo:

/ Comentario: \

Em regra, a CLT proibe a realizacdo de horas extraordinarias por parte
dos menores de idade. As excecdes constantes da CLT sao duas, listadas
NOsS iNCisos a seguir.

No inciso I, permite-se a realizacao de horas extraordindrias, desde que
elas sejam destinadas a compensacao de jornada e que exista
autorizacdo em negociacao coletiva.

Ja no inciso II, trata-se da prestacao de horas extraordinarias nos casos
de forca maior guando o trabalho do menor seja imprescindivel.

I - até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante
convengao ou acordo coletivo nos térmos do Titulo VI desta Consolidagdao, desde
gue o excesso de horas em um dia seja compensado pela diminuicao em outro,
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de modo a ser observado o limite maximo de 48 (quarenta e oito) horas semanais
ou outro inferior legalmente fixada;

IT - excepcionalmente, por motivo de forca maior, até o maximo de 12 (doze)
horas, com acréscimo salarial de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
sObre a hora normal e desde que o trabalho do menor seja imprescindivel ao
funcionamento do estabelecimento.

Paragrafo Unico. Aplica-se a prorrogacao do trabalho do menor o disposto no art.
375, no paragrafo uUnico do art. 376, no art. 378 e no art. 384 desta
Consolidacao.

4 )

Comentario:

Para encerrar o tépico sobre duracdo do trabalho do menor, ha uma ultima
regra peculiar quanto a sobrejornada dos menores. O art. 414 determina
que, se porventura o menor tiver dois (ou mais) empregos, deve-se
computar a jornada praticada em ambos para fins de apuragao de horas

\extraordinérias. J

Art. 414 - Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em mais de um
estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serao totalizadas.

SECAO III

DA ADMISSAO EM EMPREGO E DA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 415 - Havera a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para todos os
menores de 18 anos, sem distincao do sexo, empregados em empresas ou
estabelecimentos de fins econ6micos e daqueles que |hes forem
equiparados.

Paragrafo Unico. A carteira obedecera ao modelo que o Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio adotar e sera emitida no Distrito Federal, pelo
Departamento Nacional, do Trabalho e, nos Estados, pelas Delegacias Regionais
do referido Ministério.

Art. 416 - Os menores de 18 anos s6 poderdao ser admitidos, como empregados,
nas empresas ou estabelecimentos de fins econdmicos e naqueles que Ihes forem
equiparados, quando possuidores da carteira a que se refere o artigo anterior,
salvo a hipdétese do art. 422.

Art. 417 - A emissao da carteira sera feita o pedido do menor, mediante a
exibicao dos seguintes documentos:
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I - certidao de idade ou documento legal que a
substitua;

IT - autorizacao do pai, mae ou responsavel
legal;

ITI - autorizacao do Juiz de Menores, nos casos dos artigos 405, § 29, e
406;

1\ - atestado médico de capacidade fisica e
mental;

V - atestado de vacinacao;

VI - prova de saber ler, escrever e
contar;
VII - duas fotografias de frente, com as dimensdes de 0,04m x
0,03m.

Paragrafo Unico. Os documentos exigidos por éste artigo serdo fornecidos
gratuitamente.

Art. 418.

Art. 419 - A prova de saber ler, escrever e contar, a que se refere a alinea "f" do
art. 417 sera feita mediante certificado de conclusdo de curso primario. Na falta
deste, a autoridade incumbida de verificar a validade dos documentos submetera
o0 menor ou mandara submeté-lo, por pessoa idonea, a exame elementar que
constara de leitura de quinze linhas, com explicacao do sentido, de ditado, nunca
excedente de dez linhas, e célculo sobre as quatro operagdes fundamentais de
aritmética. Verificada a alfabetizacgdo do menor, sera emitida a
carteira.

§ 19 Se o menor for analfabeto ou nao estiver devidamente alfabetizado, a
carteira sO sera emitida pelo prazo de um ano, mediante a apresentagdao de um
certificado ou atestado de matricula e frequéncia em escola
primaria.

§ 20 A autoridade fiscalizadora, na hipétese do paragrafo anterior, podera renovar
o prazo nele fixado, cabendo-lhe, em caso de nao renovar tal prazo, cassar a
carteira expedida.

§ 3° Dispensar-se-a a prova de saber ler, escrever e contar, se nao houver escola
primaria dentro do raio de dois quilometros da sede do estabelecimento em que
trabalhe o menor e ndo ocorrer a hipétese prevista no paragrafo Unico do art.

@professordaud 169 de 312


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0926.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0926.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art417
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art417
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0926.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0926.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0926.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0926.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0926.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0926.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0926.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0926.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7855.htm#art13
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5686.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5686.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5686.htm

CLT - Esquematizada e atualizada
Prof. Antonio Daud Jr

., a0 b 4 T

427. Instalada que seja a escola, proceder-se-a como nos paragrafos
anteriores.

Art. 420 - A carteira, devidamente anotada, permanecera em poder do menor,
devendo, entretanto, constar do Registro de empregados os dados
correspondentes.

Paragrafo Unico. Ocorrendo falta de anotacdo por parte da emprésa,
independentemente do procedimento fiscal previsto so § 29 do art. 29, cabe ao
representante legal do menor, ao agente da inspecao do trabalho, ao érgdao do
Ministério Publico do Trabalho ou ao Sindicato, dar inicio ao processo de
reclamacdo, de acordo com o estabelecido no Titulo II, Capitulo I, Secdo
V.

Art. 421. A carteira sera emitida, gratuitamente, aplicando-se a emissao de novas
vias o disposto nos artigos 21 e seus paragrafos e no artigo
22.

Art. 422 - Nas localidades em que nao houver servico de emissao de carteiras
poderao 0os empregadores admitir menores como empregados,
independentemente de apresentacao de carteiras, desde que exibam os
documentos referidos nas alineas "a", "d" e "f" do art. 417. Esses documentos
ficarao em poder do empregador e, instalado o servigo de emissao de carteiras,
serao entregues a reparticdo emissora, para os efeitos do § 2° do referido
artigo.

Art. 423 - O empregador ndao podera fazer outras anotacdes na carteira de
trabalho e previdéncia social além das referentes ao salario, data da admissao,
férias e saida.

SECAO IV

DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE MENORES E DOS
EMPREGADORES DA APRENDIZAGEM

[ Comentario: \

Nesta secao, sao detalhadas regras do trabalho do aprendiz,
posteriormente regulamentadas no Dec. 9.579/2018 (que revogou o Dec.
5.598/2005).

Aprendiz é o maior de 14 e menor de 24 anos que celebra contrato de
aprendizagem (a idade maxima ndo se aplica a aprendizes portadores de

Qeficiéncia). J

Art. 424 - E dever dos responsaveis legais de menores, pais, maes, ou tutores,
afasta-los de empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo,
reduzam o tempo de repouso necessario a sua saude e constituicao fisica, ou
prejudiqguem a sua educacao moral.
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Art. 425 - Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos sao obrigados a
velar pela observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons
costumes e da decéncia publica, bem como das regras da seguranca e da
medicina do trabalho.

Art. 426 - E dever do empregador, na hipdétese do art. 407, proporcionar ao
menor todas as facilidades para mudar de servico.

Art. 427 - O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera
obrigado a conceder-lhes o tempo que for necessario para a freqiiéncia as aulas.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a
maior distancia que 2 (dois) quilometros, e que ocuparem, permanentemente,
mais de 30 (trinta) menores analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos,
serao obrigados a manter local apropriado em que lhes seja ministrada a
instrugdo primaria.

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito
em programa de aprendizagem formacao técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz,
a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessdrias a essa
formacao.

( Comentario: \

Neste artigo 428, a CLT deixa claro que o contrato de trabalho de
aprendizagem é especial e deve ser ajustado por escrito.

Além disso, o contrato de aprendizagem ¢é firmado por prazo
determinado.

Os contratos de aprendizagem, portanto, se diferem dos contratos de
trabalho em geral, os quais sao consensuais (ndao exigem forma solene) e

\possuem indeterminacdo de prazo. J

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupoe anotagao na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso
ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacao técnico-
profissional metddica. ( )

§ 22 Ao aprendiz, salvo condicao mais favoravel, serd garantido o salario minimo
hora.

§ 39 O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de
deficiéncia. ( )
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Comentario:

Frise-se que a duracao do contrato de aprendizagem é de no maximo 2
anos, exceto quanto aos portadores de deficiéncia.

§ 4° A formacao técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por atividades teodricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho.

4 )

Comentario:

Na aprendizagem, o empregador se compromete a assegurar formacao
técnico-profissional metddica, compativel com o desenvolvimento fisico,
moral e psicoldgico do aprendiz. E o aprendiz, por sua vez, se compromete
a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao.

§ 52 A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia.

§ 62 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade
de aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizacdo.

§ 7° Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 12 deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera
ocorrer sem a freqléncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental. ( )

§ 8° Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade
do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na CTPS e matricula e
frequéncia em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de
entidade qualificada em formacao técnico-profissional
metddica.

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes
demandem formacgdo profissional.
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/ Comentario: \

Este artigo 429 estabelece a obrigatoriedade de contratacao de uma
cota de aprendizagem, que é a quantidade minima de aprendizes que
um empregador é obrigado a contratar.

Estdao dispensadas de tal obrigacdo as microempresas (ME) e

empresas de pequeno porte (EPP) e as entidades sem fins

lucrativos destinadas a educacdo profissional, conforme LC 123/2006,
Qrt. 51, III, e Decreto 6.579/2018, art. 56.

a) revogada;
b) revogada.

§ 1°-A. O limite fixado neste artigo nao se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacao
profissional.

§ 19-B Os estabelecimentos a que se refere o caput poderao destinar o
equivalente a até 10% (dez por cento) de sua cota de aprendizes a formacao
técnico-profissional metddica em areas relacionadas a praticas de atividades
desportivas, a prestacdao de servigos relacionados a infraestrutura, incluindo as
atividades de construcao, ampliagao, recuperacao e manutencao de instalagoes
esportivas e a organizagao e promogao de eventos
esportivos.

§ 1° As fragoes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput,
dardo lugar a admissdo de um aprendiz.

§ 22 Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase) nas condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacao
celebrados entre os estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento
Socioeducativo locais.

Art. 430. Na hipdtese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta
podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formacdo técnico-
profissional metddica, a saber:

I - Escolas Técnicas de Educacao;
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IT - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

ITI - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema
Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverao contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os
resultados.

§ 2°Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificagao
profissional.

§ 32 O Ministério do Trabalho fixara normas para avaliagcdo da competéncia das
entidades mencionadas nos incisos II e III deste artigo.

§ 4° As entidades mencionadas nos incisos II e III deste artigo deverao cadastrar
seus cursos, turmas e aprendizes matriculados no Ministério do
Trabalho.

§ 52 As entidades mencionadas neste artigo poderao firmar parcerias entre si
para o0 desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme
regulamento.

Art. 431. A contratacao do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se
realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas nos incisos II e III do
art. 430, caso em que nao gera vinculo de emprego com a empresa tomadora
dos servicos.

a) revogada;
b) revogada;
C) revogada.

Paragrafo Unico. Aos candidatos rejeitados pela selecdo profissional devera ser
dada, tanto quanto possivel, orientacdao profissional para ingresso em atividade
mais adequada as qualidades e aptiddes que tiverem demonstrado.

Art. 432. A duracdo do trabalho do aprendiz ndao excedera de seis horas diarias,
sendo vedadas a prorrogacao e a compensacao de
jornada.
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§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem
teodrica.

§ 2° Revogado.

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipotese prevista no §
52 do art. 428 desta Consolidacao, ou ainda antecipadamente nas seguintes
hipoteses:

a) revogada;
b) revogada.

I - desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz, salvo para o aprendiz
com deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias
assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas
atividades;

IT - falta disciplinar grave;

IIT - auséncia injustificada a escola que impliqgue perda do ano letivo;
ou

IV - a pedido do aprendiz.

Paragrafo Unico. Revogado.

4 )

Comentario:

No caso do contrato de aprendizagem, a CLT prevé trés possibilidades
nas quais o término do contrato sera antecipado.

Nestes casos, considera-se que o contrato de aprendizagem ndo cumprira
\seus objetivos, motivo pelo qual deve ter seu termo antecipado. /

§ 2° Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacao as hipdteses
de extingao do contrato mencionadas neste artigo.

SECAO V
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DAS PENALIDADES

Art. 434 - Os infratores das disposicoes déste Capitulo ficam sujeitos a multa de
valorigual a 1 (um) salario minimo regional, aplicada tantas vézes quantos forem
0s menores empregados em desacérdo com a lei, ndao podendo, todavia, a soma
das multas exceder a 5 (cinco) vézes o salario-minimo, salvo no caso de
reincidéncia em que ésse total podera ser elevado ao débro.

Art. 435 - Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um) saldrio-minimo regional e
ao pagamento da emissao de nova via a emprésa que fizer na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social anotagdao nao prevista em lei.

Art. 436.
Art. 437
Art. 438 - Sao competentes para impor as penalidades previstas neste Capitulo:

a) no Distrito Federal, a autoridade de 12 instancia do Departamento Nacional do
Trabalho;

b) nos Estados e Territério do Acre, os delegados regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio ou os funcionarios por eles designados para tal
fim.

Paragrafo uUnico - O processo, na verificacdo das infracdbes, bem como na
aplicagao e cobranca das multas, sera o previsto no titulo "Do Processo de Multas
Administrativas", observadas as disposicoes deste artigo.

SECAO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 439 - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-
se, porém, de rescisdao do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18
(dezoito) anos dar, sem assisténcia dos seus responsaveis legais, quitacdo ao
empregador pelo recebimento da indenizagao que lhe for devida.

Art. 440 - Contra os menores de 18 (dezoito) anos nao corre nenhum prazo de
prescricao.

Art. 441 - O quadro a que se refere o item I do art. 405 sera revisto
bienalmente.
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TITULO IV - DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagao de emprego.

/ Comentario: \

Iniciemos os comentarios deste titulo tratando da definicdao celetista de
contrato de trabalho. Apesar de se referir a “trabalho”, sabemos que
tal contrato denota uma verdadeira relagdo empregaticia (entre
empregado e empregador), uma vez presentes seus elementos fatico-
juridicos. Portanto, fala-se em contrato de trabalho, mas, na verdade, é
um “contrato de emprego”.

Em frente!

Esta contratacdao pode ocorrer tacitamente ou expressamente. Sendo
expresso, veremos, no art. 443, que, regra geral, ele pode ser
verbalmente ou por escrito.

Deste modo, é possivel reconhecer-se o contrato de trabalho que as

partes o tenham acordado apenas de forma verbal ou, até mesmo,
Qitamente. /

\

Sobre o contrato de trabalho hd uma série de questbes importantes a
serem destacadas. Vou focar nossos comentarios em dois aspectos, a
saber: nas caracteristicas do contrato de trabalho; e na licitude (ou nao)
do objeto do contrato de trabalho.

. J

Comentario:
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Comentario:

Em termos de caracteristicas do contrato de trabalho, destaco o
seguinte:

Caracteristicas do contrato de trabalho

E contrato de A prestacdo de servicos é regida pelo direito
direito » | privado (mesmo quando uma das partes é a
privado Administragao Publica).

Existem obrigacdes reciprocas e

contrapostas: o empregado oferece sua
Sinalagmatico | » | energia (prestacdo laboral) com a
contrapartida remuneratéria, a cargo do
empregador.

Em regra, nao se exige forma solene para

| este tipo de acordo.

Pessoalidade que atinge o empregado,

Intuitu : . 7
ersonae » | sendo, inclusive, um dos elementos fatico-
P juridicos da relagao empregaticia.
As obrigacoes das partes ocorrem de forma
De trato - continuada no tempo, havendo, em regra, a
permanente indeterminagcao do prazo dos contratos de

trabalho.

E uma prestacdo de fazer (o labor do

De atividade | » empregado).

Deve haver a contraprestacdo pecuniaria, a

Oneroso »
cargo do empregador.
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Comentario:

Superadas as caracteristicas do contrato de trabalho, vamos aos
comentarios sobre a licitude do seu objeto. Do Direito Civil, sabemos
que o objeto de um contrato de trabalho deve ser licito. Neste
aspecto, podemos frisar que se o trabalho prestado pela pessoa for
ilicito ndo haverd protecdo ou repercussodes relacionadas ao direito
do trabalho, entdo nao se pode falar em contrato de trabalho.

O exemplo classico de trabalho ilicito é o labor envolvendo jogo do
bicho (que é uma contravencao penal), que possui a seguinte
Orientacao Jurisprudencial relacionada:

0J-SDI1-199 JOGO DO BICHO. CONTRATO DE TRABALHO.
NULIDADE. OBJETO ILICITO

E nulo o contrato de trabalho celebrado para o desempenho de
atividade inerente a pratica do jogo do bicho, ante a ilicitude de
seu objeto, o que subtrai o requisito de validade para a formacao
do ato juridico.

Nao podemos, entretanto, confundir a ilicitude do objeto com a
proibicdo do trabalho.

Se um menor de 16 anos é contratado para laborar, estaremos diante
de trabalho proibido, que desrespeita a CF/88. Neste caso deve-se
proceder a rescisdo do contrato, mas isso nao significa dizer que o
menor esteja desprotegido: serao devidas as verbas salariais
adquiridas pelo labor prestado.

Assim, em regra, o empregado que desenvolve trabalho proibido
conta com a protecao juslaboral, enquanto o empregado que realiza
atividade ilicita (como no exemplo do apontador do jogo do bicho)
nao.

Um verbete que exemplifica a questdo de trabalho proibido é o que
segue abaixo:

SUM-386 POLICIAL MILITAR. RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO COM EMPRESA PRIVADA

Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, é legitimo o
reconhecimento de relacdo de emprego entre policial militar e
empresa privada, independentemente do eventual cabimento de
penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar.
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Paragrafo unico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
cooperativa, nao existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem
entre estes e os tomadores de servigos daquela.

Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato a
emprego comprovacao de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses
no mesmo tipo de atividade.

Feiaefeﬁada—ae—ﬁegeere—da—empfeﬁ—eeﬁtmﬁan%e— (MP 808)

Art. 442-B. A contratacdao do autébnomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta
a qualidade de empregado prevista no art. 32 desta Consolidacao.
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4 )

Comentario:

Veja, acima, uma novidade da reforma trabalhista: a previsao, na CLT, da
contratacao de um trabalhador autonomo.

A regra inserida buscou conferir seguranca aqueles tomadores de servigos
autbnomos, em que ha continuidade e exclusividade na prestacao de
Cervigos, desde que efetivamente inexista subordinacao entre eles. J

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

4 )

Comentario:

Como vimos acima, em regra, admite-se que o contrato ndao seja escrito.

Mas é preciso, desde ja, destacar que existem casos em que o contrato de
trabalho deve ser escrito, como o contrato de trabalho intermitente (art.
452-A), o contrato de aprendizagem (art. 428) e o contrato de trabalho
temporario (Lei 6.019/1974, art. 99). /

"

§ 10 - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugao de servicos especificados
ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo
aproximada.

/ Comentario: \

Por forca do principio da continuidade da relacdao de emprego, a
regra no direito do trabalho é que os contratos de trabalho tenham prazo
indeterminado, somente havendo possibilidade de determinacao de
prazo nas hipoteses previstas legalmente.

No caso dos contratos de trabalho por prazo determinado da CLT, as
hipoteses encontram-se listadas a seguir. Apesar de bastante

\abrangentes, precisamos ficar atentos a redacao destes incisos. J
§ 20 - O contrato por prazo determinado sé serd valido em se
tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacao do
prazo;
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b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia.

Comentario:
Resumindo estas alineas:

Contratos por prazo determinado

N/

Sdo excecdes a regra geral de indeterminacdo de prazo dos contratos de
trabalho, e s6 terdo validade em se tratando de:

\ / \ / \ / N/

Servico cuja Situacées especificas
natureza ou Atividades Contrato em que a lei exige
transitoriedade empresariais de determinacdo de prazo

justifique a de carater experiancia (aprendizagem, atletas
predeterminacéo transitorio P profissionais de futebol,
do prazo etc.)
Comentario:

Em relagdo ao contrato por prazo determinado, destaco as sumulas, que
estabelecem, respectivamente, o dever de provar em juizo o término do
contrato de trabalho e a estabilidade da gestante admitida mediante
contrato de trabalho por prazo determinado:

SUM-212. DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacdo de servico e o despedimento, é do empregador, pois o
principio da continuidade da relacdo de emprego constitui presuncdo
favoravel ao empregado.

SUM-244. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA
(--)

IIT - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisdria prevista
no art. 10, inciso II, alinea "b”, do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitdrias, mesmo na hipdtese de admissdo mediante contrato por
tempo determinado.
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§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacao
de servicos, com subordinacdo, nao é continua, ocorrendo com alternancia de
periodos de prestacao de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias
ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para o0s aeronautas, regidos por legislacao
propria.

Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto nao contravenha as
disposicoes de protecao ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisOes das autoridades competentes.

4 )

O caput acima, que prevé a ‘“livre estipulacdo” entre empregado e
empregador, ja constava da CLT anteriormente a reforma trabalhista.

Comentario:

A novidade ficou por conta do paragrafo Unico a seguir, o qual, a bem da
\verdade, contraria o disposto no caput. )

Paragrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo aplica-
se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagao, com a mesma eficacia
legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado
portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Comentario:

Empregados que percebem salario igual ou superior a duas vezes o teto
dos beneficios do RGPS (em torno de R$ 11 mil) e tém nivel superior
terao relagdes contratuais regulamentadas, de forma preponderante, por
simples acordo individual (em detrimento das negociacdes coletivas).

O legislador presumiu que estes altos empregados nao estao em
situacao de hipossuficiéncia, de sorte que eles possuiriam condigdes de
negociar em condigdes de igualdade diretamente com seus
empregadores. Parte da doutrina tem chamado estes empregados de
hiperssuficientes.

Assim, para tais empregados, passou-se a admitir que o empregador
negocie diretamente com o empregado, sem participacao obrigatdria
do sindicato profissional, a respeito dos diversos assuntos do art. 611-A
(detalhados mais a frente).
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[ Em sintese: }

/{ empregados coml

salario mensal maior ou igual a 2 x teto do
RGPS

nivel superior

( livre negociacao ’

preponderancia sobre os instrumentos
\ coletivos

"

temas em que o negociado coletivamente
prevalece sobre o legislado

Art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser
estipulado por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451.

Paragrafo unico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa)
dias.

/ Comentario: \

Nos dois dispositivos acima, percebemos que a duragao do contrato por
prazo determinado da CLT ndo podera exceder dois anos, com
excecdao do contrato de experiéncia, cujo limite é de noventa dias.
Neste prazo, ja se inclui a eventual prorrogacdo do contrato.

Se estes prazos maximos forem desrespeitados, o contrato ndo possuira
mais prazo determinado, ou seja, sera indeterminado (é a chamada
“indeterminagao contratual automatica”).

Além disso, segundo informa o art. 451, este contrato ndao podera ser
rorrogado mais de uma vez. Caso seja, ele também passara a ser

p
Qnsiderado por prazo indeterminado. /

Art. 446 -

Art. 447 - Na falta de acordo ou prova sobre condicao essencial ao contrato
verbal, esta se presume existente, como se a tivessem estatuido os interessados
na conformidade dos preceitos juridicos adequados a sua legitimidade.

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao
afetard os contratos de trabalho dos respectivos empregados.
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/ Comentario: \

Os arts. 448 e 448-A deixam clara a despersonalizacao em relagao ao
empregador.

Dessa sorte, mantém-se valido o contrato de trabalho mesmo quando ha
modificacdo do sujeito passivo (empregador). Este, inclusive, € um dos
fundamentos legais para a sucessao de empregadores.

Recapitulando, portanto, para o empregador vale a despersonalizacao e,
para o empregado, a personalizacao — ou pessoalidade (CLT, art. 39).

Art. 448-A. Caracterizada a sucessao empresarial ou de empregadores prevista
nos arts. 10 e 448 desta Consolidacao, as obrigacdes trabalhistas, inclusive as
contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a empresa
sucedida, sao de responsabilidade do sucessor.

Paragrafo Unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a
sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia.

/Sintetizando as principais regras sucessérias, temos o seguinte quadro:\

[nﬁo afeta contratos de trabalho em vigorJ

regra: SUCESSOR responde ]

fraude comprovada: SUCESSOR e SUCEDIDO respondem
SOLIDARIAMENTE

‘ SUCESSAO TRABALHISTA

faléncia

{ empresa ndo adquirida, integrante do mesmo grupo econémico
da sucedida, se a devedora era solvente ou idénea

K \ economicamente (salvo ma-fé ou fraude na sucessao) J

Art. 449 - Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho subsistirdao
em caso de faléncia, concordata ou dissolugao da empresa.

restrigdes

§ 190 - Na faléncia constituirao créditos privilegiados a totalidade dos salarios
devidos ao empregado e a totalidade das indenizagcbes a que tiver
direito.

§ 2° - Havendo concordata na faléncia, sera facultado aos contratantes tornar
sem efeito a rescisao do contrato de trabalho e conseqliente indenizagao, desde
que o empregador pague, no minimo, a metade dos salarios que seriam devidos
ao empregado durante o interregno.

Art. 450 - Ao empregado chamado a ocupar, em comissao, interinamente, ou em
substituicdo eventual ou temporaria, cargo diverso do que exercer na empresa,
serao garantidas a contagem do tempo naquele servico, bem como volta ao cargo
anterior.
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/ Comentario: \

Quando um empregado se afasta do trabalho (por motivo de férias,
licencas etc), em muitos casos outro empregado é chamado a substitui-
lo neste periodo. Esta substituicdo pode ser meramente eventual ou ndo.

Se a substituicdo ndo for eventual, o empregado que substituir o titular
tem direito ao salario do substituido (logicamente que isto vale se o
salario do substituido for maior que o do substituto):

SUM-159. SUBSTITUICAO DE CARATER NAO EVENTUAL E
VACANCIA DO CARGO

I - Enquanto perdurar a substituicGo que ndo tenha carater
meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto

K fara jus ao salario contratual do substituido. (..) /

Art. 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou
expressamente, for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem
determinacao de prazo.

Art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder,
dentro de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a
expiragao deste dependeu da execucao de servicos especializados ou da
realizacao de certos acontecimentos.

/ Comentario: \

Aqui uma regra que causa bastante confusao a primeira leitura. Mas antes
de analisar o art. 452, uma pergunta:

E possivel formalizar um contrato de experiéncia, prorroga-lo e
apos seu término dispensar o empregado, fazendo novo contrato
de experiéncia, pouco tempo depois, com a mesma pessoa e para
a mesma fungao?

A resposta é negativa, pois seria uma forma de fraudar a legislagao
trabalhista. Atento a isto, o legislador inseriu disposicao na CLT o art.

QZ, gue torna este contrato determinado a prazo indeterminado. J
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Comentario:

Bem, vimos entdo que eu nao posso rescindir um contrato por prazo
determinado e, dentro de 6 meses, recontratar aquele meu antigo
empregado, novamente mediante um contrato por prazo determinado.
Caso eu insista em fazer isto, o contrato serd considerado
indeterminado.

Agora, existe uma excecao na parte final do caput do art. 452!
Como assim?

A parte final do art. 452 permite que eu recontrate o antigo empregado
por prazo determinado, mediante um novo contrato por prazo
determinado! E, nesse caso, o contrato continuara sendo por prazo
determinado.

Trata-se da hipdtese em que o prazo do contrato anterior dependeu da
execucao de servicos especializados ou da realizacao de certos
acontecimentos.

4 )

Comentario:

O artigo que se segue, inserido por meio da reforma trabalhista, positivou
uma nova figura no direito trabalhista brasileiro: o contrato
intermitente.

Vamos aos seus detalhes, mas sem nos esquecermos de que se trata de
Qerdadeira modalidade de emprego! J

H—olocal- e opraze-paraoe-pagamente-daremuneracao-(MP 808)

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndao pode ser
inferior ao valor horario do saldario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcao em contrato
intermitente ou nao.
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§ 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacgao eficaz, para a
prestacao de servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés
dias corridos de antecedéncia.

808)

§ 2° Recebida a convocacdo, o empregado terd o prazo de um dia util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 32 A recusa da oferta nao descaracteriza a subordinacao para fins do contrato
de trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragao que seria devida, permitida a
compensacao em igual prazo.

§ 52 O periodo de inatividade nao serd considerado tempo a disposicao do
empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

A - O -
NT CITtd Cl O vV

Cl ,

;Y i iate; = (MP 808)
§ 62 Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

I - remuneracao;

II - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;
IIT - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 72 O recibo de pagamento devera conter a discriminacao dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 62 deste artigo.

§ 82 O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o
depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base
nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigacoes.

§ 92 A cada doze meses, o0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para
prestar servicos pelo mesmo empregador.
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normatizacao do trabalho

detalhamento.

\repercussﬁes rescisorias, p

Comentario:

Perceberam que estas regras ainda deixaram algumas lacunas na

intermitente?

Pois bem, a MP 808/2017 buscou solucionar varias destas lacunas. Mas,
com o fim de sua vigéncia, o assunto voltou a carecer de maior

Na sequéncia, foi publicada a Portaria MTb 349/2018, buscando minimizar
o problema, detalhando o conteddo do contrato de trabalho e

rincipalmente.

~N

-

Comentario:

Além de tudo isto, percebam que este € um assunto em relagcao ao qual o
negociado prevalecera sobre o legislado (CLT, art. 611-A, VIII).

(0)(o) NEGOCIADO
% PREVALECE

%
h

%

[ Em resumo:

Trabalho intermitente H

periodos de atividade x inatividade

CT por escrito

l discrimina valor-hora do trabalho

Lauséncia de continuidade

tempo de inatividade nao é jornada]

/{convocagéo pelo empregador]—\ 3 dias de antecedéncia

1 dia Util

aceitacao ‘ siléncio = recusa

\desisténcia de qualquer um SIJM = multa 50%

remuneragao

férias proporcionais + 1/3
139 proporcional

pagamento de imediato]

adicionais

negociado prevalece sobre Iegislado]

tem direito a FGTS
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Art. 453 - No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serao
computados os periodos, ainda que nao continuos, em que tiver trabalhado
anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave,
recebido indenizacao legal ou se aposentado espontaneamente.

/ Comentario: \
Para deixar claro este dispositivo, o TST editou a SUM-138 do TST:
SUM-138. READMISSAO

Em caso de readmissdo, conta-se a favor do empregado o periodo
de servigo anterior, encerrado com a saida espontanea.

N J

§ 1°

§ 20 O ato de concessao de beneficio de aposentadoria a empregado que nao
tiver completado 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, ou trinta, se
mulher, importa em extingao do vinculo
empregaticio. (

Comentario:

Entende-se que o artigo acima foi revogado pela Lei n°© 9.279/1996, que
regula especificamente os direitos e obrigacdes relativos a propriedade
industrial.

- J

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas
obrigacdes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos
empregados, o direito de reclamacdao contra o empreiteiro principal pelo
inadimplemento daquelas obrigacdes por parte do primeiro.
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/ Comentario: \

Em relacao ao caput do art. 455 acima, vale a pena resgatar o que
comentamos no art. 2° desta CLT.

Quando um cidaddo contrata uma empresa (chamada de “empreiteira”)
para construir uma casa para ele morar, por exemplo, € muito comum
que esta empresa subcontrate partes da obra a empresas especializadas.
Estas outras empresas sao chamadas de “subempreiteiras”.

Nestes casos, se o subempreiteiro deixar de pagar os salarios dos seus
empregados, estes poderao cobrar do empreiteiro principal, que é aquele
contratado pelo cidadao para a construcao da casa.

Por fim, vale a pena destacar que, via de regra, o cidadao (chamado de

“dono da obra”) nao pode ser responsabilizado por essas dividas, como
retrata a O] 191 da SDI-1.

Paragrafo Unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil,
acao regressiva contra o subempreiteiro e a retencao de importancias a este
devidas, para a garantia das obrigagdes previstas neste artigo.

( Comentario: \

Agora, para completarmos o raciocinio. Se o empreiteiro principal for
cobrado e pague os salarios dos empregados do subempreiteiro, ele podera
cobrar toda essa divida do subempreiteiro (por meio de uma “acao
regressiva”), que era quem era o principal responsavel pelo pagamento dos

\salérios dos seus empregados. J

Art. 456. A prova do contrato individual do trabalho sera feita pelas anotagoes
constantes da carteira profissional ou por instrumento escrito e suprida por todos
0s meios permitidos em direito.

/ Comentario: \

Interpretando o caput acima, o TST entende que as anotacgdes feitas na
CTPS sao presumidas verdadeiras, mas tal presungao pode ser objeto de
prova em contrario. E a chamada presuncao relativa de veracidade (ou
“juris tantum”):

SUM-12. CARTEIRA PROFISSIONAL
As anotacoes apostas pelo empregador na carteira profissional do
empregado ndo geram presuncao "juris et de jure", mas apenas "juris

\ tantum”.
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Paragrafo Unico. A falta de prova ou inexistindo clausula expressa e tal respeito,
entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel
com a sua condicao pessoal.

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrao de vestimenta no meio
ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria
empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificagdo relacionados
a atividade desempenhada.

f Comentario: \

Delimitando os poderes do empregador quanto ao assunto “uniformes”, a
reforma trabalhista inseriu na CLT sinalizacao de que a definicao do
padrao de vestimenta insere-se no poder diretivo do empregador. J

\
K Comentario: \

Além disso, é licito ao empregador inserir no uniforme logomarcas
relacionadas a sua atividade.

Exemplo: o mercado define que os uniformes dos empregados irao incluir
a logomarca de um produto vendido pela empresa. Segundo a CLT, ndao ha
Qualquer lesdo ao empregado quanto a esta inclusao. J

[ Comentario: \

Por outro lado, o paragrafo Unico a seguir, define que, como regra, é do
empregado a responsabilidade pela higienizacao do uniforme.

A excecao fica por conta das situacdoes em que é necessario produto
Q:Iiferenciado para tal higienizagao. J

Paragrafo Unico. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do
trabalhador, salvo nas hipéteses em que forem necessarios procedimentos ou
produtos diferentes dos utilizados para a higienizacao das vestimentas de uso
comum.

[ Em resumo: ]
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EMPREGADOR (poder diretivo)

definicao do padréo] pode incluir logomarcas da empresa/parceiras e outros
itens relacionados a atividade

uniforme

EMPREGADO

higienizacao = ; -
( excecao: requer cuidados especiais

CAPITULO II

DA REMUNERACAO

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracao do empregado, para todos os
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestacao do servigo, as gorjetas que receber.

Comentario:

Antes de mais nada, é importante atentar para a diferenca entre os
termos “salario” e “remuneracao”.

Entende-se como salario o conjunto das parcelas que o empregado
recebe diretamente do empregador (é a contraprestacao pelo trabalho
prestado), conforme se extrai do §1° abaixo.

Por sua vez, a remuneracao, definida no caput acima, também
compreende as gorjetas que sao pagas pelos clientes, o que nao ocorre
com o “salario”.

Deste modo, o entendimento predominante sobre o sentido das
expressoes estudadas pode ser visualizado da seguinte forma:

REMUNERACAO = SALARIO + GORJETAS

3 558 —(MP 808)

§ 1° Integram o saldrio a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e as
comissOes pagas pelo empregador.
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/ Comentario: \

O §1° acima expressa as parcelas que podem compor o salario.

A contraprestacao salarial do empregador ao empregado, geralmente, é
composta pelo salario basico (valor fixo, pago na periodicidade maxima
de um més) somado a outras parcelas de natureza também salarial: como
as comissoes e gratificacoes legais.

Além disso, veremos no art. 458 a possibilidade de o salario ser composto

meém por parcelas in natura. /

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem,
prémios e abonos nao integram a remuneracao do empregado, ndo se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

Comentario:

O §2° tem recebido duras criticas doutrinarias. De toda forma, é
importante conhecermos seu teor, o qual retira a natureza
remuneratoria (e, portanto, salarial) das seguintes verbas (ainda que
pagas habitualmente):

ajuda de custo

auxilio-alimentacao (desde que ndo seja pago em dinheiro)
diarias para viagem (em qualquer patamar)

prémios (liberalidades concedidas pelo empregador em razao de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de
suas atividades)

> abonos

YV VY

§ 3° Considera-se gorjeta ndao sé a importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servico
ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos
empregados.
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( Comentario: \

As gorjetas sdo parcelas pagas por terceiros (ou seja, nao sao pagas
diretamente pelo empregador). Sdo usuais em bares, restaurantes, hotéis
etc.

Como vimos, a gorjeta é enquadrada no conceito de remuneragdao, mas
nao é considerada salario. A inclusdo das gorjetas no conceito de
remuneracao traz reflexos em diversas verbas devidas ao empregado,
Cmo, por exemplo, no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)J

/ Comentario: \

Para consolidar os efeitos da inclusao das gorjetas na remuneragao do
empregado, a SUM-354 excluiu as gorjetas da base de calculo de
algumas verbas devidas ao empregado:

SUM-354 GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. REPERCUSSOES

As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneracdo do empregado,
nado servindo de base de calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional

\ noturno, horas extras e repouso semanal remunerado. /

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em
forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades.

de-trabathe—(MP 808)
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Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestacdes "in
natura" que a empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer
habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

-

Como dissemos acima, ha algumas partes do saldrio que nao sdo pagas
em pecunia (em dinheiro), mas pagas em utilidades (veiculo, imdvel para
moradia, alimentacdo etc). Estas ultimas s3ao as chamadas parcelas in
natura.

Comentario:

Salario-utilidade, ou salario in natura, sao os bens ou servigos com
Que o empregador remunera o empregado.

/ Comentario: \

Agora, antes de avancar, um alerta! Nem tudo o que é fornecido ao
empregado pelo empregador sera salario-utilidade. Para serem
considerados como tal (ou seja, terem natureza salarial) os bens ou
servicos devem atender a alguns requisitos.

Ha casos em que falta, por exemplo, habitualidade no fornecimento das
parcelas. Em outros casos, o carater da parcela nao é retributivo. Em
outros, ainda, a propria lei retira o carater salarial da utilidade. Em todos
esses casos, havera utilidade, mas esta ndo sera considerada parte do
Qlério (ou seia, nao tera natureza salarial). /

§ 10 Os valbres atribuidos as prestacdes "in natura" deverdao ser justos e
razoaveis, ndo podendo exceder, em cada caso, os dos percentuais das parcelas
componentes do saldrio-minimo (arts. 81 e 82).

@professordaud 199 de 312



CLT - Esquematizada e atualizada

Prof. Antonio Daud Jr

v

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, nao serao consideradas como salario
as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

4 )

Comentario:

Abaixo uma lista de utilidades que nao possuem natureza salarial. Sao
parcelas que, mesmo que fornecidas pelo empregador, nao poderao ser
integradas as demais parcelas salariais.

4

\E MUITO importante conhecer essa lista!! J

I - vestuarios, equipamentos e outros acessérios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacao do servico;

II - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e
material didatico;

ITT - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em
percurso servido ou ndo por transporte publico;

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saulde;

V - seguros de vida e de acidentes pessoais;
VI - previdéncia privada;
VII -

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura.
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Comentario:

Interpretando o caput do art. 458, o TST publicou a SUM-367, a qual
impede o enquadramento de bebidas alcodlicas e cigarros como salario
in natura. Além disso, a Sumula deixa claro que, se a utilidade foi
fornecida para o trabalho, ainda que seja utilizada em beneficio do
empregado, ela ndo tera natureza salarial:

SUM-367 UTILIDADES "IN NATURA". HABI'[AC/N\O. ENERGIA
ELETRICA. VEICULO. CIGARRO. NAO INTEGRACAO AO SALARIO

I - A habitacdo, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo
empregador ao empregado, quando indispensaveis para a
realizacdo do trabalho, ndo tém natureza salarial, ainda que, no
caso de veiculo, seja ele utilizado pelo empregado também em
atividades particulares.

II - O cigarro ndo se considera salario utilidade em face de sua
nocividade a saude.

§ 3° - A habitacdo e a alimentagao fornecidas como salario-utilidade deverao
atender aos fins a que se destinam e nao poderao exceder, respectivamente, a
25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do salario-
contratual.

§ 4° - Tratando-se de habitacdao coletiva, o valor do salario-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitagdo pelo
numero de co-habitantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma
unidade residencial por mais de uma familia.

§ 52 O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
préprio ou nao, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos,
aparelhos ortopédicos, proteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras
similares, mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e
coberturas, ndao integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o
salario de contribuicdo, para efeitos do previsto na

Art. 459 - O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
nao deve ser estipulado por periodo superiora 1 (um) més, salvo no que concerne
a comissoes, percentagens e gratificagoes.
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/ Comentario: \

Este é o principal artigo celetista sobre prazos de pagamento salarial.
Pode-se realizar o pagamento: semanalmente, quinzenalmente, ou, no
maximo, mensalmente.

A excecao feita no final do caput acima diz respeito a parcelas salariais
cuja exigéncia pode se dar em periodo superior, de que é exemplo a
gratificacdo semestral (paga a cada seis meses). Outra excecao ao
maodulo maximo mensal de pagamento sao as comissdes sobre vendas,
cuja exigibilidade sera devida conforme sua liquidacao (pagamento das
parcelas pelo comprador), conforme disposto no art. 466, §10°.

§ 1°© Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado,
o mais tardar, até o quinto dia uatii do més subsequente ao
vencido.

( Comentario: \

O pagamento do saladrio, realizado mensalmente, se sujeita a regra
estabelecida no §1° acima. Assim, mesmo que o empregado receba o
salario em conta bancaria, o valor deve estar disponivel na conta até o
59 dia atil do més subsequente ao vencido.

Por exemplo: o saldrio do més de dezembro/2016, deve ser pago até o 5°
dia util de janeiro/2017. Se olharmos no calendario, veremos que o 5° dia
util de janeiro é dia 6/janeiro/2017. Portanto, esta é a data limite para

Qﬂgamento do salario de dezembro/2016. J

Comentario:

Caso haja pagamento salarial em atraso o empregador estara sujeito,
além das penalizagdes administrativas e judiciais, a pagar o salario com
correcdo monetaria.

Atualmente a economia ndao tem passado por periodos de inflacao
elevada, mas em épocas nas quais o pais vive instabilidade inflacionaria
tal correcao pode ser relevante. Abaixo a Sumula do TST relacionada ao
fato:

SUM-381 CORRECAO MONETARIA. SALARIO. ART. 459 DA CLT

O pagamento dos salarios até o 59 dia util do més subseqliente ao vencido
ndo esta sujeito a correcdo monetaria. Se essa data limite for

ultrapassada, incidira o indice da correcdo monetaria do més subseqiiente
ao da prestacado dos servicos, a partir do dia 1°.
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Art. 460 - Na falta de estipulacdao do salario ou nao havendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario igual ao
daquela que, na mesma empresa, fizer servico equivalente ou do que for
habitualmente pago para servico semelhante.

Comentario:

Este dispositivo acima tem sido cobrado em prova. Entdo, bastante atencao
com esta regrinha.

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera
igual salario, sem distingao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

-

Este artigo 461 prevé, na CLT, a equiparacao salarial. Segundo o
Ministro Godinho (Curso de Direito do Trabalho, p. 831), equiparagao é:

Comentario:

“a figura juridica mediante a qual se assegura ao trabalhador idéntico
salario ao do colega (..). A esse colega comparado da-se o nome de
paradigma (ou espelho) e ao trabalhador interessado na equalizacdo
confere-se o epiteto de equiparando. Designam-se, ainda, ambos pelas
\ expressdes paragonados ou comparados”.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servico para o0 mesmo empregador nao seja superior a
quatro anos e a diferenca de tempo na funcao nao seja superior a dois
anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndao prevalecerao quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna
da empresa ou de negociacao coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada
qualquer forma de homologacdo ou registro em érgao publico.

§ 32 No caso do § 2¢deste artigo, as promogdes poderao ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de
cada categoria profissional.

§ 40 - O trabalhador readaptado em nova funcdo por motivo de deficiéncia fisica
ou mental atestada pelo 6rgao competente da Previdéncia Social ndo servira de
paradigma para fins de equiparacgao salarial.

§ 52 A equiparacao salarial sé sera possivel entre empregados contemporaneos
no cargo ou na funcao, ficando vedada a indicacao de paradigmas remotos, ainda
que o paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em acao judicial
propria.

@professordaud 203 de 312




CLT - Esquematizada e atualizada
Prof. Antonio Daud Jr

., T ———

§ 62 No caso de comprovada discriminacdo por motivo de sexo ou etnia, o juizo
determinard, além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em
favor do empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Em resumo:

Funcdo idéntica

ndo importando a denominagdo dos cargos|

possivel sim em trabalho intelectual |

Mesmo empregador |

Mesma localidade

umesmo municipio ou regido metropolitana

ﬁMesma produtividade |

quantidade

\‘ Mesma perfeigdo técnica |

\
\

EQUIPARACAO SALARIAL %

Diferenga de tempo de fungdo ndo superior a 2 anos |

Simultaneidade no exercicio da fungdo I

Inexisténcia de quadro de carreira homologado pelo MTI

L‘homo!ogac;a”w dispensada para P.J.D. Publico

paradigma NAO pode estar em readaptacdo funcional |

prescricdo PARCIAL (5 anos) |

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositvos de lei
ou de contrato coletivo.
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/ Comentario: \

A CLT prevé algumas possibilidades de desconto de valores no salario
no empregado. Inicialmente vejamos o art. 462.

O adiantamento (abono), caso seja feito pelo empregador, pode ser
compensado (ou descontado) no pagamento do salario respectivo.

Além disso, o dispositivo autoriza o desconto previsto em lei, de que
sao exemplos o imposto de renda retido na fonte e a contribuicdo
previdenciaria oficial a cargo do empregado.

Adicionalmente, a CLT autoriza o desconto de valores previstos em

diploma coletivo (convencdo coletiva ou acordo coletivo), como € o
kaso da contribuicao confederativa. /

§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde
de que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do
empregado.

Comentario:

Além das hipdteses do caput, o §1° acima deixa claro que também é
possivel que haja desconto salarial quando o empregado é responsavel
pela quebra, destruicdao ou qualquer outro dano causado no ambiente de
trabalho.

A legalidade deste desconto varia de acordo com o dolo ou culpa do
obreiro no prejuizo:

a) se o empregado agiu com dolo (intengao), o desconto do prejuizo é
autorizado pela CLT;

b) mas, caso o dano tenha sido causado com culpa, somente se admite
o desconto caso tenha havido previsao neste sentido (no contrato de
trabalho, por exemplo).

§ 20 - E vedado a emprésa que mantiver armazém para venda de mercadorias
aos empregados ou servicos estimados a proporcionar-lhes prestacdes " in natura
" exercer qualquer coacgao ou induzimento no sentido de que os empregados se
utilizem do armazém ou dos servigos.
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K Comentario: \

Conforme veremos no art. 463 a seguir, o pagamento do salario deve ser
feito em moeda corrente do pais.

Agora, o que este §2° acima proibe é o pagamento salarial na
sistematica do truck system: o empregador vincula aos saldrios do
empregado as dividas que este contraiu no armazém do empregador.

Entretanto, quando nao for possivel o acesso do empregado a armazéns
gue nao sejam do empregador, em razao da distancia, por exemplo, o
empregador deve assegurar que as mercadorias sejam vendidas a precos
razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados

Q3° abaixo).

§ 39 - Sempre que nao fér possivel o acesso dos empregados a armazéns ou
servicos ndo mantidos pela Emprésa, € licito a autoridade competente determinar
a adogao de medidas adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas
e 0s servicos prestados a precos razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em
beneficio das empregados.

§ 4° - Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as emprésas limitar, por
qualguer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu
salario.

Art. 463 - A prestacao, em espécie, do saldrio sera paga em moeda corrente do
Pais.

/ Comentario: \

Como ja adiantado, o pagamento do salario deve ser feito em moeda
corrente do pais.

Pela interpretacdo sistematica da legislacdo, o pagamento por meio de
depdsito em conta do obreiro também é autorizado, considerando-se
pagamento em moeda corrente.

O que nao se admite é o pagamento do saldrio mediante notas
promissorias, cartas de crédito, cupons etc. J

Paragrafo Unico - O pagamento do salario realizado com inobservancia deste
artigo considera-se como nao feito.

Art. 464 - O pagamento do saldrio devera ser efetuado contra recibo, assinado
pelo empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital,
ou, nao sendo esta possivel, a seu rogo.
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Paragrafo unico. Tera forca de recibo o comprovante de depdsito em conta
bancaria, aberta para esse fim em nome de cada empregado, com o
consentimento deste, em estabelecimento de crédito préximo ao local de
trabalho.

/ Comentario: \

A CLT determina, no art. 465 abaixo, que o salario seja pago em dias Uteis
e no local de trabalho.

Apesar da regra geral de pagamento no local de trabalho, com a evolucao
tecnoldgica e facilidade do pagamento via sistema bancario, permite-se o
pagamento salarial por meio de depdsito em conta do obreiro.

Deste modo, comprova-se o pagamento de saldrio ndo apenas com recibo,
Qas também com comprovante de depdsito bancario. J

Art. 465. O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util e no local do
trabalho, dentro do horario do servigo ou imediatamente apds o encerramento
deste, salvo quando efetuado por depodsito em conta bancaria, observado o
disposto no artigo anterior.

Art. 466 - O pagamento de comissdes e percentagens so € exigivel depois de
ultimada a transacao a que se referem.

4 )

Comentario:

Como adiantamos nos comentarios ao art. 459, uma das excecdes ao
moddulo maximo mensal de pagamento sao as comissdes sobre vendas.
Segundo este art. 466, as comissdes sobre vendas serdo exigiveis
\conforme sua liquidacao (pagamento das parcelas pelo comprador). J

§ 10 - Nas transacOes realizadas por prestacdes sucessivas, é exigivel o
pagamento das percentagens e comissdes que l|hes disserem respeito
proporcionalmente a respectiva liquidagao.

§ 20 - A cessacgao das relagdes de trabalho nao prejudica a percepcao das
comissoes e percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo.
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[ Em sintese: ]

REGRA: pago em DIA UTIL e LOCAL DE TRABALHOI

L{ excecdo: depdsito bancario |

REGRA: periodo ndo superior a 1 més

[ PAGAMENTO DO SALARIO

hexcegéo 1: comissodes, percentagens e gratificagdes

excecdo 2: comissdes e percentagens sobre prestagdes sucessivas

pago até o 5° DIA UTIL do més subsequente ao vencido]

Art. 467. Em caso de rescisdao de contrato de trabalho, havendo controvérsia
sobre o montante das verbas rescisérias, o empregador é obrigado a pagar ao
trabalhador, a data do comparecimento a Justica do Trabalho, a parte
incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las acrescidas de cinglienta por
cento".

CAPITULO III
DA ALTERACAO

/ Comentario: \

As alteracoes nos contratos de trabalho encontram limites na
legislagao, especialmente para que os empregados nao sejam forcados a
aceitar alteracoes desfavoraveis forcadas pelo empregador.

Para limitar a validade das alteracdes contratuais, o legislador inseriu na
CLT o art. 468, abaixo, que invalida clausulas alteradas em prejuizo do
empregado.

Este dispositivo legal esta relacionado ao principio da inalterabilidade

Qntratual lesiva. /

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das
respectivas condicdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade
da clausula infringente desta garantia.

§ 1° Nao se considera alteragao unilateral a determinacao do empregador para
que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de funcdo de confianca.
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/ Comentario: \

Caso um empregado ocupe cargo de confianca (com poderes e parcela
salarial diferenciada), a permanéncia dele nesta condicdo é prerrogativa
do empregador, que pode, a qualquer tempo (por meio de seu jus
variandi), decidir por retira-lo (destitui-lo) do exercicio do cargo ou funcao
de confianca.

Neste caso, se o empregado deixar de ocupar cargo de confianga por
decisao do empregador, estamos diante de uma alteracao de funcao

le’tima - chamada de reversao (prevista no paragrafo Unico acima). /

§ 2° A alteragao de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo, nao
assegura ao empregado o direito a manutencao do pagamento da gratificagao
correspondente, que nao sera incorporada, independentemente do tempo de
exercicio da respectiva fungao.

Comentario:
Atencgao ao dispositivo acimal!

Caso um empregado ocupe cargo de confianga (com poderes e parcela
salarial diferenciada), a permanéncia dele nesta condicdo é prerrogativa
do empregador, que pode, a qualquer tempo (por meio de seu jus
variandi) decidir por retira-lo (destitui-lo) do exercicio do cargo ou
funcao de confianca.

Neste caso estamos diante de uma alteracdo de funcdo legitima -
chamada de reversao.

Apds a reforma trabalhista, a CLT passou a deixar claro que a reversao
nao enseja direito a incorporacao da gratificacdo de funcao recebida,
qualguer que tenha sido o tempo de exercicio da funcdo ou o motivo da
destituicao (contrariando a SUM-372 do TST).

Art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia,
para localidade diversa da que resultar do contrato, ndao se considerando
transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio .
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4 )

Comentario:

Agora veremos a alteracao do local da prestacao de servicos.

Em primeirissimo lugar, alerto que nem toda alteracdo do local de

prestacao de servicos implicara “transferéncia”, como nos diz a parte final

do dispositivo acima. Isto porque é possivel alterar-se o local de prestacao
Qle servicos sem que o empregado precise mudar-se de domicilio. )

/ Comentario: \

Em segundo lugar, precisamos deixar claro a regra geral de que, se a
alteracdo demandar mudanca de domicilio, esta s6 sera valida caso haja
anuéncia do empregado.

Entretanto, no paragrafo abaixo ha duas excecoes a esta regra:

1. ocupantes de cargos de confianca, que podem ser
transferidos licitamente pelo empregador quando haja
necessidade do servico;

2. aqueles empregados cujos contratos tém como condicado
(ainda que implicita) a transferéncia quando haja necessidade

K do servico. /

§ 190 - Nao estao compreendidos na proibicao deste artigo: os empregados que
exercam cargo de confianga e aqueles cujos contratos tenham como condigao,
implicita ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade

de servigo.
4 )

Nos casos em que nao for comprovada a real necessidade do servico, a
transferéncia dos empregados citados no § 1° € considerada abusiva, ou
seja, estaremos diante de alteragao ilicita:

SUM- 43 TRANSFERENCIA

Presume-se abusiva a transferéncia de que trata o § 1° do art.
\ 469 da CLT, sem comprovacao da necessidade do servico. J

Comentario:

§ 20 - E licita a transferéncia quando ocorrer extincdo do estabelecimento em que
trabalhar o empregado.
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/ Comentario: \

Outra situacao na qual pode haver transferéncia licita é na extincao de
estabelecimento.

Exemplo: a empresa possui a matriz e uma filial, e por motivos diversos
decide extinguir a filial e transferir o0s empregados daquele
estabelecimento para a matriz. Neste caso, tendo em vista que sera mais
benéfico para os empregados mudar de local de trabalho do que perder o
emprego, a legislacao permite a alteracao.

§ 32 - Em caso de necessidade de servico o empregador podera transferir o
empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, nao obstante as
restricoes do artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento
suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos salarios que o
empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa
situacao.

/ Comentario: \

Ainda quanto a alteracdo do local de prestagdao de servigos, em
determinadas circunsténcias (necessidade de servigo), o empregador
transfere o empregado provisoriamente (§3° acima).

Assim, quando for o caso de transferéncia provisoria (unilateral), havera
a obrigatoriedade de pagamento do adicional de, no minimo, 25% das
verbas de natureza salarial a que o empregado faz jus.

Este adicional é saladrio-condicao, que cessara apos o fim da transferéncia
provisoria.

Art. 470 - As despesas resultantes da transferéncia correrdao por conta do
empregador.

(" )

Comentario:

Outro efeito decorrente da alteracdo do local de prestacdo de servigos é a
indenizacao devida ao empregado para fazer face as despesas ocorridas
\com a sua mudanca, prevista no art. 470 acima, que é a ajuda de custo.)

s N
Em resumo:
_ J
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ALTERAGOES DO LOCAL DE
TRABALHO

=

SEM mudanga de domicilio | | COM mudanca de domicilio
(TRANSFERENCIA)

ndo se considera "transferéncia”
suplemento salarial = acréscimo REGRA: BILATERAL
da despesa de transporte

EXCECOES:

cargos de confianga +
necessidade do servigo Se provisérias; também ensejam adic. de transferéncia

condicdo contratual + Sem necessidade do servico: presumem-se abusivas
necessidade do servigo

H extingdo do estabelecimento |

—[ Proviséria por necessidade de servigo ]

‘ adic. transferéncia (25% salarios)

despesas da transferéncia: do empregador

CAPITULO 1V

DA SUSPENSAO E DA INTERRUPGCAO

/ Comentario: \

Agora vamos comecar a anadlise de dispositivos celetistas
importantissimos em prova!

Inicialmente, é preciso distinguir interrupcao de suspensao do
contrato de trabalho.

Tanto nas hipdteses de interrupcdo quanto de suspensao contratual nao
ha prestacdo de servigos. Entretanto, em se tratando de interrupcgao
contratual, o empregado deve continuar recebendo seu salario,
enquanto na suspensao contratual o empregado ndo presta servicos e
também nao recebe salario.

wrtanto, Su$pensao, Sem $alario. /

Art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, sao asseguradas, por ocasiao de
sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a
categoria a que pertencia na empresa.

4 )

Comentario:

Apesar das diferencas entre suspensao e interrupgao, o art. 471 garante

ao empregado, em ambos 0s casos, o retorno ao cargo anteriormente

ocupado, e, também, garantia das vantagens alcancadas pela categoria
durante o periodo de afastamento.

- /
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Art. 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico
militar, ou de outro encargo publico, ndo constituira motivo para alteracao ou
rescisao do contrato de trabalho por parte do empregador.

-

Este caso do art. 472 é a primeira hipotese de suspensdo do contrato de
trabalho, que é a prestacao do Servigco Militar Obrigatorio (SMO).

Comentario:

O SMO ¢ prestado pelos jovens incorporados as Forcas Armadas, durante
o periodo normal de 12 meses (Lei 4.375/64, art. 6°).

Assim, durante esses 12 meses, o0 jovem nao recebe o salario do emprego

\que ocupava. J

§ 190 - Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se
afastou em virtude de exigéncias do servico militar ou de encargo publico, é
indispensavel que notifique o empregador dessa intencao, por telegrama ou carta
registrada, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
se verificar a respectiva baixa ou a terminagao do encargo a que estava obrigado.

§ 29 - Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim
acordarem as partes interessadas, nao sera computado na contagem do prazo
para a respectiva terminagao.

§ 39 - Ocorrendo motivo relevante de interesse para a segurancga nacional, podera
a autoridade competente solicitar o afastamento do empregado do servico ou do
local de trabalho, sem que se configure a suspensao do contrato de
trabalho.

§ 40 - O afastamento a que se refere o paragrafo anterior sera solicitado pela
autoridade competente diretamente ao empregador, em representacao
fundamentada com audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho, que
providenciara desde logo a instauracdo do competente inquérito
administrativo.

§ 50 - Durante os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, o empregado
continuara percebendo sua remuneragao.

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigco sem prejuizo do
salario:
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/ Comentario: \

Nos incisos deste artigo estdo enumeradas hipdteses de interrupcao do
contrato de trabalho, ja que sdo “sem prejuizo do salario”.

Além destas hipdteses, ha diversas outras espalhadas pela legislacao,
como as férias do empregado (CLT, art. 129), os feriados e o descanso
semanal remunerado (CF, art. 79, XV), os intervalos remunerados (como
o do art. 253 da CLT), as faltas justificadas e afastamento previdenciario

Qe 15 dias ou menos (Lei 8.213/91, art. 60). /

Comentario:
Na sequéncia, colocamos uma tabela compilando todas estas hipoteses.

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do coOnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econOmica;

Comentario:

No caso dos professores, a licenca por falecimento de ente querido é de 9
dias consecutivos (CLT, art. 320, § 39).

I - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

IIT - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao
voluntdria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
térmos da lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na (Lei do
Servigo Militar).

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior.

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a
juizo.
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IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante
de entidade sindical, estiver participando de reunidao oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro.

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira;

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta a médica;

XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
realizacdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

Comentario:

Tomemos um folego e vamos a uma compilacdo destes casos de
INTERRUPCAO e de outros constantes da legislacao. Dividimos a lista
em 3 partes:

Hipotese Duracao Fundamento
Férias periodo ,d(.e gozo de CLT, art. 129

ferias
Repouso Semanal .
1 dia por semana CF, art. 7°, XV

Remunerado
Feriados - -
Intervalos remunerados -
Falas justificadas (abonadas) - CLT, art. 131, IV
Afastamento previdenciario, perfado do Lei 8.213/91, art
de_ate 15 dias, por doenca ou afastamento 60, § 30
acidente

@professordaud 215 de 312



CLT - Esquematizada e atualizada

Prof. Antonio Daud Jr

Comentario:

Vamos em frente! Parte 2:

INTERRUPCOES CONTRATUAIS

Hipotese Duracao Fundamento
Convocacgao da Justica| pelo dobro dos dias | Lei 9.504/97, art.
eleitoral de convocacao 98
| ockout pelo perlodq que Lei 7.783/89, art.

durar a paralisacao 17
. Lei 8.036/90, art.
Representacoes no Conselho durante as auséncias 30,870
Curador do FGTS e CNPS Lei 8213/91, art.
30, § 60

Participacao em Comissao de
Conciliagao Prévia

periodo em que for
quando convocado
para atuar como
conciliador

CLT, art. 625-B, §
20

Licenca-maternidade

120 dias / 180 dias

CLT, art. 392
Lei 11.770/08
(Empresa Cidada)
Lei 13.301/2016,

art. 18, § 3°
Redugao da,qunada no curso| 7 dias corrjlld(')s/ 2 CLT, art. 488
do aviso prévio horas diarias
Aborto co,m_prove_ld_o por 2 semanas CLT, art. 395
atestado medico oficial
falecimento de CADI ou

dependente na CTPS

2 dias consecutivos

CLT, art. 473, 1

casamento

3 dias consecutivos

CLT, art. 473, 11

Licenca-paternidade

5 dias / 20 DIAS

ADCT, art. 10, § 1°
Lei 11.770/08
(Empresa Cidada)

doacdo voluntaria de sangue

1 dia (a cada 12
meses)

CLT, art. 473, IV

alistamento eleitoral

2 dias

CLT, art. 473, V

exigéncias do Servico Militar

no periodo necessario

CLT, art. 473, VI

exame vestibular

nos dias em que
prestar as provas

CLT, art. 473, VII
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Agora, para fechar, a terceira parte:

INTERRUPCOES CONTRATUAIS

Hipotese Duracao Fundamento
. - . CLT, art. 473,
comparecimento em juizo pelo tempo necessario VIII

representante sindical em

reunido oficial de organismo| pelo tempo necessario | CLT, art. 473, IX
internacional

acompanhar esposa ou

) : até 2 dias CLT, art. 473, X
companheira em pre-natal

acompanhar filho em consulta

g 1 dia (a cada ano) CLT, art. 473, XI
medica

até 3 dias (a cada 12

exames preventivos de cancer
meses)

CLT, art. 473, XII

Art. 474 - A suspensao do empregado por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.

/ Comentario: \

Ao contrario da interrupcao contratual, em que o obreiro ndo presta
servigos mas recebe salario, na suspensao teremos a sustacao ampla e
bilateral do contrato de trabalho, de modo que ndao ha nem prestacao de
servicos nem pagamento de salario. Antes de avancar, é importante
destacar que a regra geral é que ndo haja pagamento dos salarios e
nem recolhimento de FGTS. Todavia, esta regra comporta duas excegoes,
nas quais o empregador continuara obrigado a recolher o FGTS (Lei
8.036/1990, art. 15, §59), a saber:

e licenca por acidente do trabalho;e

\ e prestacdo do servico militar obrigatorio. /

Art. 475 - O empregado que for aposentado por invalidez terd suspenso o seu
contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para
a efetivacdo do beneficio.

§ 10 - Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a
aposentadoria cancelada, ser-lhe-a assegurado o direito a funcdo que ocupava
ao tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao empregador, o direito de
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indeniza-lo por rescisao do contrato de trabalho, nos termos dos arts. 477 e 478,
salvo na hipdtese de ser ele portador de estabilidade, quando a indenizacao
devera ser paga na forma do art. 497.

Comentario:

Para ndo perder o embalo, segue a lista de casos de SU$PENSAO
contratual:

SUSPENSOES CONTRATUAIS
Hipotese Duracao Fundamento
Faltas nao justificadas - CLT, art. 131, IV

Intervalos nao remunerados - -

Greve dos trabalhadores| duracao da

(regra) greve Lei 7.783/89, art. 7°

periodo do
Afastamento previdenciario,| afastamento
superior a 15 dias, por| que superar Lei 8.213/91, art. 60
doenca ou acidente os 15

primeiros dias

Aposentadoria por invalidez - CLT, art. 475

maximo de 30

) CLT, art. 474
dias

Suspensao disciplinar

Prisdo proviséria

Afastamento para inquérito

de apuracdo de falta grave B CLT, art. 494

Afastamento para
participacdo em curso ou
programa de qualificacao
(lay-off)

Empregado eleito para
direcao de empresa (regra)

- CLT, art. 476-A

- SUM-269

Servico militar obrigatério 12 meses Lei 4.375/64, art. 6°

C A Lo Lei 11.340/2006, art. 99,
Violéncia doméstica contra a| _i ¢ .. § 20 II (Lei Maria da

empregada Penha)

@professordaud 218 de 312



CLT - Esquematizada e atualizada
Prof. Antonio Daud Jr

§ 20 - Se o empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera
rescindir, com este, o respectivo contrato de trabalho sem indenizacdao, desde
que tenha havido ciéncia inequivoca da interinidade ao ser celebrado o contrato.

Art. 476 - Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é
considerado em licenca nao remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois
a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de
qualificacao profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a
suspensao contratual, mediante previsao em convencao ou acordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471
desta Consolidacao.

§ 1° Ap6s a autorizacao concedida por intermédio de convengao ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia
minima de quinze dias da suspensdao contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis
meses.

§ 32 O empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatoria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensao contratual nos
termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convengao ou acordo
coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensao contratual para participacdao em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 59 Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao
contratual ou nos trés meses subseqlientes ao seu retorno ao trabalho, o
empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatdrias previstas na
legislacao em vigor, multa a ser estabelecida em convengao ou acordo coletivo,
sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor da ultima remuneragao mensal
anterior a suspensao do contrato.

§ 62 Se durante a suspensao do contrato nao for ministrado o curso ou programa
de qualificagao profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o
empregador, ficard descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao
pagamento imediato dos saldrios e dos encargos sociais referentes ao periodo,
as penalidades cabiveis previstas na legislacao em vigor, bem como as sancoes
previstas em convencao ou acordo coletivo.
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§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convengao
ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que
o empregador arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificacao
profissional, no respectivo periodo.

CAPITULO V

DA RESCISAO

f Comentario: \

Apdbs a CLT ter tratado do momento inicial do contrato de trabalho, suas
caracteristicas, modalidades, alteragbes, suspensao e interrupgao, neste
capitulo encontram-se as regras para seu término.

A rescisao do contrato de trabalho comporta diversas modalidades, como
dispensa com e sem justa causa, pedido de demissao, rescisao indireta,
culpa reciproca etc. A depender da modalidade de rescisdo, irao variar as

Qerbas a que o empregado terd direito. J

Art. 477. Na extincao do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos
orgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisdérias no prazo e na
forma estabelecidos neste artigo.

-

O caput acima prevé a indenizagdo que era vigente a época em que nao
existia o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Comentario:

Hoje, na demissao sem justa causa, o empregado faz jus a indenizacdo de
40% do FGTS, prevista na Lei do FGTS (Lei 8.036/90, art. 18, §19).

A partir dos paragrafos abaixo, iremos estudar os procedimentos legais
Qxiqidos na rescisao dos contratos de trabalho.

Comentario:

Ao final destes paragrafos, inserimos um quadro-esquematico que resume
os principais detalhes quanto ao procedimento rescisério.

§ 10

§ 29 - O instrumento de rescisao ou recibo de quitagao, qualquer que seja a causa
ou forma de dissolucao do contrato, deve ter especificada a natureza de cada
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parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacao,
apenas, relativamente as mesmas parcelas.

§ 3¢
§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

I - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as
partes; ou

I - em dinheiro ou depédsito bancario quando o empregado for
analfabeto.

§ 59 - Qualguer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior
nao poderda exceder o equivalente a um més de remuneracdo do
empregado.

§ 62 A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da
extingdo contratual aos 6rgaos competentes bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitagao deverao ser
efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

a) ;
b)
§ 7¢

§ 89 - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a
multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor
do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo
indice de variacao do BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der
causa a mora.

§ 99

§ 10. A anotacdo da extingao do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social é documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a
movimentagao da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
nas hipdteses legais, desde que a comunicagao prevista no caput deste artigo
tenha sido realizada.

[ Em resumo: ]
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NAO ha mais obrigacdo de homologagdo p/ contratos
com mais de 1 ano

pagamento

chifies % empregado analfabeto

depésito bancario
cheque VISADO

desconto

l MAXIMO: 1 més de remuneracio

Procedimentos rescisorios

L{discrimina NATUREZA da parcela e VALOR|

prazo para PAGAMENTO e entrega de DOCUMENTOS ‘

até 10 dias

‘ contados a partir do término do contrato

Comentario:

Os dois dispositivos abaixo foram inseridos pela reforma trabalhista,
possuindo uma grande importancia em provas.

Vamos |a!

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndao havendo necessidade de autorizagdo prévia
de entidade sindical ou de celebragcao de convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho para sua efetivacao.

/ Comentario: \

No intuito de conferir mais liberdade ao empregador, a reforma trabalhista
cuidou de equiparar a dispensa de um Uunico empregado (dispensa
individual) com a dispensa de varios empregados (dispensas plurima e
coletiva).

Nesse sentido, nao mais haveria que se falar em negociagao com os
!espectivos sindicatos como condigao para a demissao ‘em massa’. J

Art. 477-B. Plano de Demissdao Voluntdria ou Incentivada, para dispensa
individual, plirima ou coletiva, previsto em convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, enseja quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da
relacdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes.
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/ Comentario: \

A reforma trabalhista regulamentou o término do contrato de trabalho por
meio da adesdo a um PDV - Programa de Demissao Voluntaria, como
uma espécie de extingao por acordo (CLT, art. 484-A), em que empregado
manifesta o interesse em po6r fim ao vinculo de emprego, ante um
incentivo oferecido pelo empregador (quantia em dinheiro, viagem,
treinamentos pagos ou outros beneficios diversos). Portanto, ambos

\desejam extinguir o vinculo empregaticio. /

K Comentario: \

Reparem o seguinte: como regra geral, um empregado que tenha aderido
ao PDV/PDI previsto em ACT/CCT nao podera, posteriormente, reclamar
perante a Justica Trabalhista o pagamento de verbas trabalhistas, como
poderia um outro empregado que nao tenha aderido.

Esta € a chamada quitacao plena e irrevogavel dos direitos decorrentes
\da relacdo empregaticia a que se refere a parte final do dispositivo acimaJ

Art. 478 - A indenizacao devida pela rescisao de contrato por prazo
indeterminado sera de 1 (um) més de remuneragao por ano de servico efetivo,
ou por ano e fracao igual ou superior a 6 (seis) meses.

/ Comentario: \

Meus caros, a indenizacdao a que se refere este artigo s6 € aplicavel aos
antigos empregados candidatos a estabilidade decenal (CLT, art. 492),
portanto nao tem efeito pratico hoje em dia.

Como sera detalhado nos comentarios ao art. 492, a Constituicao Federal

de 1988 tornou obrigatdrio o regime do FGTS para os empregados regidos

pela CLT. Antes, valia a estabilidade decenal, que previa que, apds 10

anos de servigos prestados a mesma empresa, o empregado ndo poderia
Qar demitido sem justa causa.
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Neste antigo regime, como ficava o empregado que nh
completou 10 anos de servico na mesma empresa?

Pois bem, para estes casos vale esta indenizacao do art. 478, chamada
de ‘indenizacao antiguidade’, que valia para os empregados antes da
aquisicdo da estabilidade decenal. Para a grande massa de empregados
de hoje, inscritos no regime do FGTS, aplica-se a multa compensatoria
de 40% prevista no art. 18 da Lei do FGTS:

Lei 8.036/1990, art. 18, § 1° Na hipotese de despedida pelo
empregador sem justa causa, depositara este, na conta
vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta
por cento do montante de todos os depdsitos realizados na

conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
\ atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. /

§ 10 - O primeiro ano de duracao do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma
indenizagao sera devida.

§ 20 - Se o salario for pago por dia, o calculo da indenizagao tera por base 25
(vinte e cinco) dias.

§ 30 - Se pago por hora, a indenizacao apurar-se-a na base de 200 (duzentas)
horas por més.

§ 49 - Para os empregados que trabalhem a comissao ou que tenham direito a
percentagens, a indenizagao sera calculada pela média das comissGes ou
percentagens percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de
servigo.

§ 50 - Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a
indenizagao sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo
interessado para realizacdo de seu servigo, calculando-se o valor do que seria
feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem
justa causa, despedir o empregado serda obrigado a pagar-lhe, a titulo de
indenizacdao, e por metade, a remuneracao a que teria direito até o termo do
contrato.
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Comentario:

Este dispositivo trata da extincao antecipada dos contratos por prazo
determinado da CLT (hipoteses do art. 443). A extincdo antecipada pode
se dar por iniciativa do empregador ou do empregado. Segue um
exemplo para facilitar o entendimento deste art. 479, que trata da
antecipacao por iniciativa do empregador.

Exemplo: o contrato de experiéncia foi firmado com previsao de 90
dias, mas no 500 dia o empregador, sem justa causa, decide dispensar
o empregado. Como faltavam 40 dias para encerrar o contrato, o
empregador devera indenizar o obreiro com a remuneragao
correspondente a 20 dias (metade da remuneracgao a que ele teria direito
até o termo do contrato).

Além disso, nestes casos o empregador devera depositar a multa de
40% do FGTS e o empregado podera sacar os valores existentes em sua
conta vinculada.

Paragrafo Unico - Para a execucdo do que dispde o presente artigo, o calculo da
parte variavel ou incerta dos salarios sera feito de acordo com o prescrito para o
calculo da indenizacdo referente a rescisdo dos contratos por prazo

indeterminado.

Art. 480 - Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do
contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador

dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.

/ Comentario: \

Em contrapartida, caso ocorra extingcao antecipada por iniciativa do
empregado, este é que devera indenizar o empregador, conforme
previsao deste artigo 480.

Aqui, precisamos destacar que a indenizacdo esta vinculada aos
prejuizos que o empregador sofrer em decorréncia desta antecipagao do
término do contrato e esta indenizacdo nao podera ser superior a metade
da remuneracdo a que o demissionario teria direito até o termo do

Q)ntrato (calculada na forma do art. 479). J

§ 1° - A indenizacdo, porém, nao podera exceder aquela a que teria direito o

empregado em idénticas condicdes.
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Comentario:

Vimos os casos de extingao antecipada. Mas, por outro lado, se a extincao
nao for antecipada (a chamada “extincdo normal” ou “a termo”), o
empregado nao receberd aviso prévio ou indenizacao, apenas saldo de
\salério, férias (proporcionais e vencidas) e 13° salario proporcional. )

Art. 481 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
asseguratoria do direito reciproco de rescisao antes de expirado o termo
ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os

principios que regem a rescisao dos contratos por prazo indeterminado.

Comentario:

Nos comentdrios anteriores vimos as regras de extincdo antecipada dos
contratos a termo. Todavia, é possivel fazer com que um contrato por prazo
determinado nao siga estas regras e abrace as previsdes de extincdao dos
contratos de trabalho comuns.

Isto porque existe previsao legal de que contratos a prazo determinado
possuam clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antecipada.

Caso o contrato a termo possua tal cldusula, o art. 481 acima prevé que
deverdo ser aplicados os principios que regem a rescisao dos contratos por
prazo indeterminado.

Nestes casos (havendo esta cldusula no contrato a termo), entdo, a rescisao
antecipada por iniciativa do empregador obrigara este a conceder aviso
prévio ao empregado. O mesmo se aplica ao empregado, que devers3,
nestas circunstancias, conceder aviso prévio ao seu empregador.

[ Resumindo as trés hipéteses que acabamos de estudar:

{iniciativa do empregador ‘

L indenizagdo equivalente a METADE da soma dos salarios
que faltam até o término do contrato

4 iniciativa do empregado ‘

EXTINCAO de CT por prazo empregado deve indenizar ao empregador os prejuizos que
= este sofrer com a rescisdo antecipada (limitada ao valor
determlnado comentado no item anterior)

_—

com “clausula assecuratoéria do direito reciproco de
rescisao” (CLT, art. 481)

\\ mesmas regras da extingdo do contrato por prazo

acima)

indeterminado (portanto, SEM as indenizagdes comentadas
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Art. 482 - Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo

empregador:
Comentario: \

-

Neste artigo estdo as principais regras sobre a famosa “demissao com
justa causa”. Antes de avancar em cada uma das hipdteses, é preciso
deixar claro que nao basta a ocorréncia das condutas tipificadas neste

artigo. Deve-se, ainda, levar em consideragao limites para a imposicao
desta penalidade.

Nesse sentido, a doutrina estabelece requisitos objetivos e subjetivos
para o cabimento da demissao por justa causa, além de requisitos
circunstanciais, esquematizados abaixo.

Comentario:

Requisitos para validade da demissao por justa causa

Objetivos Subjetivos Circunstanciais

Tipicidade Autoria Nexo causal eptre a falta e
a penalidade

. Presenca de
Gravidade da S : )
dolo ou culpa Proporcionalidade

conduta
no ato faltoso

Imediaticidade da punicao

Auséncia de discriminacao

Singularidade da punigao

a) ato de improbidade;
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b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Comentario:

Aqui é preciso diferenciar as duas condutas:

Configura a justa causa
somente quando prejudique o
ambiente laborativo ou as
obrigacbes  contratuais do
obreiro.

Conduta que
Incontinéncia | » | atinge a moral | »

de conduta » do ponto de »
vista sexual

Conduta que
atinge a moral
Mau » do ponto de »

Exemplos: Dirigir veiculo da
empresa sem autorizagdo,

rocedimento | » vista geral » pichar paredes do
P 9 ! estabelecimento, danificar
excluido o . L.
equipamentos empresariais.
sexual

c) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissao do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenacao criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha
havido suspensao da execucao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;
f) embriaguez habitual ou em servico;
g) violacao de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacgao;
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Comentario:

Utilizando exemplos praticos para diferenciar as duas condutas:

Recusar-se,
injustificadamente, a

utilizar (o]

equipamentos de

I Descumprimento protecao individual
Indisciplina »>» | »» .

de ordens gerais conforme definido pelo

empregador em ordem
de servico emitida
para todos 0s
empregados do setor.

Recusar-se a proceder
a entrega de
mercadoria a um
cliente da empresa,

el estando esta tarefa

Insubordinacao | »» de ordens »» | ,
o . incluida em suas
individuais e
atribuicoes e
contrariando as
determinacodes da

chefia imediata.

i) abandono de emprego;

/ Comentario: \

Segundo Amauri Mascaro Nascimento, o abandono de emprego pode
ser caracterizado como “o decurso de um periodo determinado de
auséncia ao servico (elemento objetivo) e a intencao manifesta do
empregado em romper o contrato (elemento subjetivo)”.

Quanto ao elemento objetivo (decurso de prazo) a doutrina tem utilizado
o lapso temporal de 30 dias, com fundamento na Simula 32 do TST:

SUM-32 ABANDONO DE EMPREGO
Presume-se o abandono de emprego se o trabalhador ndo retornar ao

servico no prazo de 30 (trinta) dias apds a cessacdo do beneficio
K previdenciario nem justificar o motivo de ndo o fazer. J
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j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem;

I) pratica constante de jogos de azar.

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio
da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

Comentario:
Atencdo a alinea ‘'m’ acima, inserida pela reforma trabalhista.

Paragrafo unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado
a pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos
atentatérios a segurancga nacional.

4 )

Comentario:

A doutrina majoritaria, que inclui Mauricio Godinho Delgado, entende que
este paragrafo unico ndo foi recepcionado pela CF/88 tendo em vista que
afronta alguns principios, entre eles os do juiz natural e do devido processo

\Iegal. J

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizagao quando:

/ Comentario: \

Neste art. 483, estdao reunidas as hipdteses e regras da extingdao do
contrato de trabalho chamada de rescisao indireta. Nesta, o
empregador é que comete falta grave, motivo pelo qual esta hipdtese
também é chamada de “justa causa do empregador”.

Esta modalidade deve ser reconhecida na Justica do Trabalho. Portanto, o
empregado deve entrar com acao na Justica do Trabalho contra o
empregador, e é o Poder Judiciario que decidira sobre o cabimento da

@sciséo indireta. J
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a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrarios
aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

/ Comentario: \

Esta alinea relne varias possibilidades.

Em relacdo a primeira situacdo (limitacdao fisica do empregado), ha
previsao de limites objetivos na CLT, nos arts. 198 e 390:

CLT, art. 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo
gue um empregado pode remover individualmente, ressalvadas
as disposicoes especiais relativas ao trabalho do menor e da
mulher.

CLT, art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a mulher [e o
menor de idade] em servico que demande o emprego de forcga

muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo,
K ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional. J

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

Comentario:

Entre outras hipdteses, aqui também pode ser enquadrado o assédio
moral, quando o empregador se excede no uso de seus poderes.

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

/ Comentario: \

O conceito de perigo manifesto de mal consideravel pode ser
relacionado as condicdes (indevidas) de Seguranca e Saude no Trabalho.

O ambiente de trabalho pode conter agentes ambientais (ruido, radiacoes,
produtos quimicos etc) passiveis de causar acidentes e doencas
ocupacionais de graves consequéncias para a saude dos empregados.
Assim, caso o empregador nao adote medidas para eliminar, neutralizar
ou controlar os riscos existentes poderemos estar diante de situacao em

ue o0s empregados estejam expostos a perigo manifesto de mal

q
Qnsiderével. J

d) nao cumprir o empregador as obrigagdoes do contrato;
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e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma
a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

/ Comentario: \

Na rescisdo indireta, apds reconhecimento pelo Poder Judiciario, serdo
devidos ao empregado as seguintes verbas e direitos:

saldo de salario;

139 proporcional;

férias, inclusive proporcionais;

aviso prévio;

multa de 40% do FGTS (e seu saque); e
seguro desemprego (guias fornecidas pelo empregador). J

AN RN NN

\_

§ 19 - O empregado podera suspender a prestacdo dos servicos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a

continuagao do servigo.

-

Este §1° acima, bem como o §2° a seguir, nao tem relagao com a rescisao
indireta.

Comentario:

No § 19, a CLT trata dos casos em que o empregado passa a exercer
obrigacoes legais que o impecam de continuar prestando os servicos.

A CLT nao especificou quais sao essas obrigagcoes legais. Alguns autores
Qtam 0 caso de empregado eleito para exercer cargo parlamentar. J

§ 29 - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.
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/ Comentario: \

Este §2° regula a situacao na qual o empregador morre, mas isto nao
acarreta a extincdo do empreendimento: nesta hipotese, os herdeiros (ou
outros sucessores) continuam a exploracao da atividade.

Portanto, esta possibilidade nao se confunde com a previsao do artigo
485, onde, neste sim, a morte do empregador individual pde fim ao
negdcio.

Assim, retomando o art. 483, § 29, no caso de morte do empregador
individual, mesmo havendo a sucessdao (ou herdeiros continuando o

negdcio) o empregado pode rescindir seu contrato de trabalho, estando
%sobrigado de conceder aviso-prévio. J

§ 39 - Nas hipdteses das letras "d" e "g", podera o empregado pleitear a rescisao
de seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizagoes,
permanecendo ou nao no servigo até final decisao do
processo.

4 )

Comentario:

Neste § 3°, a CLT esclarece que nas situagdes das alineas “d” e “g”, o
empregado podera adotar as seguintes condutas. Aproveito para destacar
que existem interpretagdes doutrindarias de que em todas as alineas do
artigo 483 seria possivel que o empregado buscasse a rescisdo indireta
\mediante processo trabalhista e continuasse prestando servicos. )

Art. 484 - Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisao do contrato
de trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizacdao a que seria devida em
caso de culpa exclusiva do empregador, por metade.

-

No art. 484, a CLT regula a extingao do contrato de trabalho por culpa
reciproca, que ocorre quando tanto empregador quanto empregado dao
causa a extincdo do contrato, ou seja, ambas as partes praticam condutas
ensejadoras da rescisao.

Comentario:

Assim como na rescisao indireta, esta modalidade de extingao contratual
anolve decisao judicial gque reconheca a culpa reciproca. j
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Comentario:

Como se subentende culpa de ambas as partes, a SUM-14 do TST prevé
o pagamento pela metade do aviso prévio, do 13° e das férias
proporcionais:

SUM-14 CULPA RECIPROCA

Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho
(art. 484 da CLT), o empregado tem direito a 50% (cinqiienta
por cento) do valor do aviso prévio, do décimo terceiro salario
e das férias proporcionais.

Além disso, a Lei do FGTS prevé indenizacao de apenas metade do
valor devido no caso de demissao sem justa causa:

Lei 8.036/90, art. 18, § 29 Quando ocorrer despedida por culpa
reciproca ou forca maior, reconhecida pela Justica do Trabalho,
o percentual de que trata o § 1° [40%] sera de 20 (vinte) por
cento.

Neste caso, autoriza-se o saque do FGTS, mas nao ha direito ao seguro-
desemprego.

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serao devidas as seguintes verbas
trabalhistas:

I - por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagcao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
prevista no § 12 do art. 18 da Lei n¢ 8.036, de 11 de maio de 1990;

IT - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 12 A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentagao da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n© 8.036, de 11 de maio de
1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A extingao do contrato por acordo prevista no caput deste artigo nao
autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.

[ Em resumo: ]
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pela METADE aviso prévi‘o ’in.denizado
\multa rescisoria (% do FGTS)
~ saldo de salario
,/{INTEGRALMENTE] *férias (inclusive proporcionais)
| 139 proporcional
\

\

qsaca até 80% do FGTS|

EXT. POR ACORDO }

nao recebe Seg. Desemprego]

Art. 485 - Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, os
empregados terdo direito, conforme o caso, a indenizacdo a que se referem os
art. 477 e 497.

Art. 486 - No caso de paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho, motivada
por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacao de lei
ou resolucao que impossibilite a continuacdao da atividade, prevalecerd o
pagamento da indenizagcdo, que ficara a <cargo do governo
responsavel.

( Comentario: \

Sobre o referido dispositivo Valentin Carrion observa que:

“A paralisagdao do trabalho por ato de autoridade é o factum
principis, uma das espécies de forga maior. O instituto se esvaziou
no decorrer do tempo, se € que ja ndao nasceu morto; a pratica
revela dois aspectos: se o ato da autoridade é motivado por
comportamento ilicito ou irregular da empresa, a culpa e as sangoes
lhe sdo atribuidas por inteiro; se seu proceder foi regular, a
jurisprudéncia entende que a cessacao da atividade faz parte do
\ risco empresarial e também isenta o poder publico do encargo (...).”

§ 19 - Sempre que o empregador invocar em sua defesa o preceito do presente
artigo, o tribunal do trabalho competente notificard a pessoa de direito publico
apontada como responsavel pela paralisacdo do trabalho, para que, no prazo de
30 (trinta) dias, alegue o que entender devido, passando a figurar no processo
como chamada a autoria.

§ 20 - Sempre que a parte interessada, firmada em documento habil, invocar
defesa baseada na disposicao deste artigo e indicar qual o juiz competente, sera
ouvida a parte contraria, para, dentro de 3 (trés) dias, falar sobre essa
alegacao.

§ 30 - Verificada qual a autoridade responsavel, a Junta de Conciliacdo ou Juiz
dar-se-a por incompetente, remetendo os autos ao Juiz Privativo da Fazenda,
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perante o qual correra o feito nos termos previstos no processo
comum.

CAPITULO VI

DO AVISO PREVIO

( Comentario: \

Como os contratos de trabalho, em geral, possuem prazo indeterminado,
instituiu-se o aviso prévio para que, quando uma das partes da relagao
de emprego decidir encerrar o vinculo, a outra parte possa ter um tempo
razoavel para adotar as medidas necessarias.

Caso a iniciativa da resilicdo contratual seja do empregador, o aviso prévio
permitird ao empregado procurar novo emprego para seu sustento; caso
seja do empregado, permitird ao empregador buscar novo trabalhador
para ocupar o posto que se tornara vago.

Comentario:
Existe previsao constitucional do aviso prévio:

CF/88, art. 79, XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

Com base neste comando, foi promulgada a Lei 12.506/2011, definindo
a proporcionalidade do aviso prévio:

Lei 12.506/11, art. 1° O aviso prévio (..) sera concedido na proporcao de
30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na
mesma empresa.

Paragrafo unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos
3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o
maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias.

Art. 487 - Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolugao com a antecedéncia
minima de:

II - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais
de 12 (doze) meses de servico na empresa.
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4 )

Comentario:

Portanto, de acordo com a CF/88 e Lei 12.506/11, o aviso prévio é de no
minimo 30 dias e no maximo 90 dias.

Assim, o inciso I acima é incompativel com o texto constitucional, de modo
que ela nao foi recepcionada pela atual Constituicao Federal (por isso
Qjeixamos o texto taehade acima). J

§ 10 - A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito
aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracao
desse periodo no seu tempo de servico.

§ 29 - A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito
de descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

Comentario:

Com relagao a base de calculo do aviso prévio, é interessante destacar que
0s §§ 39, 50 e 6° a seguir estabelecem regras especificas acerca de salario
variavel, horas extraordinarias e reajustamento salarial.

§ 39 - Em se tratando de saldrio pago na base de tarefa, o calculo, para os efeitos
dos paragrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos ultimos 12
(doze) meses de servico.

§ 40 - E devido o aviso prévio na despedida indireta.

§ 5°0 valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio
indenizado.

§ 62 O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio,
beneficia o empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido
antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra
seu tempo de servico para todos os efeitos legais.

Adiante iremos compilar estes principais detalhes por meio de um mapa
mental.

Art. 488 - O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso,
e se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas)
horas diarias, sem prejuizo do salario integral.
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Paragrafo Unico - E facultado ao empregado trabalhar sem a reducéo das 2 (duas)
horas didrias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servigco, sem
prejuizo do salario integral, por 1 (um) dia, na hipétese do inciso |, e por 7 (sete)
dias corridos, na  hipdotese do inciso II do art. 487 desta
Consolidacao.

/ Comentario: \

Sob a optica do empregado, para que o aviso cumpra os seus fins (buscar
novo emprego) devera haver uma reducao do labor prestado durante o
periodo. Esta reducdo pode se dar de duas maneiras: reducao da jornada
diaria ou falta justificada de 7 dias corridos.

Assim, quando o empregador concede o aviso prévio, cabera ao
empregado optar pela reducao das 2 (duas) horas diarias ou pelos 7
(sete) dias corridos de falta ao servico.

Art. 489 - Dado o aviso prévio, a rescisao torna-se efetiva depois de expirado o
respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes de seu
termo, a outra parte é facultado aceitar ou ndo a reconsideragao.

4 )

Comentario:

Existe previsao legal de reconsideracao do aviso, o que pode ocorrer
caso uma parte conceda aviso prévio a outra e, durante o periodo de aviso,
esta mesma parte propde manter o vinculo empregaticio.

De qualquer modo, a outra parte pode aceitar ou nao a reconsideragao do
Qviso. J

Paragrafo Unico - Caso seja aceita a reconsideracdo ou continuando a prestacao
depois de expirado o prazo, o contrato continuard a vigorar, como se o aviso
prévio ndo tivesse sido dado.

Art. 490 - O empregador que, durante o prazo do aviso prévio dado ao
empregado, praticar ato que justifique a rescisao imediata do contrato, sujeita-
se ao pagamento da remuneragao correspondente ao prazo do referido aviso,
sem prejuizo da indenizacao que for devida.
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/ Comentario: \

Sendo o aviso prévio concedido pelo empregador, é possivel que durante
o cumprimento do aviso haja conduta grave praticada pelo empregador
ou seus prepostos.

Nestes casos, o art. 490 prevé que o empregador podera arcar com a
indenizagao do aviso.

Por outro lado, caso seja o empregado o autor da falta grave durante o
cumprimento do aviso, este estara sujeito a perder o periodo restante do
Q/iso prévio, consoante art. 491.

Art. 491 - O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer
das faltas consideradas pela lei como justas para a rescisao, perde o direito ao
restante do respectivo prazo.

/ Comentario: \

Sobre este artigo, a SUM-73 do TST retira do empregado que comete falta
grave durante o aviso prévio o direito as verbas de natureza indenizatéria,
ressalvando-se o caso de abandono de emprego (ja que, nesta hipdtese,
presume-se que o empregado ja conseguiu novo emprego):

SUM-73 DESPEDIDA. JUSTA CAUSA

A ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de emprego, no
decurso do prazo do aviso prévio dado pelo empregador, retira do
empregado qualquer direito as verbas rescisorias de natureza

\ indenizatoria. J
/ Comentario: \

Para finalizar os dispositivos sobre o aviso prévio, convém mencionar que
o direito do aviso prévio (ou seja, quando o empregador concede 0 aviso)
é irrenunciavel pelo empregado, o que inclusive ja foi materializado na
SUM-276 do TST. A excecao esta na parte final da sumula:

SUM-276 AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO

O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de
dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo
valor, salvo comprovacdo de haver o prestador dos servicos obtido novo

\ emprego. J
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Esquematizando:

REGRA: CT por prazo indeterminado |

‘ excecao: clausula assecuratoria do art. 481

minimo de 30 dias
( +3 dias por ano de servico na mesma empresa

duragao

maximo de 90 dias

justa causa afasta direito ao AP

|—{JC durante AP: perde verbas rescisérias indenizatorias

/{resciséo indireta}-\ devido integralmente
/{ trabalhado x indenizado |

‘ exceto: ABANDONO de emprego

AVISO PREVIO %

projecao do indenizado: recolhimento FGTS e data da baixa
da CTPS

indenizado: horas extraordindrias habituais integram

reducao do labor durante o aviso prévio |

apenas quando AP é concedido ao empregado

l OU 2 hs diarias

por parte do empregador

|—‘salérios correspondentes + integragdo no tempo de servigo

falta de AP |-

por parte do empregado

|—|direito a descontar os salérios correspondentes |

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE
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/ Comentario: \

No Brasil, em regra, é possivel demitir o empregado sem a necessidade
de motivo relevante (demissao sem justa causa).

Entretanto, ha casos em que ha restricoes a extingao contratual, que
sao as chamadas estabilidades e garantias provisérias de emprego.

Tanto o texto constitucional, quanto a CLT e outras leis, trazem previsoes
dessas hipdteses de estabilidades e garantidas provisérias.

Nos proximos artigos, veremos uma dessas hipoteses e regras aplicaveis
as estabilidades de modo geral.

Art. 492 - O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa nao podera ser despedido sendao por motivo de falta grave ou
circunstancia de forca maior, devidamente comprovadas.

/ Comentario: \

A Constituicdo Federal de 1988 tornou obrigatério o regime do FGTS para
os empregados regidos pela CLT. Antes de o FGTS ser obrigatoério, os
empregados celetistas adquiriam a estabilidade decenal. Ou seja, apods
10 anos de servigos prestados a mesma empresa, aquele empregado nao
poderia ser demitido sem justa causa.

Este é, portanto, um tipo de estabilidade que somente foi alcancada
pelos empregados celetistas que ja possuiam mais de 10 anos de servigo
na mesma empresa quando da promulgacao da CF/88. Dado o lapso
temporal ja transcorrido, hoje sao pouquissimos os empregados nesta
situacao.

Vale destacar que a opcdo pelo regime do FGTS implica a rendncia a
Qcabilidade decenal (SUM-98 do TST, item II). /

Paragrafo Unico - Considera-se como de servico todo o tempo em que o
empregado esteja a disposicao do empregador.

Art. 493 - Constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que se refere o
art. 482, quando por sua repeticao ou natureza representem séria violacao dos
deveres e obrigacdes do empregado.

Art. 494 - O empregado acusado de falta grave podera ser suspenso de suas
funcdes, mas a sua despedida so se tornara efetiva apds o inquérito e que se
verifique a procedéncia da acusacao.
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Paragrafo Unico - A suspensdo, no caso deste artigo, perdurara até a decisao final
do processo.

Art. 495 - Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada pelo empregado,
fica o empregador obrigado a readmiti-lo no servico e a pagar-lhe os salarios a
que teria direito no periodo da suspensao.

Art. 496 - Quando a reintegracao do empregado estavel for desaconselhavel,
dado o grau de incompatibilidade resultante do dissidio, especialmente quando
for o empregador pessoa fisica, o tribunal do trabalho podera converter aquela
obrigacao em indenizagao devida nos termos do artigo seguinte.

Art. 497 - Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivo de forca maior,
ao empregado estavel despedido é garantida a indenizagdo por rescisdao do
contrato por prazo indeterminado, paga em dobro.

Comentario:

Em relacdo a este artigo, hd duas sumulas do TST que precisamos
conhecer. Em sintese, elas dizem, para os casos do cipeiro estavel e
do dirigente sindical, que a estabilidade provisdria ndo subsiste na
hipétese de extingdo do estabelecimento em que laboram:

Sum-339. CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO. CF/1988
(--)

II - A estabilidade provisdria do cipeiro ndo constitui vantagem
pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da CIPA,
que somente tem razao de ser quando em atividade a empresa.
Extinto o estabelecimento, nao se verifica a despedida
arbitraria, sendo impossivel a reintegracdo e indevida a
indenizacao do periodo estabilitario.

Sum-369. DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA
(--)

IV - Havendo extingcao da atividade empresarial no ambito
da base territorial do sindicato, ndo ha razao para subsistir
a estabilidade.

Art. 498 - Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou
supressao necessaria de atividade, sem ocorréncia de motivo de forca maior, é
assegurado aos empregados estaveis, que ali exercam suas funcgdes, direito a
indenizacao, na forma do artigo anterior.
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Art. 499 - Ndo havera estabilidade no exercicio dos cargos de diretoria, geréncia
ou outros de confianca imediata do empregador, ressalvado o cOmputo do tempo
de servico para todos os efeitos legais.

§ 19 - Ao empregado garantido pela estabilidade que deixar de exercer cargo de
confianca, é assegurada, salvo no caso de falta grave, a reversao ao cargo efetivo
que haja anteriormente ocupado.

§ 20 - Ao empregado despedido sem justa causa, que sé tenha exercido cargo de
confianca e que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa, é
garantida a indenizagcao proporcional ao tempo de servico nos termos dos arts.
477 e 478.

§ 30 - A despedida que se verificar com o fim de obstar ao empregado a aquisicao
de estabilidade sujeitara o empregador a pagamento em dobro da indenizacdo
prescrita nos arts. 477 e 478.

Art. 500 - O pedido de demissao do empregado estavel sé sera valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndao o houver, perante
autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da
Justica do Trabalho.

CAPITULO VIII
DA FORCA MAIOR

Art. 501 - Entende-se como forga maior todo acontecimento inevitavel, em
relacao a vontade do empregador, e para a realizacdao do qual este nao concorreu,
direta ou indiretamente.

§ 10 - A imprevidéncia do empregador exclui a razao de forga maior.

§ 29 - A ocorréncia do motivo de forca maior que ndo afetar substancialmente,
nem for suscetivel de afetar, em tais condicdes, a situagao econémica e financeira
da empresa nao se aplicam as restricdes desta Lei referentes ao disposto neste
Capitulo.

Art. 502 - Ocorrendo motivo de forca maior que determine a extincao da
empresa, ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é
assegurada a este, quando despedido, uma indenizacao na forma seguinte:

I - sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e 478;
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( Comentario:

Neste sentido, a SUM-221 do STF:
SUM-221 do STF.

A transferéncia de estabelecimento, ou a sua extin¢do parcial, por
motivo que ndo seja de forca maior, ndo justifica a transferéncia de

empregado estavel.
\ J

IT - ndo tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de
rescisao sem justa causa;

b

~

III - havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o art. 479
desta Lei, reduzida igualmente a metade.

/ Comentario: \

Entende-se que este artigo foi revogado pela CF/88, ja que esta exige
que qualquer redagao salarial seja mediante convengao ou acordo
coletivo de trabalho:

CF, art. 79, VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convencao ou acordo coletivo;

Portanto, mesmo havendo prejuizos ou motivo de forca maior, o salario

ndao podera ser reduzido unilateralmente pelo empregador, apenas
Qaderé ser feito mediante convengao ou acordo coletivo de trabalho. /

Paragrafo Unico - Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forca maior, é
garantido o restabelecimento dos saldrios reduzidos.

Art. 504 - Comprovada a falsa alegacao do motivo de forca maior, é garantida a
reintegracdo aos empregados estaveis, e aos nao-estaveis o complemento da
indenizacdo ja percebida, assegurado a ambos o pagamento da remuneracdo
atrasada.

CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIAIS
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Art. 505 - S3o aplicaveis aos trabalhadores rurais os dispositivos constantes dos
Capitulos |, IT e VI do presente Titulo.

Art. 506 - No contrato de trabalho agricola é licito o acordo que estabelecer a
remuneracgao in natura, contanto que seja de produtos obtidos pela exploracao
do negdcio e ndo exceda de 1/3 (um terco) do salario total do empregado.

Art. 507 - As disposicoes do Capitulo VII do presente Titulo ndo serao aplicaveis
aos empregados em consultérios ou escritdrios de profissionais liberais.

Paragrafo Unico -

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracao seja superior
a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, poderd ser pactuada clausula compromisséria de
arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n® 9.307, de 23 de setembro
de 1996.

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do
contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacoes
trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo Unico. O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com
eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

Art. 508 -
Art. 509 -

Art. 510 - Pela infracdo das proibicdes constantes deste Titulo, serda imposta a
empresa a multa de valor igual a 1 (um) salario minimo regional, elevada ao
dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo das demais cominagdes
legais.
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TITULO IV-A - DA REPRESENTAGAO DOS
EMPREGADOS

/ Comentarios \

Adiante temos mais uma novidade da reforma trabalhista: a comissao
de entendimento direto.

Para parte da doutrina, aqui o legislador cuidou de regulamentar o art. 11
da Constituicao Federal:

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é
assegurada a eleicdo de um representante destes com a finalidade
exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com o0s

K empregadores. /

Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a
eleicdo de uma comissao para representa-los, com a finalidade de promover-lhes
o entendimento direto com os empregadores.

§ 1° A comissdo serd composta:

I - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés
membros;

IT - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco
membros;

IIT - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete
membros.

§ 22 No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federacao
e no Distrito Federal, sera assegurada a eleicio de uma comissdao de
representantes dos empregados por Estado ou no Distrito Federal, na mesma
forma estabelecida no § 1¢ deste artigo.

Art. 510-B. A comissdo de representantes dos empregados tera as seguintes
atribuicoes:

I - representar os empregados perante a administracao da empresa;

II - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base
nos principios da boa-fé e do respeito mutuo;

III - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de
prevenir conflitos;
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IV - buscar solugdes para os conflitos decorrentes da relagcao de trabalho, de
forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais e
contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer
forma de discriminacao por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou
atuacao sindical;

VI - encaminhar reivindicacdes especificas dos empregados de seu ambito de
representacao;

VII - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das
convengoes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 12 As decisdes da comissao de representantes dos empregados serao sempre
colegiadas, observada a maioria simples.

§ 2° A comissdo organizara sua atuacao de forma independente.

Art. 510-C. A eleicdo sera convocada, com antecedéncia minima de trinta dias,
contados do término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser
fixado na empresa, com ampla publicidade, para inscricao de
candidatura.

§ 12 Sera formada comissdo eleitoral, integrada por cinco empregados, nao
candidatos, para a organizagcao e o acompanhamento do processo eleitoral,
vedada a interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.

§ 2° Os empregados da empresa poderao candidatar-se, exceto aqueles com
contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que
estejam em periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

§ 32 Serao eleitos membros da comissao de representantes dos empregados os
candidatos mais votados, em votacao secreta, vedado o voto por
representacao.

§ 4° A comissdo tomara posse no primeiro dia Uutil seguinte a eleicdo ou ao
término do mandato anterior.

§ 52 Se nao houver candidatos suficientes, a comissdao de representantes dos
empregados podera ser formada com nimero de membros inferior ao previsto
no art. 510-A desta Consolidacao.

§ 62 Se nao houver registro de candidatura, sera lavrada ata e convocada nova
eleicao no prazo de um ano.

Art. 510-D. O mandato dos membros da comissdao de representantes dos
empregados sera de um ano.
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§ 1° O membro que houver exercido a funcao de representante dos empregados
na comissao nao podera ser candidato nos dois periodos
subsequentes.

§ 2° O mandato de membro de comissao de representantes dos empregados nao
implica suspensao ou interrupcao do contrato de trabalho, devendo o empregado
permanecer no exercicio de suas fungdes.

§ 3° Desde o registro da candidatura até um ano apds o fim do mandato, o
membro da comissao de representantes dos empregados nao podera sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em
duas vias, as quais permanecerao sob a guarda dos empregados e da empresa
pelo prazo de cinco anos, a disposicao para consulta de qualquer trabalhador
interessado, do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho.

[ Em resumo: ]

empresas com mais de 200 empregados

estaveis
\ nao interrompe, nem suspende CT

/[3, 5o0u7? membros]

-{decisées colegiadas} \ maioria SIMPLES

| [mandato de 1 ano] \ vedada reeleigao p/ 2 anos seguintes

convoca 30 dias antes

Com. entendimento direto }“ \ comissdo com 5 empregados

| votagao secreta

vedado voto por representagao

no insuficiente
|

|
0 negociado prevalece sobre legislado \ ‘ comissdo formada com qtd. inferior

CT prazo determinado

vedadosl CT SUSPENSO
em AP
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TITULO V - DA ORGANIZACAO SINDICAL
CAPITULO I

DA INSTITUIGAO SINDICAL

Comentario:

Neste capitulo, a CLT comeca a regulamentar as entidades
sindicais. Além das regras celetistas a seguir, ndao podemos nos
esquecer do art. 8° da CF:

CF, art. 8¢ E livre a associacao profissional ou sindical,
observado o seguinte:

I - a lei ndo podera exigir autorizacao do Estado para a fundagao
de sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas
ao Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na organizacao
sindical;

II - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou
econémica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

IIT - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando
de categoria profissional, seréd descontada em folha, para custeio
do sistema confederativo da representacdo sindical respectiva,
independentemente da contribuigdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado
a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas
negociagoes coletivas de trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizacoes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do
registro da candidatura a cargo de direcdo ou representacdao
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

SECAO I
DA ASSOCIACAO EM SINDICATO
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Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenacdo dos seus
interesses econémicos ou profissionais de todos os que, como empregadores,
empregados, agentes ou trabalhadores autdonomos ou profissionais liberais
exercam, respectivamente, a mesma atividade ou profissao ou atividades ou
profissdes similares ou conexas.

§ 19 A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades
idénticas, similares ou conexas, constitue o vinculo social basico que se denomina
categoria econ6mica.

§ 20 A similitude de condicdes de vida oriunda da profissao ou trabalho em
comum, em situacdo de emprego na mesma atividade econbmica ou em
atividades econOmicas similares ou conexas, compde a expressao social
elementar compreendida como categoria profissional.

§ 30 Categoria profissional diferenciada € a que se forma dos empregados que
exercam profissdes ou funcdes diferenciadas por forca de estatuto profissional
especial ou em consequéncia de condigdes de vida singulares.

~
Comparando tais dispositivos, temos o seguinte:
Y,
. CLT, art. 511, § 12 A solidariedade de interesses econémicos dos que
Categoria » . A . o ,
~ . empreendem atividades idénticas, similares ou conexas, constitui o vinculo
econdmica » e g . . a .
social basico que se denomina categoria econémica.
CLT, art. 511, § 22 A similitude de condicGes de vida oriunda da profissdo ou
Categoria » | trabalho em comum, em situacdo de emprego na mesma atividade
profissional » | econdbmica ou em atividades econOGmicas similares ou conexas, compée a
expressao social elementar compreendida como categoria profissional.
Categoria CLT, art. 511, § 32 Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos
rofisiional » | empregados que exer¢cam profissdes ou fungdes diferenciadas por forga de
p' . » | estatuto profissional especial ou em consequéncia de condi¢bes de vida
diferenciada .
singulares.

§ 49 Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensdes
dentro das quais a categoria econdémica ou profissional € homogénea e a
associacdo é natural .

Art. 512 - Somente as associacOes profissionais constituidas para os fins e na
forma do artigo anterior e registradas de acordo com o art. 558 poderao ser
reconhecidas como Sindicatos e investidas nas prerrogativas definidas nesta Lei.

Art. 513. Sao prerrogativas dos sindicatos :
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Comentario:

As alineas abaixo devem ser lidas de forma associada com os incisos do art.
80 da CF, transcritos anteriormente.

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses
gerais da respectiva categoria ou profissdo liberal ou interesses individuais dos
associados relativos a atividade ou profissao exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profissao
liberal;

d) colaborar com o Estado, como orgaos técnicos e consultivos, na estudo e
solugao dos problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou profissao
liberal;

e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas
ou profissionais ou das profissoes liberais representadas.

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdao, outrossim, a prerrogativa
de fundar e manter agéncias de colocacgao.

Art. 514. Sao deveres dos sindicatos :

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;
b) manter servigos de assisténcia judiciaria para os associados;

c) promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho.

d) sempre que possivel, e de acordo com as suas possibilidades, manter no seu
quadro de pessoal, em convénio com entidades assistenciais ou por conta propria,
um assistente social com as atribuicdes especificas de promover a cooperacdo
operacional na empresa e a integragao profissional na
Classe.

Paragrafo uUnico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, o dever de :
a) promover a fundacao de cooperativas de consumo e de crédito;
b) fundar e manter escolas do alfabetizacao e prevocacionais.
SECAO II
DO RECONHECIMENTO E INVESTIDURA SINDICAL

Art. 515. As associacdes profissionais deverao satisfazer os seguintes requisitos
para serem reconhecidas como sindicatos :
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a) reuniao de um terco, no minimo, de empresas legalmente constituidas, sob a
forma individual ou de sociedade, se se tratar de associacao de empregadores;
ou de um terco dos que integrem a mesma categoria ou exergam a mesma
profissao liberal se se tratar de associacao de empregados ou de trabalhadores
ou agentes autbnomos ou de profissao liberal;

b) duracdo de 3 (trés) anos para o mandato da diretoria;

c) exercicio do cargo de presidente por brasileiro nato, e dos demais cargos de
administracao e representacao por brasileiros.

Paragrafo unico. O ministro do Trabalho, Industria, e Comércio poder3,
excepcionalmente, reconhecer como sindicato a associacao cujo numero de
associados seja inferior ao terco a que se refere a alinea a.

Art. 516 - Ndo sera reconhecido mais de um Sindicato representativo da mesma
categoria econOmica ou profissional, ou profissdao liberal, em uma dada base
territorial.

Art. 517. Os sindicatos poderao ser distritais, municipais, intermunicipais,
estaduais e interestaduais. Excepcionalmente, e atendendo as peculiaridades de
determinadas categorias ou profissdes, o ministro do Trabalho, Industria e
Comeércio podera autorizar o reconhecimento de sindicatos nacionais.

§ 1° O ministro do Trabalho, Industria e Comércio, outorgara e delimitara a base
territorial do sindicato.

§ 2° Dentro da base territorial que Ihe for determinada é facultado ao sindicato
instituir delegacias ou seccdes para melhor protecao dos associados e da
categoria econ6mica ou profissional ou profissao liberal representada.

Art. 518. O pedido de reconhecimento sera dirigido ao ministro do Trabalho,
Industria e Comércio, instruido com exemplar ou cépia autenticada dos estatutos
da associacao.

§ 10 Os estatutos deverao conter :
a) a denominacao e a sede da associagao;

b) a categoria econdmica ou profissional ou a profissao liberal cuja representacao
é requerida;

c) a afirmacdao de que a associacao agira como orgao de colaboracdo com os
poderes publicos e as demais associacdes no sentido da solidariedade social e da
subordinacao dos interesses econdmicos ou profissionais ao interesse nacional;

d) as atribuicdes, o processo eleitoral e das votagdes, os casos de perda de
mandato e de substituicdo dos administradores;
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e) o modo de constituicdo e administracao do patrimoénio social e o destino que
Ihe sera dado no caso de dissolugao;
f) as condicoes em que se dissolvera associacao.

§ 20 O processo de reconhecimento sera regulado em instrugdes baixadas pelo
ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio.

Art. 519 - A investidura sindical sera conferida sempre a associagao profissional
mais representativa, a juizo do Ministro do Trabalho, constituindo elementos para
essa apreciagao, entre outros:

a) o numero de associados;
b) os servicos sociais fundados e mantidos;
c) o valor do patrimonio.

Art. 520. Reconhecida como sindicato a associacdo profissional, ser-Ihe-a
expedida carta de reconhecimento, assinada pelo ministro do Trabalho, Industria
e Comércio, na qual sera especificada a representagao econdmica ou profissional
conferida e mencionada a base territorial outorgada.

Paragrafo unico. O reconhecimento investe a associacao nas prerrogativas do art.
513 e a obriga aos deveres do art. 514, cujo inadimplemento a sujeitara as
sancgoOes desta lei.

Art. 521 - Sao condicdes para o funcionamento do Sindicato:

a) proibicao de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
instituicdes e os interésses da Nacao, bem como de candidaturas a cargos eletivos
estranhos ao sindicato.

b) proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego
remunerado pelo sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

c) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.

d) proibicao de quaisquer atividades nao compreendidas nas finalidades
mencionadas no  art. 511, inclusive as de carater politico-
partidario;

e) proibicao de cessao gratuita ou remunerada da respectiva sede a entidade de
indole politico-partidaria.

Paragrafo uUnico. Quando, para o exercicio de mandato, tiver o associado de
sindicato de empregados, de trabalhadores autdnomos ou de profissionais liberais
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de se afastar do seu trabalho, podera ser-lhe arbitrada pela assembléia geral uma
gratificacdo nunca excedente da importadncia de sua remuneragdo na profissao
respectiva.

SECAO III
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 522. A administracao do sindicato sera exercida por uma diretoria constituida
no maximo de sete e no minimo de trés membros e de um Conselho Fiscal
composto de trés membros, eleitos esses 6rgdos pela Assembléia Geral.

§ 10 A diretoria elegera, dentre os seus membros, o presidente do sindicato.

§ 20 A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizacdo da gestao
financeira do sindicato.

§ 30 - Constituirao atribuicao exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos Delegados
Sindicais, a que se refere o art. 523, a representacao e a defesa dos interesses
da entidade perante os poderes publicos e as empresas, salvo mandatario com
poderes outorgados por procuracao da Diretoria, ou associado investido em
representagao prevista em lei.

Art. 523 - Os Delegados Sindicais destinados a direcao das delegacias ou segdes
instituidas na forma estabelecida no § 2° do art. 517 serdo designados pela
diretoria dentre os associados radicados no territério da correspondente
delegacia.

Art. 524 - Serdao sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma estatutaria, as
deliberagoes da Assembléia Geral concernentes aos seguintes
assuntos:

a) eleicdao de associado para representacao da respectiva categoria prevista em
lei;

b) tomada e aprovacao de contas da diretoria;
c) aplicacdo do patrimonio;

d) julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a
associados;

e) pronunciamento sobre relacdes ou dissidio de trabalho. Neste caso, as
deliberacdes da Assembléia Geral s6 serdo consideradas validas quando ela tiver
sido especialmente convocada para esse fim, de acordo com as disposicdes dos
estatutos da entidade sindical. O quorum para validade da Assembléia sera de
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metade mais um dos associados quites; nao obtido esse quorum em primeira
convocagao, reunir-se-a a Assembléia em segunda convocagao com os presentes,
considerando-se aprovadas as deliberagdes que obtiverem 2/3 (dois tercos) dos
votos.

§ 10 - A eleicao para cargos de diretoria e conselho fiscal sera realizada por
escrutinio secreto, durante 6 (seis) horas continuas, pelo menos, na sede do
Sindicato, na de suas delegacias e secdes e nos principais locais de trabalho, onde
funcionardao as mesas coletoras designadas pelos Delegados Regionais do
Trabalho.

§ 20 - Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a votacdo,
instalar-se-a, em Assembléia Eleitoral publica e permanente, na sede do
Sindicato, a mesa apuradora, para a qual serao enviadas, imediatamente, pelos
presidentes das mesas coletoras, as urnas receptoras e as atas respectivas. Sera
facultada a designacao de mesa apuradora supletiva sempre que as
peculiaridades ou conveniéncias do pleito a exigirem.

§ 3° - A mesa apuradora sera presidida por membro do Ministério Publico do
Trabalho ou pessoa de notoria idoneidade, designado pelo Procurador-Geral da
Justica do Trabalho ou Procuradores Regionais.

§ 49 - O pleito so sera valido na hipdtese de participarem da votagao mais de 2/3
(dois tercos) dos associados com capacidade para votar. Nao obtido esse
coeficiente, sera realizada nova eleicao dentro de 15 (quinze) dias, a qual terd
validade se nela tomarem parte mais de 50% (cinqlienta por cento) dos referidos
associados. Na hipdtese de nao ter sido alcancado, na segunda votacao, o
coeficiente exigido, serd realizado o terceiro e ultimo pleito, cuja validade
dependera do voto de mais de 40% (quarenta por cento) dos aludidos associados,
proclamando o Presidente da mesa apuradora em qualquer dessas hipoteses os
eleitos, os quais serdao empossados automaticamente na data do término do
mandato expirante, nao tendo efeito suspensivo os protestos ou recursos
oferecidos na conformidade da lei.

§ 5° - Nao sendo atingido o coeficiente legal para eleicdo, o Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio declarara a vacancia da administracao, a partir
do término do mandato dos membros em exercicio, e designara administrador
para o Sindicato, realizando-se novas eleicbes dentro de 6 (seis)
meses.

Art. 525 - E vedada a pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao Sindicato,
qualquer interferéncia na sua administracao ou nos seus
Servigos.

/

Paragrafo Unico - Estao excluidos dessa proibicao:
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a) os delegados do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, especialmente
designados pelo ministro ou por quem o represente;

b) os que, como empregados, exercam cargos no Sindicato mediante autorizagao
da Assembléia Geral.

Art. 526 - Os empregados do Sindicato serao nomeados pela diretoria respectiva
ad referendum, da Assembléia Geral, ndo podendo recair tal nomeacdo nos que
estiverem nas condigOes previstas nos itens II, IV, V, VI, VII e VIIlI do art. 530 e,
na hipétese de o nomeador haver sido dirigente sindical, também nas do item I
do mesmo artigo.

Paragrafo unico.

§ 2° Aplicam-se ao empregado de entidade sindical os preceitos das leis de
protecao do trabalho e de previdéncia social, inclusive o direito de associacao em
sindicato.

Art. 527. Na sede de cada sindicato havera um livro de registro, autenticado pelo
funcionario competente do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, e do
qual deverao constar:

a) tratando-se de sindicato de empregadores; a firma, individual ou coletiva, ou
a denominacao das empresas e sua sede, o nome, idade, estado civil,
nacionalidade e residéncia dos respectivos soécios ou, em se tratando de
sociedade por acoes, dos diretores, bem como a indicacdao desses dados quanto
ao sécio ou diretor que representar a empresa no sindicato;

b) tratando-se de sindicato de empregados ou de agentes ou trabalhadores
autbnomos ou de profissionais liberais, alem do nome, idade, estado civil,
nacionalidade, profissao ou funcdo e residéncia de cada associado, o
estabelecimento ou lugar onde exerce a sua profissdao ou fungdo, o niumero e a
série da respectiva carteira profissional e o nUmero da inscricdo na instituicao de
previdéncia a que pertencer.

Art. 528 -Ocorrendo dissidio ou circunstancias que perturbem o funcionamento
de entidade sindical ou motivos relevantes de seguranca nacional, o Ministro do
Trabalho e Previdéncia Social podera nela intervir, por intermédio de Delegado
ou de Junta Interventora, com atribuicdes para administra-la e executar ou
propor as medidas necessarias para normalizar-lhe 0
funcionamento.

SECAO IV
DAS ELEICOES SINDICAIS
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Art. 529 - Sdo condicOes para o exercicio do direito do voto como para a
investidura em cargo de administracdo ou representacdo econ6mica ou

profissional:

a) ter o associado mais de seis meses de inscricao no Quadro Social e mais de 2
(dois) anos de exercicio da atividade ou da
profissao;

b) ser maior de 18 (dezoito) anos;
c) estar no gozo dos direitos sindicais.

Pardgrafo Unico - E obrigatério aos associados o voto nas eleicdes
sindicais.

Art. 530 - Nao podem ser eleitos para cargos administrativos ou de representagao
econbmica ou profissional, nem permanecer no exercicio désses
cargos:

I - os que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em
cargos de administragao;

I - os que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade
sindical;

III - os que ndo estiverem, desde dois (2) anos antes, pelo menos, no exercicio
efetivo da atividade ou da profissao dentro da base territorial do sindicato, ou no
desempenho de representagao econémica ou profissional;

IV - os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem os
efeitos da pena;

V - 0s que ndo estiverem no gézo de seus direitos politicos;
VI -

VII - ma conduta, devidamente comprovada;

VIII -
Paragrafo Unico.

Art. 531. Nas eleicdes para cargos de diretoria e do conselho fiscal serao
considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria absoluta de votos em
relacdo ao total dos associados eleitores.

§ 1° Nao concorrendo a primeira convocagao maioria absoluta de eleitores, ou
nao obtendo nenhum dos candidatos essa maioria, proceder-se-a a nova
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convocacgao para dia posterior, sendo entdao considerados eleitos os candidatos
que obtiverem maioria dos eleitores presentes.

§ 2° Havendo somente uma chapa registada para as eleicoes, podera a
assembléia em Uultima convocacao ser realizada duas horas apds a primeira
convocacdo desde que do edital respectivo conste essa adverténcia.

§ 3° Concorrendo mais de uma chapa podera o Ministério do Trabalho, Industria
e Comércio designar o presidente da sessao eleitoral, desde que o requeiram os
associados que encabecarem as respectivas chapas.

§ 49 O ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedird instrucdes regulando
0 processo das eleigoes.

Art. 532 - As eleicOes para a renovacgao da Diretoria e do Conselho Fiscal deverao
ser procedidas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30
(trinta) dias, antes do término do mandato dos dirigentes em
exercicio.

§ 1° Nao havendo protesto na ata da assembléia eleitoral ou recurso interposto
por algum dos candidatos, dentro de 15 dias a contar da data das eleicOes, a
posse da diretoria eleita independera, da aprovacao das, eleigdes pelo Ministério
do Trabalho, InduUstria e Comercio.

§ 29 Competira, a diretoria em exercicio, dentro de 30 dias da realizacdo das
eleicoes" e nao tendo havido recurso, dar  publicidade ao resultado do pleito,
fazendo comunicacdo ao 6rgao local do Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio, da relacao dos eleitos, com os dados pessoais de cada um e a
designagao da funcao que vai exercer.

§ 3° Havendo protesto na ata da assembléia eleitoral ou recurso interposto dentro
de 15 dias da realizacdo das eleicbes, competira a diretoria em exercicio
encaminhar, devidamente instruido, o processo eleitoral ao érgao local do
Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio, que o encaminhara para decisao do
Ministro de Estado. Nesta hipotese, permanecerao na administracao até despacho
final do processo a diretoria e o conselho fiscal que se encontrarem em
exercicio.

§ 4° Nao se verificando as hipoteses previstas no paragrafo anterior, a posse da
nova diretoria devera se verificar dentro de 30 dias subsequentes ao término do
mandato da anterior.

§ 5° - Ao assumir o cargo, o eleito prestara, por escrito e solenemente, o
compromisso de respeitar, no exercicio do mandato, a Constituicdo, as leis
vigentes e os estatutos da entidade.
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SECAO V
DAS ASSOCIACOES SINDICAIS DE GRAU SUPERIOR

Art. 533 - Constituem associagdes sindicais de grau superior as federacdes e
confederagdes organizadas nos termos desta Lei.

Art. 534 - E facultado aos Sindicatos, guando em numero ndo inferior a 5 (cinco),
desde que representem a maioria absoluta de um grupo de atividades ou
profissdes idénticas, similares ou conexas, organizarem-se em
federacao.

K Comentario: \

Nesta secao, é importante destacar a forma de composicao das federagdes
e confederacdes, segundo os arts. 534 e 535. Estas sao as chamadas
“associagdes sindicais de grau superior”.

Para que exista uma Federacao, € necessaria a associacao de, pelo
menos, cinco sindicatos.

Por sua vez, para a criagao da Confederacao, é necessaria a reunido de

Qés federacoes. J

§ 10 - Se ja existir federacdo no grupo de atividades ou profissdes em que deva
ser constituida a nova entidade, a criacao desta ndo podera reduzir a menos de
5 (cinco) o numero de Sindicatos que aquela devam continuar
filiados.

§ 20 - As federacOes serao constituidas por Estados, podendo o Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio autorizar a constituicido de Federagoes
interestaduais ou nacionais.

§ 3° - E permitido a qualquer federacdo, para o fim de lhes coordenar os
interesses, agrupar os Sindicatos de determinado municipio ou regido a ela
filiados; mas a unido ndo terd direito de representacao das atividades ou
profissdes agrupadas.

Art. 535 - As Confederagdes organizar-se-ao com o minimo de 3 (trés) federagoes
e terdo sede na Capital da Republica.

§ 19 - As confederacdes formadas por federagoes de Sindicatos de empregadores
denominar-se-do: Confederacao Nacional da Industria, Confederacao Nacional do
Comércio, Confederacao Nacional de Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos,
Confederagao Nacional de Transportes Terrestres, Confederacao Nacional de
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Comunicagdes e Publicidade, Confederacdao Nacional das Empresas de Crédito e
Confederacao Nacional de Educacao e Cultura.

§ 29 - As confederacdes formadas por federacdes de Sindicatos de empregados
terdo a denominacao de: Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Industria,
Confederacao Nacional dos Trabalhadores no Comércio, Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores em Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres, Confederagao Nacional
dos Trabalhadores em Comunicagoes e Publicidade, Confederacao Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito e Confederacdao WNacional dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Educacao e Cultura.

§ 39 - Denominar-se-a Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais a reuniao
das respectivas federagoes.

§ 40 - As associacOes sindicais de grau superior da Agricultura e Pecuaria serdao
organizadas na conformidade do que dispuser a lei que regular a sindicalizacao
dessas atividades ou profissoes.

-

E interessante mencionar que estes dispositivos tratam das federagdes e
confederagdes, nao mencionando as centrais sindicais (como a Central
Unica dos Trabalhadores - CUT). Isto porque, até pouco tempo (2008),
nao havia previsao formal de sua existéncia.

Comentario:

O Ministro Godinho ensina que as centrais sindicais nao possuem
legitimagao para celebrar negociagao coletiva, uma das principais
Qtribuigc”)es das associagdes sindicais.

Art. 536 -

Art. 537. O pedido de reconhecimento de uma federagao sera dirigido ao ministro
do Trabalho, Industria e Comércio, acompanhado de um exemplar dos
respectivos estatutos e das copias autenticadas das atas da assembléia de cada
sindicato ou federagao que autorizar a filiagao.

§ 10 A organizacdo das federagbes e confederacbes obedecera as exigéncias
contidas nas alineas b e c do art. 515.

§ 2° A carta de reconhecimento das federagdes sera expedida pelo ministro do
Trabalho, Industria e Comércio, na qual serd especificada a coordenacao
econdmica ou profissional conferida e mencionada a base territorial outorgada.

§ 3° O reconhecimento das confederacdes sera feito por decreto do Presidente
da Republica.
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Art. 538 - A administracdao das federacdes e confederacdes sera exercida pelos
seguintes 6rgaos:

a) Diretoria;

b) Conselho de Representantes;
c) Conselho Fiscal.

§ 1° - A Diretoria sera constituida no minimo de 3 (trés) membros e de 3 (trés)
membros se compora o Conselho Fiscal, os quais serdo eleitos pelo Conselho de
Representantes com mandato por 3 (trés) anos.

§ 29 - SO poderao ser eleitos os integrantes dos grupos das federagdes ou dos
planos das confederagodes, respectivamente.

§ 30 - O Presidente da federacao ou confederacdo sera escolhido dentre os seus
membros, pela Diretoria.

§ 4° - O Conselho de Representantes serd formado pelas delegacdes dos
Sindicatos ou das Federagdes filiadas, constituida cada delegacao de 2 (dois)
membros, com mandato por 3 (trés) anos, cabendo 1 (um) voto a cada
delegacao.

§ 50 - A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizacdo da gestdo
financeira.

Art. 539 - Para a constituicao e administracao das Federagdes serdao observadas,
no que for aplicavel, as disposicoes das Secdes II e III do presente Capitulo.

SECAO VI

DOS DIREITOS DOS EXERCENTES DE ATIVIDADES OU PROFISSOES E
DOS SINDICALIZADOS

Art. 540. A téda emprésa, ou individuo que exercam respectivamente atividade
ou profissdo, desde que satisfacam as exigéncias desta lei, assiste o direito de
ser admitido no sindicato da respectiva categoria.

§ 19 - Perderd os direitos de associado o sindicalizado que, por qualquer motivo,
deixar o exercicio de atividade ou de profissao.
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§ 20 - Os associados de Sindicatos de empregados, de agentes ou trabalhadores
autbnomos e de profissoes liberais que forem aposentados, estiverem em
desemprego ou falta de trabalho ou tiverem sido convocados para prestacao de
servico militar nao perderao os respectivos direitos sindicais e ficarao isentos de
qualquer contribuicao, nao podendo, entretanto, exercer cargo de administracao
sindical ou de representacdo econémica ou profissional.

Art. 541 - Os que exercerem determinada atividade ou profissdo onde nao haja
Sindicato da respectiva categoria, ou de atividade ou profissao similar ou conexa,
poderao filiar-se a Sindicato de profissao idéntica, similar ou conexa, existente
na localidade mais préxima.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo se aplica aos Sindicatos em relacao as
respectivas federagdes, na conformidade do Quadro de Atividades e Profissdes a
que se refere o art. 577.

Art. 542. De todo o ato lesivo de direitos ou contrario a esta lei, emanado da
Diretoria, do Conselho ou da Assembléia Geral da entidade sindical, podera
qualquer exercente de atividade ou profissao recorrer, dentro de 30 dias, para a
autoridade competente do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 543 - O empregado eleito para cargo de administracao sindical ou
representagao profissional, inclusive junto a 6rgdo de deliberagao coletiva, nao
podera ser impedido do exercicio de suas fungdes, nem transferido para lugar ou
mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribuicdes
sindicais.

§ 1° - O empregado perderd o mandato se a transferéncia for por éle solicitada
ou voluntariamente aceita.

§ 20 - Considera-se de licenca nao remunerada, salvo assentimento da emprésa
ou clausula contratual, o tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no
desempenho das fungdes a que se refere éste artigo.

§ 39 - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir
do momento do registro de sua candidatura a cargo de direcao ou representacgao
de entidade sindical ou de associacao profissional, até 1 (um) ano apods o final do
seu mandato, caso seja eleito inclusive como suplente, salvo se cometer falta
grave devidamente apurada nos termos desta
Consolidagao.

§ 4° - Considera-se cargo de direcao ou de representacao sindical aquele cujo
exercicio ou indicacdao decorre de eleicdo prevista em lei.

§ 5° - Para os fins déste artigo, a entidade sindical comunicara por escrito a
emprésa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e a hora do registro da
candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua eleicao e posse,
fornecendo, outrossim, a éste, comprovante no mesmo sentido. O Ministério do
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Trabalho e Previdéncia Social fara no mesmo prazo a comunicagao no caso da
designacao referida no final do § 49°.

§ 6° - A emprésa que, por qualquer modo, procurar impedi que o empregado
se associe a sindicato, organize associacao profissional ou sindical ou exerca os
direitos inerentes a condicao de sindicalizado fica sujeita a penalidade prevista
na letra a do art. 553, sem prejuizo da reparacao a que tiver direito o
empregado.

Art. 544 - E livre a associacao profissional ou sindical, mas ao empregado
sindicalizado é assegurada, em igualdade de condigoes,
preferéncia:

I - para a admissao nos trabalhos de emprésa que explore servigos publicos ou
mantenha contrato com os podéres publicos;

II - para ingresso em fungdes publicas ou assemelhadas, em caso de cessacdo
coletiva de trabalho, por motivo de fechamento de
estabelecimento;

IIT - nas concorréncias para aquisicdo de casa propria, pelo Plano Nacional de
Habitagao ou por intermédio de quaisquer instituicoes
publicas;

IV - nos loteamentos urbanos ou rurais, promovidos pela Unido, por seus 6rgaos
de administracdo direta ou indireta ou sociedades de economia
mista; )

V - na locacao ou compra de imdveis, de propriedade de pessoa de direito publico
ou sociedade de economia mista, quando sob acdo de despé&jo em tramitacdo
judicial;

VI - na concessao de empréstimos simples concedidos pelas agéncias financeiras
do Govérno ou a éle vinculadas;

VII - na aquisicdao de automdveis, outros veiculos e instrumentos relativos ao
exercicio da profissdo, quando financiados pelas autarquias sociedades de
economia mista ou agéncias financeiras do Govérno;

VIII -

IX - na concessao de bolsas de estudo para si ou para seus filhos, obedecida a
legislacao que regule a matéria.

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento
dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as
contribuicdes devidas ao sindicato, quando por este notificados.

Paragrafo unico - O recolhimento a entidade sindical beneficidria do importe
descontado devera ser feito até o décimo dia subseqliente ao do desconto, sob
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pena de juros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante retido,
sem prejuizo da multa prevista no art. 553 e das cominacgdes penais relativas a
apropriacdo indébita.

Art. 546 - As empresas sindicalizadas é assegurada preferéncia, em igualdade de
condicdes, nas concorréncias para exploracao de servigos publicos, bem como
nas concorréncias para fornecimento as reparticoes federais, estaduais e
municipais e as entidades paraestatais.

Art. 547 - E exigida a qualidade de sindicalizado para o exercicio de qualquer
funcdo representativa de categoria econ6mica ou profissional, em érgao oficial
de deliberacao coletiva, bem como para o gozo de favores ou isengoes tributarias,
salvo em se tratando de atividades nao econ6micas.

Paragrafo Unico. Antes da posse ou exercicio das fungbes a que alude o artigo
anterior ou de concessao dos favores sera indispensavel comprovar a
sindicalizacao, ou oferecer prova, mediante certidao negativa no Departamento
Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou da autoridade regional do Ministério
do Trabalho, Industria e Comércio, nos Estados e no Territorio do Acre, de que
nao existe sindicato no local onde o interessado exerce a respectiva atividade ou
profissao.

SECAO VII
DA GESTAO FINANCEIRA DO SINDICATO E SUA FISCALIZAGAO
Art. 548 - Constituem o patriménio das associagbes sindicais:

a) as contribuicdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas
referidas entidades, sob a denominacao de imposto sindical, pagas e arrecadadas
na forma do Capitulo III deste Titulo;

b) as contribuicdes dos associados, na forma estabelecida nos estatutos ou pelas
Assembléias Gerais;

c) os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
d) as doacoes e legados;
e) as multas e outras rendas eventuais.

Art. 549 - A receita dos sindicatos, federacdoes e confederacdes sé podera ter
aplicagcao na forma prevista nos respectivos orcamentos anuais, obedecidas as
disposicoes estabelecidas na lei e nos seus estatutos.

§ 1° Para alienacao, locacao ou aquisicdo de bens imoveis, ficam as entidades
sindicais obrigadas a realizar avaliacao prévia pela Caixa Econdmica Federal ou
pele Banco Nacional da Habitacao ou, ainda, por qualquer outra organizacao
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legalmente habilitada a tal fim.

§ 29 Os bens imdveis das entidades sindicais nao serdo alienados sem a prévia
autorizacdo das respectivas assembléias gerais, reunidas com a presenca da
maioria absoluta dos associados com direito a voto ou dos Conselhos de
Representantes com a maioria absoluta dos seus
membros.

§ 3° Caso nao seja obtido o quorum estabelecido no paragrafo anterior, a matéria
podera ser decidida em nova assembléia geral, reunida com qualquer nimero de
associados com direito a voto, apds o transcurso de 10 (dez) dias da primeira
convocacao.

§ 4° Nas hipdteses previstas no § 2° e 39 a decisao somente tera validade se
adotada pelo minimo de 2/3 (dois tercos) dos presentes, em escrutinio
secreto.

§ 5° Da deliberagdo da assembléia geral, concernente a alienacao de bens
imodveis, cabera recurso voluntario, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, ao
Ministro do Trabalho, com efeito suspensivo.

§ 6° A venda do imédvel sera efetuada pela diretoria da entidade, apds a decisao
da Assembléia Geral ou do Conselho de Representantes, mediante concorréncia
publica, com edital publicado no Diario oficial da Unido e na imprensa diaria, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de sua
realizagao.

§ 7° Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens imdveis
adquiridos serao consignados, obrigatoriamente, nos orcamentos anuais das
entidades sindicais.

Art. 550. Os orcamentos das entidades sindicais serao aprovados, em escrutinio
secreto, pelas respectivas Assembléias Gerais ou Conselho de Representantes,
até 30 (trinta) dias antes do inicio do exercicio financeiro a que se referem, e
conterao a discriminagao da receita e da despesa, na forma das instrucdes e
modelos expedidos pelo Ministério do Trabalho.

§ 1° Os orcamentos, apds a aprovacgao prevista no presente artigo, serao
publicados, em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
realizacdo da respectiva Assembléia Geral ou da reunido do Conselho de
Representantes, que 0s aprovou, observada a seguinte
sistematica:

a) no Diario oficial da Unido - Secao I - Parte II, os orcamentos das
confederagdes, federacdbes e sindicatos de base interestadual ou
nacional;

@professordaud 265 de 312


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6386.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6386.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6386.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6386.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6386.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6386.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6386.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6386.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6386.htm#art1

CLT - Esquematizada e atualizada
Prof. Antonio Daud Jr

., b 4 T

b) no érgao de imprensa oficial do Estado ou Territério ou jornal de grande
circulacao local, os orcamentos das federacdes estaduais e sindicatos distritais
municipais, intermunicipais e estaduais.

§ 29 As dotacOes orcamentadrias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos orcamentos correntes, poderao
ser ajustadas ao fluxo dos gastos, mediante a abertura de créditos adicionais
solicitados pela Diretoria da entidade as respectivas Assembléias Gerais ou
Conselhos de Representantes, cujos atos concessoérios serao publicados até o
ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista
no paragrafo anterior

§ 39 Os créditos adicionais classificam-se em:

a) suplementares, os destinados a reforcar dotagdes alocadas no orcamento;
e

b) especiais, os destinados a incluir dotagdes no orcamento, a fim de fazer face
as despesas para as quais nao se tenha cosignado crédito
especifico.

§ 4° A abertura dos créditos adicionais depende da existéncia de receita para sua
compensacao, considerando-se, para esse efeito, desde que nao
comprometidos:

a) O superavit financeiro apurado em balanco do  exercicio
anterior;

b) o excesso de arrecadacao, assim entendido o saldo positivo da diferenca entre
a renda prevista e a realizada, tendo-se em conta, ainda, a tendéncia do
exercicio; e

c) a resultante da anulacao parcial ou total de dotagbes alocadas no orgamento
ou de créditos adicionais abertos no exercicio.

§ 59 Para efeito orcamentario e contabil sindical, o exercicio financeiro coincidira
com o ano civil, a ele pertencendo todas as receitas arrecadadas e as despesas
compromissadas.

Art. 551. Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serao
evidenciadas pelos registros contabeis das entidades sindicais, executados sob a
responsabilidade de contabilista legalmente habilitado, em conformidade com o
plano de contas e as instrucdes baixadas pelo Ministério do Trabalho.

§ 10 A escrituracao contabil a que se refere este artigo serd baseada em
documentos de receita e despesa, que ficardo arquivados nos servigos de
contabilidade, a disposicao dos 6rgdos responsaveis pelo acompanhamento
administrativo e da fiscalizagao financeira da prépria entidade, ou do controle que
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podera ser exercido pelos o6rgdos da Unido, em face da legislacao
especifica.

§ 2° Os documentos comprobatérios dos atos de receita e despesa, a que se
refere o paragrafo anterior, poderdo ser incinerados, apds decorridos 5 (cinco)
anos da data de quitacdo das contas pelo érgao competente.

§ 39 E obrigatdério o uso do livro Diério, encadernado, como folhas seguida e
tipograficamente numeradas, para a escrituracdo, pelo método das partidas
dobradas, diretamente ou por reproducao, dos atos ou operacdoes que
modifiqguem ou venham a modificar a situacao patrimonial da entidade, o qual
conterd, respectivamente, na primeira e na ultima paginas, os termos de abertura
e de encerramento.

§ 49 A entidade sindical que se utilizar de sistema mecanico ou eletrénico para
sua escrituracao contabil, podera substituir o Diario e os livros facultativos ou
auxiliares por fichas ou formularios continuos, cujos lancamentos deverdo
satisfazer a todos os requisitos e normas de escrituracao exigidos com relacao
aos livros mercantis, inclusive no que respeita a termos de abertura e de
encerramento e numeracdo sequencial e tipografica.

§ 5° Na escrituracdo por processos de fichas ou formularios continuos, a entidade
adotara livro proprio para inscricdo do balango patrimonial e da demonstragao do
resultado do exercicio, o qual conterd os mesmos requisitos exigidos para os
livros de escrituracgao.

§ 6° Os livros e fichas ou formularios continuos serdao obrigatoriamente
submetidos a registro e autenticacao das Delegacias Regionais do Trabalho
localizadas na base territorial da entidade.

§ 7° As entidades sindicais manterdo registro especifico dos bens de qualquer
natureza, de sua propriedade, em livros ou fichas préoprias, que atenderdo as
mesmas formalidades exigidas para a livro Diario, inclusive no que se refere ao
registro e autenticacao da Delegacia Regional do Trabalho
local.

§ 89 As contas dos administradores das entidades sindicais serao aprovadas, em
escrutinio secreto, pelas respectivas Assembléias Gerais ou Conselhos de
Representantes, com prévio parecer do Conselho Fiscal, cabendo ao Ministro do
Trabalho estabelecer prazos e procedimentos para a sua elaboracao e
destinagao.

Art. 552 - Os atos que importem em malversacao ou dilapidacao do patrimoénio
das associagcdes ou entidades sindicais ficam equiparados ao crime de peculato
julgado e punido na conformidade da legislagao penal.

SECAO VIII
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DAS PENALIDADES

Art. 553 - As infragdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas, segundo o seu
carater e a sua gravidade, com as seguintes penalidades:

a) multa de Cr$ 100 (cem cruzeiros) e 5.000 (cinco mil cruzeiros), dobrada na
reincidéncia;

b) suspensao de diretores por prazo nao superior a 30 (trinta) dias;
c) destituicao de diretores ou de membros de conselho;

d) fechamento de Sindicato, Federacao ou Confederacao por prazo nunca
superior a 6 (seis) meses;

e) cassagao da carta de reconhecimento.

f) multa de 1/30 (um trinta avos) do saldrio minimo regional, aplicavel ao
associado que deixar de cumprir sem causa justificada, o disposto no paragrafo
unico do artigo 529.

§ 19 - A imposicao de penalidades aos administradores nao exclui a aplicacao das
que este artigo prevé para a associacao.

§ 29 - Poderda o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social determinar o
afastamento preventivo de cargo ou representacao sindicais de seus exercentes,
com fundamento em elementos constantes de dendncia formalizada que
constituam indicio veemente ou inicio de prova bastante do fato e da autoria
denunciados.

Art 554. Destituida a administracdao na hipotese da alinea c do artigo anterior, o
ministro do Trabalho, Industria e Comércio nomeara um delegado para dirigir a
associacao e proceder, dentro do prazo de 90 dias, em assembléia geral por ele
convocada e presidida; a eleicdo dos novos diretores e membros do Conselho
Fiscal.

Art 555. A pena de cassacao da carta de reconhecimento sera imposta a entidade
sindical:

a) que deixar de satisfazer as condicdes de constituicao e funcionamento
estabelecidas nesta Lei;

b) que se recusar ao cumprimento de ato do Presidente da Republica, no uso da
faculdade conferida pelo art. 536;

c) que criar obstaculos a execucao da politica econ6mica adotada pelo
Governo.
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Art. 556. A cassacao da carta de reconhecimento da entidade sindical nao
importara no cancelamento de seu registo, nem, consequentemente, a sua
dissolucao, que se processara de acordo com as disposicoes da lei que regulam
a dissolucao das associacgoes civis.

Paragrafo Unico - No caso de dissolucdao, por se achar a associagao incursa nas
leis que definem crimes contra a personalidade internacional, a estrutura e a
seguranca do Estado e a ordem politica e social, os seus bens, pagas as dividas
decorrentes das suas responsabilidades, serao incorporados ao patrimoOnio da
Unido e aplicados em obras de assisténcia social.

Art. 557 - As penalidades de que trata o art. 553 serao impostas:

a) as das alineas a e b, pelo diretor geral do Departamento Nacional do Trabalho,
com recurso para o ministro de Estado;

b) as demais, pelo ministro de Estado.

§ 1° Quando se trata de associacdes de grau superior, as penalidades serao
impostas pelo ministro de Estado, salvo se a pena for da cassacao da carta de
reconhecimento de confederacdo, caso em que a pena sera imposta pelo
Presidente da Republica.

§ 20 Nenhuma pena sera imposta sem que seja assegurada defesa ao acusado.
SECAO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 558 - Sao obrigadas ao registro todas as associagdes profissionais
constituidas por atividades ou profissdes idénticas, similares ou conexas, de
acordo com o art. 511 e na conformidade do Quadro de Atividades e Profissoes a
que alude o Capitulo II deste Titulo. As associagdes profissionais registradas nos
termos deste artigo poderao representar, perante as autoridades administrativas
e judiciarias, os interesses individuais dos associados relativos a sua atividade ou
profissao, sendo-lhes também extensivas as prerrogativas contidas na alinea "d"
e no paragrafo Unico do art. 513.

§ 1° O registro a que se refere o presente artigo competira as Delegacias
Regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou as reparticoes
autorizadas em virtude da lei.

§ 2° - O registro das associacoes far-se-a mediante requerimento, acompanhado
da copia auténtica dos estatutos e da declaracao do nimero de associados, do
patrimonio e dos servigos sociais organizados.

§ 30 - As alteracdes dos estatutos das associacdes profissionais nao entrarao em
vigor sem aprovacao da autoridade que houver concedido o respectivo registro.
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Art. 559 - O Presidente da Republica, excepcionalmente e mediante proposta do
Ministro do Trabalho, fundada em razdes de utilidade publica, poderd conceder,
por decreto, as associacoes civis constituidas para a defesa e coordenacao de
interesses econdmicos e profissionais e nao obrigadas ao registro previsto no
artigo anterior, a prerrogativa da alinea "d" do art. 513 deste Capitulo.

Art. 560 - Nao se reputara transmissao de bens, para efeitos fiscais, a
incorporacao do patrimOnio de uma associacao profissional ao da entidade
sindical, ou das entidades aludidas entre si.

Art. 561 - A denominacao "sindicato" é privativa das associacdes profissionais de
primeiro grau, reconhecidas na forma desta Lei.

Art. 562 - As expressoes "federacao" e "confederagao", seguidas da designacao
de uma atividade econ6mica ou profissional, constituem denominacgdes privativas
das entidades sindicais de grau superior.

Art. 563 -

Art. 564 - As entidades sindicais, sendo-lhes peculiar e essencial a atribuicdo
representativa e coordenadora das correspondentes categorias ou profissdes, é
vedado, direta ou indiretamente, o exercicio de atividade economica.

Art. 565 - As entidades sindicais reconhecidas nos termos desta Lei ndo poderao
filiar-se a organizagdes internacionais, nem com elas manter relagdes, sem prévia
licenca concedida por decreto do Presidente da
Republica.

Art. 566 - Nao podem sindicalizar-se os servidores do Estado e os das instituicdes
paraestatais.

Paragrafo Unico - Excluem-se da proibicao constante deste artigo os empregados

das sociedades de economia mista, da Caixa Econ6mica Federal e das fundacdes
criadas ou mantidas pelo Poder Publico da Unido, dos Estados e
Municipios.

Art. 567.
Art. 568 -
CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 570. Os sindicatos constituir-se-ao, normalmente, por categorias econémicas
ou profissionais, eepecificas, na conformidade da discriminacdao do quadro das
atividades e profissdes a que se refere o art. 577 ou segundo ae subdivisdes que,
sob proposta da Comissao do Enquadramento Sindical, de que trata o art. 576,
forem criadas pelo ministro do Trabalho, Industria e Comércio.
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Paragrafo Unico - Quando os exercentes de quaisquer atividades ou profissdes se
constituirem, seja pelo nimero reduzido, seja pela natureza mesma dessas
atividades ou profissdes, seja pelas afinidades existentes entre elas, em
condicOes tais que ndo se possam sindicalizar eficientemente pelo critério de
especificidade de categoria, é-lhes permitido sindicalizar-se pelo critério de
categorias similares ou conexas, entendendo-se como tais as que se acham
compreendidas nos limites de cada grupo constante do Quadro de Atividades e
Profissoes.

Art 571. Qualquer das atividades ou profissdes concentradas na forma do
paragrafo Unico do artigo anterior podera dissociar-se do sindicato principal,
formando um sindicato especifico, desde que o novo sindicato, a juizo da
Comissao do Enquadramento Sindical, ofereca possibilidade de vida associativa
regular e de acao sindical eficiente.

Art 572. Os sindicatos que se constituirem por categorias similares ou conexas,
nos termos do paragrafo unico do art. 570, adotardao denominagdao em que
figuem, tanto como possivel, explicitamente mencionadas as atividades ou
profissbes concentradas, de conformidade com o quadro das atividades e
profissdes, ou se se tratar de subdivisdes, de acordo com o que determinar a
Comissao do Enquadramento Sindical.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipétese do artigo anterior, o Sindicato principal
tera a denominagao alterada, eliminando-se-lhe a designagao relativa a atividade
ou profissao dissociada.

Art. 573 - O agrupamento dos Sindicatos em Federacdes obedecera as mesmas
regras que as estabelecidas neste Capitulo para o agrupamento das atividades e
profissdoes em Sindicatos.

Paragrafo Unico - As Federagdes de Sindicatos de profissdes liberais poderao ser
organizadas independentemente do grupo basico da Confederacao, sempre que
as respectivas profissdes se acharem submetidas, por disposicoes de lei, a um
unico regulamento.

Art. 574 - Dentro da mesma base territorial, as empresas industriais do tipo
artesanal poderao constituir entidades sindicais, de primeiro e segundo graus,
distintas das associacOes sindicais das empresas congéneres, de tipo diferente.

Paragrafo unico. Compete a Comissdao de Enquadramento Sindical definir, de
modo genérico, com a aprovacao do ministro do Trabalho, Industria e Comércio,
a dimensdo e os demais caracteristicos das empresas industriais de tipo
artesanal.

Art 575. O quadro de atividades e profissdes sera revisto de dois em dois anos,
por proposta da Comissao do Enquadramento Sindical, para o fim de ajusta-lo as
condicOes da estrutura econdmica e profissional do pais.
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§ 1° - Antes de proceder a revisao do Quadro, a Comissdo devera solicitar
sugestdes as entidades sindicais e as associagdes profissionais.

§ 20 - A proposta de revisao sera submetida a aprovacgao do Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio.

Art. 576 - A Comissao do Enquadramento Sindical sera constituida pelo Diretor-
Geral do Departamento Nacional do Trabalho, que a presidira, e pelos seguintes
membros:

I - 2 (dois) representantes do Departamento Nacional do Trabalho;

IT - 1 (um) representante do Departamento Nacional de Mao-de-
Obra;

IIT - 1 (um) representante do Instituto Nacional de Tecnologia, do Ministério da
IndUstria e do Comércio;

IV - 1 (um) representante do Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma
Agraria, do Ministério da Agricultura;

V - 1 (um) representante do Ministério dos Transportes;
VI - 2 (dois) representantes das categorias econ6micas; e
VII - 2 (dois) representantes das categorias profissionais.

§ 1° - Os membros da CES serao designados pelo Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social, mediante.

a) indicagao dos titulares das Pastas, quanto aos representantes dos outros
Ministérios;

b) indicacao do respectivo Diretor Geral, quanto ao do DNMO;

c) eleicao pelas respectivas Confederagbes, em conjunto, quanto aos
representantes das categorias econOmicas e profissionais, de acordo com as

instrugcdes que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social.

§ 20 - Cada Membro terd um suplente designado juntamente com o
titular.

§ 39 - Serda de 3 (trés) anos o mandato dos representantes das categorias
econdmica e profissional.

§ 49 - Os integrantes da Comissao perceberao a gratificagao de presenca que for
estabelecida por decreto executivo.
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§ 5° - Em suas faltas ou impedimentos o Diretor-Geral do DNT sera substituido
na presidéncia pelo Diretor substituto do Departamento ou pelo representante
deste na Comissao, nesta ordem.

§ 6° - Além das atribuicdes fixadas no presente Capitulo e concernentes ao
enquadramento sindical, individual ou coletivo, e a classificacao das atividades e
profissdes, competird também a CES resolver, com recurso para o Ministro do
Trabalho e Previdéncia Social, todas as duvidas e controvérsias concernentes a
organizacgao sindical.

Art. 577 - O Quadro de Atividades e Profissdes em vigor fixara o plano basico do
enquadramento sindical.

CAPITULO III
DA CONTRIBUIGCAO SINDICAL
SECAO I
DA FIXAGAO E DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO SINDICAL

Art. 578. As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das
categorias econOmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas
pelas referidas entidades serdao, sob a denominagao de contribuicao sindical,
pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que
prévia e expressamente autorizadas.

Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical estd condicionado a autorizagao
prévia e expressa dos que participarem de uma determinada categoria econbmica
ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato representativo
da mesma categoria ou profissao ou, inexistindo este, na conformidade do
disposto no art. 591 desta Consolidagao.

Com a significativa alteracdao promovida pela reforma trabalhista, as
receitas sindicais atualmente podem ser sintetizadas da seguinte forma:

Anteriormente chamada de imposto sindical. A partir da reforma
trabalhista, deixou de ser obrigatdria para todos.

Contribuigdo sindical | »» | Portanto, é devida apenas pelos trabalhadores que autorizarem prévia
e _expressamente; é recolhida anualmente, sendo regulada pelos
artigos 578 a 610 da CLT.

Contribui¢do . Objetiva o financiamento da cupula sindical (sistema confederativo); sé
confederativa pode ser exigida de empregados associados.
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Contribuicio E prevista na negociagdo coletiva e se destina a custear atividades
) g »» | assistenciais do sindicato; s6 pode ser exigida de empregados
assistencial :
associados.
Mensalidade dos - E quantia paga mensalmente para custeio da associacdo; s6 pode ser
associados exigida de empregados associados.

Art. 580. A contribuicdo sindical sera recolhida, de uma s6 vez, anualmente, e
consistira:

I - Na importancia correspondente a remuneracao de um dia de trabalho, para
0S empregados, qualquer que seja a forma da referida
remuneracgao;

Il - para os agentes ou trabalhadores autbnomos e para os profissionais liberais,
numa importancia correspondente a 30% (trinta por cento) do maior valor-de-
referéncia fixado pelo Poder Executivo, vigente a época em que é devida a
contribuicao sindical, arredondada para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a fracao
porventura existente;

IIT - para os empregadores, numa importancia proporcional ao capital social da
firma ou empresa, registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou 0Orgaos
equivalentes, mediante a aplicacdao de aliquotas, conforme a seguinte tabela
progressiva:

(..

§ 19 A contribuigao sindical prevista na tabela constante do item III deste artigo
correspondera a soma da aplicacdo das aliquotas sobre a porcao do capital
distribuido em cada classe, observados os respectivos limites.

§ 20 Para efeito do cédlculo de que trata a tabela progressiva inserta no item III
deste artigo, considerar-se-a o valor de referéncia fixado pelo Poder Executivo,
vigente a data de competéncia da contribuicao, arredondando-se para Cr$1,00
(um cruzeiro) a fragcao porventura existente.

§ 30 - E fixada em 60% (sessenta por cento) do maior valor-de-referéncia, a que
alude o paragrafo anterior, a contribuicdo minima devida pelos empregadores,
independentemente do capital social da firma ou empresa, ficando, do mesmo
modo, estabelecido o capital equivalente a 800.000 (oitocentas mil) vezes o
maior valor-de-referéncia, para efeito do calculo da contribuicdo maxima,
respeitada a Tabela progressiva constante do item III.

§ 49 Os agentes ou trabalhadores autbnomos e os profissionais liberais,
organizados em firma ou empresa, com capital social registrado, recolherao a
contribuicao sindical de acordo com a tabela progressiva a que se refere o item
ITI.
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§ 59 As entidades ou instituicdes que nao estejam obrigadas ao registro de capital
social, consideracdo, como capital, para efeito do célculo de que trata a tabela
progressiva constante do item III deste artigo, o valor resultante da aplicacao do
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o movimento econbémico
registrado no exercicio imediatamente anterior, do que dardo conhecimento a
respectiva entidade sindical ou a Delegacia Regional do Trabalho, observados os
limites estabelecidos no § 3° deste artigo.

§ 60 Excluem-se da regra do § 59 as entidades ou instituicdbes que comprovarem,
através de requerimento dirigido ao Ministério do Trabalho, que ndo exercem
atividade econdmica com fins lucrativos.

Art. 581. Para os fins do item III do artigo anterior, as empresas atribuirao parte
do respectivo capital as suas sucursais, filiais ou agéncias, desde que localizadas
fora da base territorial da entidade sindical representativa da atividade econémica
do estabelecimento principal, na proporcao das correspondentes operagoes
econOmicas, fazendo a devid a comunicagao as Delegacias Regionais do Trabalho,
conforme localidade da sede da empresa, sucursais, filiais ou
agéncias.

§ 1° Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem que
nenhuma delas seja preponderante, cada uma dessas atividades sera
incorporada a respectiva categoria econ6mica, sendo a contribuicdo sindical
devida a entidade sindical representativa da mesma categoria, procedendo-se,
em relacdo as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais, na forma do
presente artigo.

§ 20 Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de
produto, operagao ou objetivo final, para cuja obtencao todas as demais
atividades convirjam, exclusivamente em regime de conexao
funcional.

Art. 582. Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de
seus empregados relativa ao més de marco de cada ano a contribuicao sindical
dos empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento
aos respectivos sindicatos.

§ 19 Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacdo da
importancia a que alude o item I do Art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao empregado for feito
por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, se a
remuneracao for paga por tarefa, empreitada ou comissao.

@professordaud 275 de 312


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6386.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6386.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6386.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6386.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11648.htm#art7

CLT - Esquematizada e atualizada
Prof. Antonio Daud Jr

., b 4 T

§ 29 Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em que o empregado
receba, habitualmente, gorjetas, a contribuicdo sindical correspondera a 1/30
(um trinta avos) da importéncia que tiver servido de base, no més de janeiro,
para a contribuicdo do empregado a Previdéncia Social.

Art. 583. O recolhimento da contribuicao sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo
aos agentes ou trabalhadores autébnomos e profissionais liberais realizar-se-a no
més de fevereiro, observada a exigéncia de autorizacdao prévia e expressa
prevista no art. 579 desta Consolidagao.

§ 19 - O recolhimento obedecera ao sistema de guias, de acordo com as
instrucdoes expedidas pelo Ministro do Trabalho.

§ 20 - O comprovante de depdsito da contribuicdo sindical sera remetido ao
respectivo Sindicato; na falta deste, a correspondente entidade sindical de grau
superior, e, se for o caso, ao Ministério do Trabalho.

Art. 584. Servird de base para o pagamento da contribuicdo sindical, pelos
agentes ou trabalhadores autébnomos e profissionais liberais, a lista de
contribuintes organizada pelos respectivos sindicatos e, na falta destes, pelas
federagoes ou confederagoes coordenadoras da
categoria.

Art. 585. Os profissionais liberais poderao optar pelo pagamento da contribuicao
sindical unicamente a entidade sindical representativa da respectiva profissao,
desde que a exerca, efetivamente, na firma ou empresa e como tal sejam nelas
registrados.

Paragrafo Unico. Na hipdtese referida neste artigo, a vista da manifestacao do
contribuinte e da exibicao da prova de quitagao da contribuicao, dada por
sindicato de profissionais liberais, o empregador deixara de efetuar, no salario do
contribuinte, o desconto a que se refere o Art. 582.

Art. 586. A contribuicao sindical sera recolhida, nos meses fixados no presente
Capitulo, a Caixa Econdomica Federal ao Banco do Brasil S. A. ou aos
estabelecimentos bancarios nacionais integrantes do sistema de arrecadagao dos
tributos federais, os quais, de acordo com instrucdes expedidas pelo Conselho
Monetario Nacional, repassardao a Caixa Econbmica Federal as importancias
arrecadadas.

§ 10 Integrardao a rede arrecadadora as Caixas EconOmicas Estaduais, nas
localidades onde inexistam os estabelecimentos previstos no caput deste
artigo.
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§ 2° Tratando-se de empregador, agentes ou trabalhadores auténomos ou
profissionais liberais o recolhimento sera efetuado pelos préprios, diretamente ao
estabelecimento arrecadador.

§ 390 A contribuicao sindical devida pelos empregados e trabalhadores avulsos
sera recolhida pelo empregador e pelo sindicato,
respectivamente.

Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuicdo
sindical deverao fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham
a se estabelecer apdés o referido més, na ocasido em que requererem as
reparticoes o registro ou a licenca para o exercicio da respectiva
atividade.

Art. 588. A Caixa Econdmica Federal mantera conta corrente intitulada "Depdsitos
da Arrecadacao da Contribuicao Sindical", em nome de cada uma das entidades
sindicais beneficiadas, cabendo ao Ministério do Trabalho cientificd-la das
ocorréncias pertinentes a vida administrativa dessas
entidades.

§ 19 Os saques na conta corrente referida no caput deste artigo far-se-ao
mediante ordem bancaria ou cheque com as assinaturas conjuntas do presidente
e do tesoureiro da entidade sindical.

§ 29 A Caixa Econb6mica Federal remetera, mensalmente, a cada entidade
sindical, um extrato da respectiva conta corrente, e, quando solicitado, aos
orgaos do Ministério do Trabalho.

Art. 589. Da importéancia da arrecadacdo da contribuicao sindical serdo feitos os
seguintes créditos pela Caixa Econ6émica Federal, na forma das instrucdes que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho:

§ 1° O sindicato de trabalhadores indicara ao Ministério do Trabalho e Emprego
a central sindical a que estiver filiado como beneficidria da respectiva contribuicdo
sindical, para fins de destinacdo dos créditos previstos neste
artigo.

§ 2° A central sindical a que se refere a alinea b do inciso II do caput deste artigo
deverd atender aos requisitos de representatividade previstos na legislacdo
especifica sobre a matéria.

I - para os empregadores:
a) 5% (cinco por cento) para a confederagao correspondente;
b) 15% (quinze por cento) para a federagao;

c) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e
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d) 20% (vinte por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Salario’;
IT - para os trabalhadores:
a) 5% (cinco por cento) para a confederagao correspondente;
b) 10% (dez por cento) para a central sindical;
c) 15% (quinze por cento) para a federagao;
d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e
e) 10% (dez por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Salario’;
ITI - (revogado);
IV - (revogado).

Art. 590. Inexistindo confederacao, o percentual previsto no art. 589 desta
Consolidacao cabera a federacao representativa do
grupo.

§ 1¢ (Revogado).
§ 2¢ (Revogado).

§ 32 Nao havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior ou central
sindical, a contribuicao sindical sera creditada, integralmente, a ‘Conta Especial
Emprego e Salario’.

§ 4° Nao havendo indicacao de central sindical, na forma do § 12 do art. 589
desta Consolidacdo, os percentuais que |he caberiam serdo destinados a ‘Conta
Especial Emprego e Salario’

Art. 591. Inexistindo sindicato, os percentuais previstos na alinea c do inciso I e
na alinea d do inciso II do caput do art. 589 desta Consolidacdo serdo creditados
a federacdo correspondente a mesma categoria econdmica ou
profissional.

Paragrafo Unico. Na hipotese do caput deste artigo, os percentuais previstos nas
alineas a e b do inciso I e nas alineas a e ¢ do inciso II do caput do art. 589 desta
Consolidacao caberao a confederacao.

SECAO II
DA APLICACAO DO IMPOSTO SINDICAL

Art. 592 - A contribuicdo sindical, além das despesas vinculadas a sua
arrecadacao, recolhimento e controle, serd aplicada pelos sindicatos, na
conformidade  dos respectivos  estatutos, usando aos  seguintes
objetivos:
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I - Sindicatos de empregadores e de agentes autbnomos:
a) assisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;
c) realizacao de estudos econémicos e financeiros;

d) agéncias de colocacdo;

e) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) medidas de divulgacao comercial e industrial no Pais, e no estrangeiro, bem
como em outras tendentes a incentivar e aperfeicoar a produgao
nacional.

j) feiras e exposigoes;

I) prevencao de acidentes do trabalho;

m) finalidades desportivas.

IT - Sindicatos de empregados:

a) assisténcia juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;
c) assisténcia a maternidade;

d) agéncias de colocacao;

e) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) auxilio-funeral;

j) coldnias de férias e centros de recreagao;

I) prevencao de acidentes do trabalho;
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m) finalidades deportivas e sociais;

n) educacgao e formacao profissicinal.

0) bolsas de estudo.

III - Sindicatos de profissionais liberais:

a) assisténcia juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;
c) assisténcia a maternidade;

d) bolsas de estudo;

e) cooperativas;

f) bibiotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) auxilio-funeral;

j) colonias de férias e centros de recreacgdo;

I) estudos técnicos e cientificos;

m) finalidades desportivas e sociais;

n) educacgao e formacao profissional;

0) prémios por trabalhos técnicos e cientificos.
IV - Sindicatos de trabalhadores autbnomos:
a) auisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;
c) assisténcia a maternidade;

d) bolsas de estudo;

e) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;
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h) congressos e conferéncias;

i) auxilio-funeral;

j) colbnias de férias e centros de recreagao;
|) educacao e formacao profissional;

m) finalidades desportivas e sociais;

§ 19 A aplicacao prevista neste artigo ficara a critério de cada entidade, que, para
tal fim, obedecera, sempre, as peculiaridades do respectivo grupo ou categoria,
facultado ao Ministro do Trabalho permitir a inclusao de novos programas, desde
que assegurados (o] servigos assistenciais fundamentais da
entidade.

§ 29 Os sindicatos poderao destacar, em seus orcamentos anuais, até 20% (vinco
por cento) dos recursos da contribuicdo sindical para o custeio das suas
atividades administrativas, independentemente de autorizacao
ministerial.

§ 3° O uso da contribuicdo sindical prevista no § 2° ndo podera exceder do valor
total das mensalidades sociais consignadas nos orgamentos dos sindicatos, salvo
autorizacao expressa do Ministro do Trabalho.

Art. 593. As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior e
as centrais sindicais serdo aplicadas de conformidade com o que dispuserem os
respectivos conselhos de representantes ou
estatutos.

Paragrafo Unico. Os recursos destinados as centrais sindicais deverdo ser
utilizados no custeio das atividades de representacao geral dos trabalhadores
decorrentes de suas atribuicoes legais.

Art. 594 - O "Fundo Social Sindical" sera gerido e aplicado pela Comissao do
Imposto Sindical em objetivos que atendam aos interesses gerais da organizagao
sindical nacional ou a assisténcia social aos trabalhadores.

SECAO III
DA COMISSAO DO IMPOSTO SINDICAL
Art. 595 -
Art. 596.

Art. 597.
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SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 598 - Sem prejuizo da acao criminal e das penalidades previstas no art. 553,
serao aplicadas multas de Cr$ 10,00 (dez cruzeiros) a Cr$ 10.000,00 (dez mil
cruzeiros) pelas infracdes deste Capitulo impostas no Distrito Federal pela
autoridade competente de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho e
nos Estados e no Territério do Acre pelas autoridades regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio.

e

Paragrafo Unico - A gradacao da multa atenderd a natureza da infracdo e as
condicdes sociais e econdmicas do infrator.

Art. 599 - Para os profissionais liberais, a penalidade consistird na suspensao do
exercicio profissional, até a necessaria quitacdo, e sera aplicada pelos érgaos
publicos ou autarquicos disciplinadores das respectivas profissdes mediante
comunicacao das autoridades fiscalizadoras.

Art. 600 - O recolhimento da contribuicao sindical efetuado fora do prazo referido
neste Capitulo, quando espontaneo, serd acrescido da multa de 10% (dez por
cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por
més subseqliente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por cento) ao
més e correcao monetaria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra
penalidade.

§ 1° - O montante das cominacles previstas neste artigo revertera
sucessivamente:

a) ao Sindicato respectivo;
b) a Federagao respectiva, na auséncia de Sindicato;
c) a Confederacdo respectiva, inexistindo Federacao.

§ 20 - Na falta de Sindicato ou entidade de grau superlor o montante a que alude
o} paragrafo precedente revertera a conta "Emprego e
Salario.

SECAO V
DISPOSICOES GERAIS
Art. 601 -
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Art. 602. Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto da contribuicdo sindical e que venham a autorizar prévia e
expressamente o recolhimento serdao descontados no primeiro més subsequente
ao do reinicio do trabalho.

Paragrafo uUnico - De igual forma se procedera com os empregados que forem
admitidos depois daquela data e que nao tenham trabalhado anteriormente nem
apresentado a respectiva quitagao.

Art. 603 - Os empregadores sao obrigados a prestar aos encarregados da
fiscalizacdo os esclarecimentos necessarios ao desempenho de sua missdo e a
exibir-lhes, quando exigidos, na parte relativa ao pagamento de empregados, os
seus livros, folhas de pagamento e outros documentos comprobatdrios desses
pagamentos, sob pena da multa cabivel.

Art. 605 - As entidades sindicais sao obrigadas a promover a publicagao de editais
concernentes ao recolhimento do imposto sindical, durante 3 (trés) dias, nos
jornais de maior circulacdo local e até 10 (dez) dias da data fixada para depésito
bancario.

Art. 606 - As entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da
contribuicao sindical, promover a respectiva cobranga judicial, mediante acao
executiva, valendo como titulo de divida a certiddo expedida pelas autoridades
regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

§ 1° O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio baixara as instrugdes regulando
a expedicdao das certiddes a que se refere o presente artigo das quais devera
constar a individualizacao de contribuinte, a indicacdo do débito e a designacao
da entidade a favor da qual sera recolhida a importancia de imposto, de acordo
com o respectivo enquadramento sindical.

§ 20 - Para os fins da cobranga judicial do imposto sindical, sdo extensivos as
entidades sindicais, com excecao do foro especial, os privilégios da Fazenda
Publica, para cobranca da divida ativa.

Art. 607 - E considerado como documento essencial ao comparecimento as
concorréncias publicas ou administrativas e para o fornecimento as reparticoes
paraestatais ou autarquicas a prova da quitacao do respectivo imposto sindical e
a de recolhimento do imposto sindical, descontado dos respectivos
empregados.

Art. 608 - As reparticoes federais, estaduais ou municipais ndo concederao
registro ou licencas para funcionamento ou renovacao de atividades aos
estabelecimentos de empregadores e aos escritdrios ou congéneres dos agentes
ou trabalhadores autbnomos e profissionais liberais, nem concederao alvaras de
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licenca ou localizagao, sem que sejam exibidas as provas de quitagao do imposto
sindical, na forma do artigo anterior.

Paragrafo unico - A nao observancia do disposto neste artigo acarretarda, de pleno
direito, a nulidade dos atos nele referidos, bem como dos mencionados no artigo
607.

Art. 609 - O recolhimento da contribuicdao sindical e todos os langamentos e
movimentos nas contas respectivas sao isentos de selos e taxas federais,
estaduais ou municipais.

Art. 610 - As duvidas no cumprimento deste Capitulo serdo resolvidas pelo
Diretor-Geral do Departamento Nacional do Trabalho, que expedira as instrucoes
gue se tornarem necessarias a sua execucao.
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TITULO VI - CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

Comentario:

Neste Titulo, a CLT comeca a tratar das negociagoes coletivas de trabalho.
Essa expressdao, "“negociacao coletiva de trabalho”, abrange as
Convencoes Coletivas de Trabalho (CCT) e os Acordos Coletivos de
Trabalho (ACT), que sao os instrumentos pelos quais o resultado da
\negociagéo coletiva é materializado. )

Art. 611 - Convencao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdOmicas e
profissionais estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacoes, as relagdes individuais de trabalho.

/ Comentario: \

A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) abrange toda a categoria
profissional (comerciarios, trabalhadores da industria da construgao,
professores etc) na base territorial do sindicato.

Como vimos, os empregados nao sao obrigados a filiar-se ao sindicato de
sua categoria. Mas, mesmo o0s nao filiados sao abrangidos pelas
disposicoes da convencao ou acordo coletivos de trabalho.

Nesta linha, por exemplo, mesmo o empregado nao filiado ao sindicato

representativo de sua categoria faz jus ao piso salarial porventura
@tabelecido na convengao coletiva. /

§ 10 E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais emprésas da correspondente
categoria econdmica, que estipulem condicdes de trabalho, aplicdveis no ambito
da emprésa ou das acordantes respectivas relacdes de
trabalho.
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Comparando o caput com este §1°, percebemos que a diferenca conceitual
entre Convencao e Acordo Coletivo de Trabalho é a seguinte: no Acordo

Comentario: \

Ja na Convencgao figura, de

figura, de um lado, o sindicato obreiro (da categoria profissional) e, de
outro, o empregador. Existe também a possibilidade de o ACT ser firmado
entre o sindicato obreiro e mais de uma empresa.

Q‘oﬁssional) e, de outro, o sindicato patronal (da categoria econémica)./

um lado, o sindicato obreiro (da categoria

[ Esquematicamente temos:

~

Principais diferencas entre CCT e ACT

A/

A/

Polos subjetivos pactuantes

Abrangéncia das normas pactuadas

A/

A/

Na CCT, a negociagao é
entabulada entre sindicatos (o
sindicato obreiro e o sindicato
patronal); no ACT a negociagao
conta com o sindicato obreiro,

mas no outro polo da negociagao
ha uma (ou mais de uma)
empresa, e nao o sindicato
patronal.

Na CCT, como os sujeitos pactuantes sao os
sindicatos obreiro e patronal, as normas
juridicas por ela definidas abrangem toda a
base territorial das categorias profissional e
econdmica representadas pelos sindicatos
pactuantes; ja o ACT tera aplicacdo apenas
nas empresas que figuraram como polo
subjetivo (assim, sua abrangéncia é mais
restrita que a da CCT).

§ 29 As Federacdes e, na falta desta, as Confederacdes representativas de
categorias econOmicas ou profissionais poderao celebrar convencgdes coletivas
de trabalho para reger as relagdes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas

em Sindicatos, no ambito de

suas representacgoes.
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/ Comentario: \

Quando uma categoria profissional ndo é organizada em sindicato, é
possivel que figure no polo subjetivo da negociacdo a federacdo ou
confederagao que represente a categoria.

Sobre negociacdao coletiva e servico publico, mencione-se que a
jurisprudéncia tem entendido ser inaplicavel tal negociacdo no ambito da
Administracdo Publica.

Neste sentido a Sumula 679 do STF:
SUMULA N° 679

A fixacdo de vencimentos dos servidores publicos ndo pode ser
\ objeto de convencao coletiva. /

Comentario:

Nos proximos dois artigos, 611-A e 611-B, o legislador ira listar,
respectivamente, assuntos nos quais a negociacdo coletiva podera se
sobrepor a legislagao e temas infensos a negociacdo tendente a reduzir ou
suprimir direitos.

\ @ NOVIDADE J

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

IT - banco de horas anual;

IIT - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a

!
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V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condicao pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como fungoes
de confianca;

VI - regulamento empresarial;
VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente;

IX - remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI - troca do dia de feriado;

Frabathe: (MP 808)
XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa.

§ 12 No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho observara o disposto no § 3°do art. 82desta
Consolidagao.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por
ndo caracterizar um vicio do negécio juridico.

§ 32 Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengao
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverao prever a protecdao dos
empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.

§ 42 Na hipétese de procedéncia de acao anulatéria de cldusula de convencgao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a cldusula
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compensatdria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticdo do
indébito.

§ 52 Os sindicatos subscritores de convencgao coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdao participar, como litisconsortes necessarios, em agao individual
ou coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses
instrumentos.

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencado coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao dos seguintes
direitos:

I - normas de identificagao profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

III - valor dos depdsitos mensais e da indenizagdo rescisoéria do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS);

IV - salario minimo;
V - valor nominal do décimo terceiro salario;
VI - remuneracgdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao
dolosa;

VIII - salario-familia;
IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

XI - nUmero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o saldrio normal;

XIII - licenga-maternidade com a duragcdao minima de cento e vinte dias;

XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;
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XV - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saulde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro  contra acidentes de  trabalho, a cargo do
empregador;

XXI - acao, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a extingao do contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecao legal de criancas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive
o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca
ou desconto salarial estabelecidos em convencgao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIII - definicao legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposicoes
legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso
de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposicdoes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A,
395, 396 e 400 desta Consolidagao.
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[ Comparando o rol dos arts. 611-A e 611-B acima, chegamos a seguinte tabela: ]

NEGOCIADO PREVALECE (art. 611-A)

v/ pactuacao da jornada de trabalho
(observados os limites constitucionais)

v' banco de horas anual

v intervalo intrajornada (minimo de 30
minutos para jornadas superiores a 06
horas)

v modalidade de registro de jornada de
trabalho

v’ troca do dia de feriado

v prorrogacao de jornada em ambientes
insalubres, sem licenca prévia do MTb

v teletrabalho

v regime de sobreaviso

v trabalho intermitente

v/ remuneragao por produtividade,
incluindo por desempenho individual, e
gorjetas

v/ prémios de
servigos

v  PLR

v plano de cargos e identificagdo dos
cargos que se enquadram como fungoes
de confianga

v enquadramento
insalubridade

v representante dos trabalhadores no
local de trabalho

v/ adesao ao Programa Seguro-Emprego
(PSE)

v' regulamento empresarial

incentivo em bens ou

do grau de

Paragrafo unico.

FORA DE NEGOCIACAO (art. 611-B)
v - normas de SST, incluindo NRs (mas
DURAGAO do trabalho e INTERVALOS NAO
sdao consideradas)
v normas de identificacdao profissional,
inclusive anotacdes na CTPS
v/ seguro-desemprego
v FGTS (valor dos depositos e da indenizagdo
resciséria)
v saldrio minimo
v’ 1309 salario (valor nominal)
v adicional HE
v adicional noturno
v’ protecdo do salario (CF, art. 7°, X)
v Repouso semanal remunerado (RSR)
v’ Férias (no de dias/gozo/terco
constitucional)
v" licengas-maternidade e paternidade
v  protecdo do mercado de trabalho da
mulher
v’ aviso prévio
v  adicionais de atividades
insalubres ou perigosas
v' SAT, a cargo do empregador
v’ proibicao de discriminacao do trabalhador
com deficiéncia
v trabalho do menor: limites de idade
v’ protecao legal de criangas e adolescentes
v/ normas especiais de protecao ao trabalho
da mulher
v’ prescricao
v igualdade de direitos dos avulsos
v’ liberdade de associagao profissional ou
sindical
v direito de greve;
essenciais
v atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade
v aposentadoria; tributos e outros créditos
de terceiros

penosas,

servicos/atividades

Regras sobre duracao do trabalho e intervalos nao sao

consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os

fins do disposto neste artigo.
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Art. 612 - Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convencdes ou Acordos Coletivos
de Trabalho, por deliberacao de Assembléia Geral especialmente convocada para
ésse fim, consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade
da mesma do comparecimento e votagao, em primeira convocacgao, de 2/3 (dois
tercos) dos associados da entidade, se se tratar de Convencao, e dos
interessados, no caso de Acérdo, e, em segunda, de 1/3 (um térco) dos
mesmos.

Paragrafo Unico. O "quorum" de comparecimento e votacdo sera de 1/8 (um
oitavo) dos associados em segunda convocagao, nas entidades sindicais que
tenham mais de 5.000 (cinco mil) associados.

( )

Comentario:

Nos dois dispositivos acima, a CLT prevé forma de aprovacdo de CCT e ACT,
quorum de associados para votacao etc. E importante conhecer (e,
portanto, decorar) todos estes requisitos para fins de concurso publico.

Art. 613 - As Convengoes e os Acordos deverao conter
obrigatoriamente:

I - Designacdao dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e emprésas
acordantes;

II - Prazo de vigéncia;

IIT - Categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos
dispositivos;

IV - Condigdes ajustadas para reger as relagoes individuais de trabalho durante
sua vigéncia;

V - Normas para a conciliagdo das divergéncias sugeridas entre os convenentes
por motivos da aplicacao de seus dispositivos;

VI - Disposicdes sObre o processo de sua prorrogagao e de revisao total ou parcial
de seus dispositivos;

VII - Direitos e deveres dos empregados e emprésas;

VIII - Penalidades para os Sindicatos convenentes, os empregados e as emprésas
em caso de violagao de seus dispositivos.

Paragrafo Unico. As convencdes e os Acordos serdao celebrados por escrito, sem
emendas nem rasuras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes
ou as emprésas acordantes, além de uma destinada a registro.
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Comentario:

Os CCT e ACT sao, necessariamente, escritos (ou seja, ndo podem ser
verbais). Por este motivo diz-se que tais instrumentos sao solenes.

Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as emprésas acordantes promoverao,
conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convencao
ou Acbrdo, o depdsito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no
Departamento Nacional do Trabalho, em se tratando de instrumento de carater
nacional ou interestadual, ou nos érgdos regionais do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, nos demais casos.

4 )

Comentario:

Sobre a forma de publicidade do instrumento negocial, a CLT estabelece a
necessidade de apresentar a CCT e o ACT para ser registrado e
arquivado no Ministério do Trabalho, no prazo de 8 dias contados de sua
\assinatura. J
§ 1° As Convencoes e os Acbordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data da
entrega dos mesmos no 6érgao referido neste artigo.

§ 20 Cédpias auténticas das Convengdes e dos Acordos deverao ser afixados de
modo visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos
estabelecimentos das emprésas compreendidas no seu campo de aplicacdo,
dentro de 5 (cinco) dias da data do depdsito previsto neste artigo.

4 )

Comentario:

Pelo disposto acima, a vigéncia do instrumento coletivo esta condicionada
ao seu deposito no Ministério do Trabalho. Esta questdo, porém, nao é
pacifica na doutrina. Ha entendimentos de que mesmo nao havendo o
\depésito no Ministério o diploma coletivo pode estar em vigor. J

§ 32 Ndo sera permitido estipular duracao de convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.
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/ Comentario: \

A duracao maxima dos CCT e ACT foi definida pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho como sendo de 2 anos.

O debate, neste contexto, diz respeito a aderéncia permanente (ou nao)
das regras juridicas nos contratos de trabalho dos empregados, mesmo
depois de cessada a duracao do instrumento coletivo que a previa.

A partir da reforma trabalhista, foi legalmente adotada a teoria da
aderéncia limitada pelo prazo (ou seja, sem ultratividade).

Segunda tal teoria, as disposicoes de CCT e ACT somente surtem efeitos

durante a vigéncia do diploma autdonomo, ndao havendo aderéncia das
&isposicées juscoletivas nos contratos de trabalho. /

Art. 615 - O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacao total ou
parcial de Convencdo ou Acbrdo ficard subordinado, em qualquer caso, a
aprovacao de Assembléia Geral dos Sindicatos convenentes ou partes acordantes,
com observancia do disposto no art. 612.

§ 1° O instrumento de prorrogacao, revisdao, denuncia ou revogacao de
Convencdo ou Acordo sera depositado para fins de registro e arquivamento, na
reparticdo em que o mesmo originariamente foi depositado observado o disposto
no art. 614.

§ 29 As modificagOes introduzidos em Convencdo ou Acordo, por forca de revisao
ou de revogacao parcial de suas clausulas passarao a vigorar 3 (trés) dias apds
a realizacdo de depésito previsto no § 10,
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Comentario:

Nos dispositivos acima, esta a previsdo quanto a possibilidade de a
CCT ou ACT ser prorrogada, revisada, denunciada ou revogada.

Quanto a prorrogacao, precisamos lembrar que a propria CLT
estabelece vigéncia maxima de 2 anos para os diplomas coletivos.
Sendo assim, a eventual prorrogacao (somada a vigéncia inicial, deve
respeitar este prazo maximo). Nesse sentido, a OJ 322 da SDI-1 do
TST:

0J-SDI1-322 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. CLAUSULA DE
TERMO ADITIVO PRORROGANDO O ACORDO PARA PRAZO
INDETERMINADO. INVALIDA

Nos termos do art. 614, § 39 da CLT, é de 2 anos o prazo
maximo de vigéncia dos acordos e das convengbes coletivas.
Assim sendo, é invalida, naquilo que ultrapassa o prazo total de
2 anos, a clausula de termo aditivo que prorroga a vigéncia do
instrumento coletivo originario por prazo indeterminado.

A revisao do diploma coletivo, por sua vez, € o procedimento pelo
qual as partes envolvidas na negociagao decidem alterar
determinada (s) clausula (s) durante a vigéncia do mesmo.

Ja a dentncia significa que uma das partes pretende nao cumprir o
instrumento coletivo em vigor, e comunica a outra parte de sua
intencao.

Por fim, a revogacao (total ou parcial) tem lugar quando as partes
decidem, como o nome sugere, revogar algumas clausulas - ou a
totalidade - do CCT ou ACT vigorante.

Em todos estes casos, o art. 615 exige que tais alteragdes sejam
subordinadas, em qualguer caso, a aprovacao de Assembleia Geral
dos Sindicatos convenentes ou partes acordantes.

Art. 616 - Os Sindicatos representativos de categorias econOmicas ou
profissionais e as emprésas, inclusive as que nao tenham representacao sindical,
quando provocados, ndao podem recusar-se a negociacgao coletiva.

§ 10 Verificando-se recusa a negociacao coletiva, cabe aos Sindicatos ou
emprésas interessadas dar ciéncia do fato, conforme o caso, ao Departamento
Nacional do Trabalho ou aos 6rgdos regionais do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, para convocacao compulsdria dos Sindicatos ou emprésas
recalcitrantes.
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§ 29 No caso de persistir a recusa a negociagao coletiva, pelo desatendimento as
convocacoes feitas pelo Departamento Nacional do Trabalho ou érgaos regionais
do Ministério de Trabalho e Previdéncia Social, ou se malograr a negociacao
entabolada, é facultada aos Sindicatos ou emprésas interessadas a instauracgao
de dissidio coletivo.

§ 39 - Havendo convencgao, acordo ou sentenca normativa em vigor, o dissidio
coletivo deverd ser instaurado dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao
respectivo termo final, para que o novo instrumento possa ter vigéncia no dia
imediato a esse termo.

§ 49 - Nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econ6mica sera admitido
sem antes se esgotarem as medidas relativas a formalizacdao da Convencao ou
Acordo correspondente.

Art. 617 - Os empregados de uma ou mais emprésas que decidirem celebrar
Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas emprésas dardao ciéncia de sua
resolucao, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria profissional, que
tera o prazo de 8 (oito) dias para assumir a direcdao dos entendimentos entre os
interessados, devendo igual procedimento ser observado pelas emprésas
interessadas com relacao ao Sindicato da respectiva categoria
econdmica.

§ 19 Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha se desincumbido
do encargo recebido, poderdo os interessados dar conhecimento do fato a
Federagdo a que estiver vinculado o Sindicato e, em falta dessa, a correspondente
Confederagao, para que, no mesmo prazo, assuma a diregao dos entendimentos.
Esgotado ésse prazo, poderdao os interessados prosseguir diretamente na
negociagao coletiva até final.

§ 2° Para o fim de deliberar sObre o Acbérdo, a entidade sindical convocara
assembléia geral dos diretamente interessados, sindicalizados ou nao, nos térmos
do art. 612.

Art. 618 - As emprésas e instituicdbes que nao estiverem incluidas no
enquadramento sindical a que se refere o art. 577 desta Consolidagao poderao
celebrar Acbérdos Coletivos de Trabalho com os Sindicatos representativos dos
respectivos empregados, nos térmos déste Titulo.

Art. 619. Nenhuma disposicao de contrato individual de trabalho que contrarie
normas de Convencdo ou Acbrdo Coletivo de Trabalho podera prevalecer na
execucao do mesmo, sendo considerada nula de pleno direito.

Art. 620. As condicdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerao sobre as estipuladas em convencao coletiva de trabalho.
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E possivel que seja celebrada CCT entre os sindicatos obreiro e patronal
e, ao mesmo tempo, esteja em vigor ACT celebrado entre o sindicato
obreiro e empresas(s) da categoria econbmica representada pelo
sindicato patronal que celebrou a CCT.

Nestes casos, que diploma coletivo sera aplicavel aos
trabalhadores abrangidos pela CCT e também pelo ACT?

Apds a reforma trabalhista, sempre prevalecerao as regras do ACT (que
€ mais especifico que a CCT).

Art. 621. As Convengdes e os Acordos poderdo incluir entre suas clausulas
disposicao sdbre a constituicdo e funcionamento de comissdes mistas de consulta
e colaboracdo, no plano da emprésa e sObre participacdo, nos lucros. Estas
disposicdes mencionarao a forma de constituicao, o modo de funcionamento e as
atribuicdes das comissdes, assim como o plano de participacao, quando for o
caso.

Art. 622. Os empregados e as emprésas que celebrarem contratos individuais de
trabalho, estabelecendo condigdes contrarias ao que tiver sido ajustado em
Convencao ou Acordo que lhes for aplicavel, serao passiveis da multa néles
fixada.

Paragrafo uUnico. A multa a ser imposta ao empregado ndo podera exceder da
metade daquela que, nas mesmas condicdes seja estipulada para a
empreésa.

Art. 623. Sera nula de pleno direito disposicdo de Convengao ou Acordo que,
direta ou indiretamente, contrarie proibicdo ou norma disciplinadora da politica
econdmico-financeira do Govérno ou concernente a politica salarial vigente, nao
produzindo quaisquer efeitos perante autoridades e reparticbes publicas,
inclusive para fins de revisdo de precos e tarifas de mercadorias e
servigos.

Paragrafo Unico. Na hipbtese déste artigo, a nulidade sera declarada, de oficio ou
mediante representacdo, pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, ou pela
Justica do Trabalho em processo submetido ao seu julgamento.

Art. 624. A vigéncia de clausula de aumento ou reajuste salarial, que implique
elevacdo de tarifas ou de precos sujeitos a fixacdo por autoridade publica ou
reparticdo governamental, dependera de prévia audiéncia dessa autoridade ou
reparticdo e sua expressa declaracdo no tocante a possibilidade de elevacao da
tarifa ou do preco e quanto ao valor dessa elevacao.
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Art. 625. As controvérsias resultantes da aplicacdo de Convencao ou de Acordo
celebrado nos térmos déste Titulo serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho.

TITULO VI-A - DA COMISSOES DE CONCILIACAO

PREVIA

/ Comentario: \

A previsdao quanto a instituicdo e ao funcionamento das Comissoes de
Conciliacao Prévia (CCP) foi instituida por meio da Lei n® 9.958/2000,
que inseriu este Titulo VI-A na CLT.

A intencdo do legislador na criacdo das CCP foi “desafogar” o Judiciario,
procurando a resolucao de conflitos trabalhistas por meio destas
Comissbes, isto porque o objetivo das CCP é tentar conciliar os
conflitos individuais do trabalho.

Art. 625-A. As empresas e os sindicatos podem instituir Comissdes de Conciliagao
Prévia, de composicao paritaria, com representante dos empregados e dos
empregadores, com a atribuicao de tentar conciliar os conflitos individuais do
trabalho. Paragrafo Unico. As Comissdes referidas no caput deste artigo poderao
ser constituidas por grupos de empresas ou ter carater intersindical.

4 )

Comentario:

E importante destacar que a instituicdo das CCP é facultativa. Além disso,
caso seja instituida, sua composicao deve ser paritaria, ou seja, com a
mesma quantidade de representantes dos empregados e dos
empregadores. J

\_

Art. 625-B. A Comissdo instituida no ambito da empresa serd composta de, no
minimo, dois e, no maximo, dez membros, e observard as seguintes
normas:

I - a metade de seus membros sera indicada pelo empregador e outra metade
eleita pelos empregados, em escrutinio,secreto, fiscalizado pelo sindicato de
categoria profissional;

II - haverd na Comissdo tantos suplentes quantos forem os representantes
titulares;

ITI - o mandato dos seus membros, titulares e suplentes, é de um ano, permitida
uma reconducgao.
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Este artigo da diretrizes em relacao a quantidade de membros (titulares e
suplentes), definindo os minimos e maximos e reforcando a necessidade
de paridade na CCP.

Todavia, isso vale para as CCP instituidas no ambito das empresas, ja que,
nas CCP instituidas no ambito dos sindicatos, sua constituicdao sera
definida por meio de negociacao coletiva (art. 625-C), a qual podera
definir composicao diferente desta do art. 625-B.

§ 10 E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da
Comissao de Conciliacdo Prévia, titulares e suplentes, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometerem falta grave, nos termos da lei.

Comentario:

No §1° acima, a CLT assegura aos representantes dos empregados (e
nao dos empregadores) nas CCP garantia provisoria de emprego.

§ 29 O representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal na
empresa afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar
como conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o
despendido nessa atividade.

Art. 625-C. A Comissao instituida no ambito do sindicato tera sua constituicao e
normas de funcionamento definidas em convengao ou acordo
coletivo.

Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a
Comissdo de Conciliagao Prévia se, na localidade da prestagdo de servigos, houver
sido instituida a Comissao no ambito da empresa ou do sindicato da categoria.
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Ja comentamos que a instituicao da CCP é facultativa.

Agora, uma pergunta: caso exista a Comissdo, é obrigatério que os
conflitos trabalhistas sejam encaminhados a CCP? Ou mesmo havendo a
Comissdo seria possivel ingressar diretamente em juizo sem acionar a
CCp?

Pela leitura do caput do artigo 625-D acima, seria obrigatdrio. Entretanto,
existem posicionamentos do STF e do TST no sentido de que nao seria
obrigatdria a tentativa de resolugdo do conflito pela CCP para somente
depois poder-se acessar o Poder Judiciario. E que a CF/88 assegura o

wncipio da inafastabilidade do controle judicial (CF, art. 50 XXXV). J

§ 19 A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos
membros da Comissdo, sendo entregue copia datada e assinada pelo membro
aos interessados.

§ 2° Nao prosperando a conciliacdo, sera fornecida ao empregado e ao
empregador declaracao da tentativa conciliatoria frustrada com a descricdo de
seu objeto, firmada pelos membros da Comissdao, que devera ser juntada a
eventual reclamagao trabalhista.

( Comentario: \

A CLT prevé que, frustrada a tentativa de conciliacdo, sera fornecida
declaracao.

Por outro lado, quando uma demanda é submetida a CCP e se chega a um
acordo, é lavrado um termo. Segundo o art. 625-E, paragrafo Unico, este
termo tem natureza de titulo executivo extrajudicial. Ou seja, caso o
empregador ndao o cumpra, o empregado poderd ajuizar uma acgao de
ﬁxecugéo, satisfazendo seu direito de forma mais célere. J

§ 3° Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do
procedimento previsto no caput deste artigo, sera a circunstancia declarada na
peticdo da acao intentada perante a Justica do Trabalho.

§ 40 Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria, Comissao de
empresa e Comissdo sindical, o interessado optara por uma delas submeter a sua
demanda, sendo competente aquela que primeiro conhecer do pedido.
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Art. 625-E. Aceita a conciliacao, sera lavrado termo assinado pelo empregado,
pelo empregador ou seu proposto e pelos membros da Comissao, fornecendo-se
copia as partes.

Paragrafo unico. O termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tera
eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

Art. 625-F. As Comissdes de Conciliacdo Prévia tém prazo de dez dias para a
realizacao da sessao de tentativa de conciliagdo a partir da provocacao do
interessado.

Paragrafo Unico. Esgotado o prazo sem a realizacdo da sessdo, sera fornecida, no
ultimo dia do prazo, a declaracdo a que se refere o § 2° do art. 625-
D.

Art. 625-G. O prazo prescricional serd suspenso a partir da provocacao da
Comissao de Conciliagao Prévia, recomecgando a fluir, pelo que Ihe resta, a partir
da tentativa frustrada de conciliacao ou do esgotamento do prazo previsto no art.
625-F.

4 )

Comentario:

A tentativa de conciliagdao por meio da CCP, como indicado acima,
suspende o0 prazo prescricional.

Ou seja, a partir da provocacdo da CCP, o prazo prescricional sera
suspenso, o qual voltara a correr apos se chegar ao resultado da tentativa

\de conciliagao. )

Art. 625-H. Aplicam-se aos Nucleos Intersindicais de Conciliagao Trabalhista em
funcionamento ou que vierem a ser criados, no que couber, as disposicoes
previstas neste Titulo, desde que observados os principios da paridade e da
negociagao coletiva na sua constituicao.

[ Em resumo: ]
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instituicdo FACULTATIVA por empresas e sindicatos

( ’
composicao PARITARIA
(n° repres. empregados = repres. empregadores)

entre 2 e 10 membros titulares

igual nimero de suplentes
metade dos membros INDICADA pelo empregador
/{CCP pela empresa} outra metade ELEITA pelos empregados
| estes possuem ESTABILIDADE (1 ano pds fim mandato)
mandato: 1 ano, permitida UMA reconducgdo

frustrada: fornecida DECLARAGAO |
aceita: lavrado TERMO]

Tentativa de conciliagéo]ﬁ

tit. exec. EXTRAjudicial

efic. liberatdria geral, exceto parcelas ressalvadas

TITULO VII - DO PROCESSO DE MULTAS

ADMINISTRATIVAS
CAPITULO I

DA FISCALIZAGAO, DA AUTUAGAO E DA IMPOSIGCAO DE MULTAS

4 )

Comentario:

Neste titulo, a CLT trata do processo de multas administrativas, o qual é
autuado pela fiscalizacao trabalhista a cargo do Ministério do Trabalho.
Como se sabe, o Ministério executa tal fiscalizagdo por meio do seu corpo
\de Auditores Fiscais do Trabalho (AFT). )

Art. 626 - Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio, ou aquelas que exercam funcdes delegadas, a fiscalizagao
do fiel cumprimento das normas de protegao ao trabalho.

Paragrafo Unico - Os fiscais dos Institutos de Seguro Social e das entidades
paraestatais em geral dependentes do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio serdao competentes para a fiscalizacao a que se refere o presente artigo,
na forma das instrugdes que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho, Industria
e Comercio.

Art. 627 - A fim de promover a instrucao dos responsaveis no cumprimento das
leis de protecao do trabalho, a fiscalizacdo devera observar o critério de dupla
visita nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacao ou expedicao de novas leis, regulamentos ou
instrucdes ministeriais, sendo que, com relacdo exclusivamente a esses atos, sera
feita apenas a instrucdo dos responsaveis;
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b) em se realizando a primeira inspecao dos estabelecimentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acao fiscal,
objetivando a orientagao sobre o cumprimento das leis de protecao ao trabalho,
bem como a prevencao e o saneamento de infragdes a legislagcdo mediante Termo
de Compromisso, na forma a ser disciplinada no Regulamento da Inspecdo do
Trabalho.

Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacao em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de preceito legal
deve corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de
auto de infragao.

§ 1° Ficam as emprésas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspecao do
Trabalho", cujo modélo sera aprovado por portaria Ministerial.

§ 29 Nesse livro, registrara o agente da inspecao sua visita ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término da mesma, bem como o resultado
da inspecao, néle consignando, se for o caso, tdédas as irregularidades verificadas
e as exigéncias feitas, com os respectivos prazos para seu atendimento, €, ainda,
de modo legivel, os elementos de sua identificacdo funcional.

§ 3° Comprovada ma fé do agente da inspecao, quanto a omissdo ou lancamento
de qualquer elemento no livro, respondera éle por falta grave no cumprimento
do dever, ficando passivel, desde logo, da pena de suspensdo até 30 (trinta) dias,
instaurando-se, obrigatoriamente, em <caso de reincidéncia, inquérito
administrativo.

§ 49 A lavratura de autos contra emprésas ficticias e de enderecos inexistentes,
assim como a apresentacao de falsos relatorios, constituem falta grave, punivel
na forma do § 30°.

4 )

Comentario:

Antes de avancgar é preciso esclarecer que “multa administrativa” e “Auto
de Infracdo” ndo sao expressdes sindbnimas. No contexto da inspecdo do
trabalho, a multa administrativa sera aplicada no processo administrativo
\que se inicia com o Auto de Infracao (AI). J

Art. 629 - O auto de infracdo serd lavrado em duplicata, nos térmos dos modelos
e instrugdes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra recibo, ou ao
mesmo enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena de
responsabilidade, em registro postal, com franquia e recibo de
volta.

§ 1° O auto ndo terd o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator
ou de testemunhas, e serd lavrado no local da inspecdo, salvo havendo motivo
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justificado que sera declarado no préprio auto, quando entao devera ser lavrado
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
responsabilidade.

§ 20 Lavrado o auto de infracdo, ndo podera éle ser inutilizado, nem sustado o
curso do respectivo processo, devendo o agente da inspecdo apresenta-lo a
autoridade competente, mesmo se incidir em érro.

4 )

Comentario:

Acerca da formalizacdo do processo administrativo, vé-se, portanto, que
apos sua lavratura, o Auto de Infracdao deve ser encaminhado, pelo Auditor
Fiscal autuante, a sua chefia, que providenciara a constituicdo do processo
administrativo. /

§ 3° O infrator tera, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias contados
do recebimento do auto.

§ 4° O auto de infracdo sera registrado com a indicagdo sumaria de seus
elementos caracteristicos, em livro préprio que devera existir em cada 6rgao
fiscalizador, de modo a assegurar o contrdle do seu processamento.

/ Comentario: \

O ‘“livro proéprio” mencionado no 8§49, atualmente, € um sistema
informatizado por meio do qual o processo é cadastrado e tem seu tramite
registrado eletronicamente.

No 8§39, por sua vez, podemos ver a previsdao celetista quanto a
possibilidade de interposicao de defesa por parte do autuado.

Poderd compor o processo, portanto, a defesa apresentada pelo
empregador contra quem foi lavrado o AI. Esta é uma faculdade e cabera
ao autuado decidir por apresentar ou nao defesa.

Art. 630. Nenhum agente da inspecao podera exercer as atribuicdes do seu cargo
sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada, fornecida
pela autoridade competente.

§ 10 E proibida a outorga de identidade fiscal a quem n&o esteja autorizado, em
razdo do cargo ou funcdo, a exercer ou praticar, no ambito da legislacdo
trabalhista, atos de fiscalizagao.

§ 29 - A credencial a que se refere éste artigo deverd ser devolvida para
inutilizacdo, sob as penas da lei em casos de provimentos em outro cargo publico,
exoneracao ou demissao bem como nos de licenciamento por prazo superior a 60
(sessenta) dias e de suspensao do exercicio do cargo.
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§ 3° - O agente da inspecdo tera livre acesso a tddas dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacdo, sendo as emprésas, por seus
dirigentes ou prepostos, obrigados a prestar-lhes os esclarecimentos necessarios
ao desempenho de suas atribuicdoes legais e a exibir-lhes, quando exigidos,
quaisquer documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de
protecao ao trabalho.

§ 49 - Os documentos sujeitos a inspecao deverao permanecer, sob as penas da
lei nos locais de trabalho, somente se admitindo, por excecao, a critério da
autoridade competente, sejam 0s mesmos apresentados em dia hora
previamente fixados pelo agente da inspecao.

§ 59 - No territério do exercicio de sua funcao, o agente da inspecao gozara de
passe livre nas emprésas de transportes, publicas ou privadas, mediante a
apresentacao da carteira de identidade fiscal.

§ 69 - A inobservancia do disposto nos §§ 39, 40 e 59 configurara resisténcia ou
embaraco a fiscalizacao e justificard a lavratura do respectivo auto de infracao,
cominada a multa de valor igual a meio (1/2) salario minimo regional até 5 (cinco)
vézes ésse salario, levando-se em conta, além das circunstancias atenuantes ou
agravantes, a situacao econémico-financeira do infrator e os meios a seu alcance
para cumprir a lei.

§ 79 - Para o efeito do disposto no § 59, a autoridade competente divulgara em
janeiro e julho, de cada ano, a relagao dos agentes da inspecao titulares da
carteira de identidade fiscal.

§ 80 - As autoridades policiais, quando solicitadas, deverao prestar aos agentes
da inspecdo a assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas
atribuigoes legais.

Art. 631 - Qualquer funcionario publico federal, estadual ou municipal, ou
representante legal de associacdo sindical, podera comunicar a autoridade
competente do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio as infracdes que
verificar.

Paragrafo Unico - De posse dessa comunicacao, a autoridade competente
procedera desde logo as necessarias diligéncias, lavrando os autos de que haja
mister.

Art. 632 - Poderd o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias
que lhe parecerem necessarias a elucidacdao do processo, cabendo, porém, a
autoridade, julgar da necessidade de tais provas.

Comentario:

No artigo acima vemos a previsao para que o autuado requeira audiéncia
de testemunhas.
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Art. 633 - Os prazos para defesa ou recurso poderao ser prorrogados de acordo
com despacho expresso da autoridade competente, quando o autuado residir em
localidade diversa daquela onde se achar essa autoridade.

Art. 634 - Na falta de disposicao especial, a imposicao das multas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria de trabalho, na forma
estabelecida por este Titulo.

4 )

Comentario:

Cumpre destacar que os AFT lavram Autos de Infragao, mas nao cabe a
eles aplicar penalidades pecuniarias.

A imposicao de penalidade, portanto, é atribuicdo da autoridade regional,
que atualmente é o Superintendente Regional do Trabalho e Emprego.

N J

§ 12 A aplicacdo da multa ndo eximira o infrator da responsabilidade em que
incorrer por infragao das leis penais.

§ 22 Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente serao
reajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central
do Brasil, ou pelo indice que vier a substitui-lo.

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 635 - De tdda decisdo que impuser multa por infracao das leis e disposicoes
reguladoras do trabalho, e ndao havendo forma especial de processo cabera
recurso para o Diretor-Geral Departamento ou Servigo do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social, que fér competente na matéria.

Paragrafo Unico. As decisdes serao sempre fundamentadas.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da notificagdao, perante autoridade que houver imposto a multa,
a qual, depois de os informar encaminha-los-& a autoridade de instancia
superior.

Comentario:

Recebida a multa, o administrado terd a possibilidade de paga-la com
desconto de 50% (§6°) ou apresentar recurso.
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Comentario:

A respeito do dispositivo acima, a jurisprudéncia entendeu que a
exigéncia de depdsito prévio para admissibilidade de recurso fere o
contraditério e a ampla defesa. Por este motivo, o TST editou Sumula
424

O §1°do art. 636 da CLT, que estabelece a exigéncia de prova do depdsito
prévio do valor da multa cominada em razdo de autuacdao administrativa
como pressuposto de admissibilidade de recurso administrativo, ndo foi
recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, ante a sua
incompatibilidade com o inciso LV do art. 5°.

Esta Sumula do TST foi editada apds o STF publicar a Sumula Vinculante
21, cuja redacao é a seguinte:

SUMULA VINCULANTE N© 21

E inconstitucional a exigéncia de depdsito ou arrolamento prévios de
dinheiro ou bens para admissibilidade de recurso administrativo.

§ 29 - A notificacdo somente sera realizada por meio de edital, publicada no érgao
oficial, quando o infrator estiver em lugar incerto e nao sabido.

(" )

Comentario:

Regra geral, o administrado atingido pela multa deve ser notificado pelos
Correios. Somente sera admitida a notificagdo por edital quando o infrator
estiver em lugar incerto e nao sabido (ocorre quando ndo é encontrado
\enderego atualizado do empregador nos bancos de dados disponiveis). /

§ 39 - A notificagdo de que trata éste artigo fixara igualmente o prazo de 10 (dez)
dias para que o infrator recolha o valor da multa, sob pena de cobranca
executiva.

§ 49 - As guias de depodsito eu recolhimento serdo emitidas em 3 (trés) vias e o
recolhimento da multa deverda preceder-se dentro de 5 (cinco) dias as reparticoes
federais competentes, que escriturardo a receita a crédito do Ministério da
Trabalho e Previdéncia Social.

§ 59 - A segunda via da guia do recolhimento sera devolvida pelo infrator a
reparticdo que a emitiu, até o sexto dia depois de sua expedicdo, para a
averbagao no processo.
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§ 60 - A multa sera reduzida de 50% (cinglienta por cento) se o infrator,
renunciando ao recurso a recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10
(dez) dias contados do recebimento da notificacdo ou da publicacdo do
edital.

§ 7° - Para a expedicdo da guia, no caso do § 6°, devera o infrator juntar a
notificacdo com a prova da data do seu recebimento, ou a folha do érgao oficial
que publicou o edital.

Art. 637. De t0das as decisdes que proferirem em processos de infracao das leis
de protecao ao trabalho e que impliquem arquivamento déstes, observado o
disposto no paragrafo uUnico do art. 635, deverdo as autoridades prolatoras
recorrer de oficio para a autoridade competente de instancia
superior.

Art. 638 - Ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio é facultado avocar ao
seu exame e decisao, dentro de 90 (noventa) dias do despacho final do assunto,
ou no curso do processo, as questdes referentes a fiscalizacdo dos preceitos
estabelecidos nesta Consolidacao.

CAPITULO III
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA

Art. 639 - Nao sendo provido o recurso, o depdsito se converterd em pagamento.

4 )

Comentario:

De toda sorte, caso o administrado ndao pague a multa e nao tenha
interposto recurso (ou, se interp6s, o recurso foi julgado improcedente),
cabera a Unido cobrar a divida.

Nestes casos, o débito é inscrito em divida ativa para posterior cobranca
\judicial. J

Art. 640 - E facultado as Delegacias Regionais do Trabalho, na conformidade de
instrucdes expedidas pelo Ministro de Estado, promover a cobranga amigavel das
multas antes encaminhamento dos processos a cobranca
executiva.

Art. 641 - Nao comparecendo o infrator, ou ndo depositando a importancia da
multa ou penalidade, far-se-a a competente inscricdo em livro especial, existente
nas reparticdes das quais se tiver originado a multa ou penalidade, ou de onde
tenha provindo a reclamacgao que a determinou, sendo extraida cépia autentica
dessa inscricdao e enviada as autoridades competentes para a respectiva cobranca
judicial, valendo tal instrumento como titulo de divida liquida e certa.
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Art. 642 - A cobranca judicial das multas impostas pelas autoridades
administrativas do trabalho obedecera ao disposto na legislagao aplicavel a
cobranca da divida ativa da Unido, sendo promovida, no Distrito Federal e nas
capitais dos Estados em que funcionarem , pela
Procuradoria da Justica do Trabalho, e nas demais localidades, pelo Ministério
Publico Estadual e do Territério do Acre, nos termos do

Paragrafo uUnico. No Estado de S3o Paulo a cobranca continuara a cargo da
Procuradoria do Departamento Estadual do Trabalho, na forma do convénio em
vigor.

TITULO VII-A - DA PROVA DE INEXISTENCIA DE

DEBITOS TRABALHISTAS

/ Comentario: \

Este titulo foi inserido na CLT pela Lei n® 12.440/2011.

Trata-se de um cadastro de empresas que possuem débitos trabalhistas,
analogo ao que ja existia para débitos tributarios.

E uma forma de fornecer informacdes aos interessados, no intuito de
evitar a contratacao de empresas que sabidamente descumprem a
legislacao do trabalho.

A Lei 12.440, além de incluir os dispositivos abaixo na CLT, alterou a Lei
8.666/1993 (Estatuto Geral de Licitagdbes e Contratos), para proibir aos

entes publicos a contratacdao de empresas com histérico de dividas
krabalhistas. /

Art. 642-A. E instituida a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
expedida gratuita e eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

§ 12 O interessado ndo obterda a certiddo quando em seu nome
constar:

I - o inadimplemento de obrigacdes estabelecidas em sentenca condenatédria
transitada em julgado proferida pela Justica do Trabalho ou em acordos judiciais
trabalhistas, inclusive no concernente aos recolhimentos previdenciarios, a
honorarios, a custas, a emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei;
ou
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II - o inadimplemento de obrigacdes decorrentes de execucao de acordos
firmados perante o Ministério Publico do Trabalho ou Comissdo de Conciliagao
Prévia.

§ 2° Verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora suficiente ou com
exigibilidade suspensa, sera expedida Certiddao Positiva de Débitos Trabalhistas
em nome do interessado com os mesmos efeitos da CNDT.

§ 32 A CNDT certificard a empresa em relacao a todos os seus estabelecimentos,
agéncias e filiais.

§ 4° O prazo de validade da CNDT é de 180 (cento e oitenta) dias, contado da
data de sua emissao.
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